Mentoralasi protokoll a Szilady Aron Reformatus Gimnaziumban

A j6 gyakorlat megosztasa a Szilady Aron Reforméatus Gimnazium és Kollégium igazgatojanak
jovahagyasaval torténik, a reformatus intézmények szabadon felhasznalhatjadk azt. Az
Osszefoglalot készitette: Nagy-Czirok Laszloné intézményfejlesztési szaktanacsado

Kiskunhalas, 2021. aprilis 15.

Az egyéni fejlesztés folyamatat segitd, koordinald mentor feladatait tartalmazza a Protokoll
leirasa, melyet a gimnazium vezetésével és pedagdgustarsakkal tortént megbeszéléseink
alapjan Osszeallitottam. Javaslatokat fogalmaztunk meg a nevelétestiilet szamara.

1. Els6é 1épésként lehet a mentoralasra kivalasztott tanulok koziil azokkal
megvalositani egy pilot programot, akik valamelyik tanarukkal szivesen miikodnek egylitt egy
fejlesztdprogramban. Megszolitjuk a tandrokat, és kérjiik, a kivélasztott tanuloval egyiitt
keriiljenek az adatbazisunkba.

(Ezt tettik a Szilddyban. A jelentkezett tanarokkal folytattunk egy szakmai elékészitd
beszélgetést, és adtunk nekik szakirodalmat ebben a témaéban. Dontdttiink arrol, milyen
szempont szerint valasszunk mentoralasra tanuldkat. Bekeriiltek tehetségigéretnek tekinthetok,
koztiik alulteljesitok, valamint az orszagos kompetenciamérésen az elvart képességszinthez
képest gyengébbem teljesitok, €s olyanok is, akiknek nem kognitiv teriileten indokolja ezt az
¢lethelyzete. Javasoltuk, hogy ha a tehetseg.hu oldalon van éppen elérhetd ingyenes (vagy nem
ingyenes) FAT vagy PAT képzés, akkor arra jelentkezzen koziiliik, aki szivesen teszi, €s
tovabbadja a tanultakat.)

2. Kezdjenek hozz4 a mentoralashoz.

a) Készitsenek fejlesztOprogramot a tanuldoval. Minta erre a mellékletben, merithetnek
beldle otleteket.

Ennek részeként irjanak rola bemutatast.

Hatarozzak meg vele egyiitt a kitlizott célokat (erés és gyenge oldalra is, valamint tarsas
kapcsolatokra ¢s lazitd tevékenységekre iranyuldkat is; mas szempontbol: tanulésra,



motivaciora, viselkedésre; rovid-és hosszutavaakat is, hataridoket vagy mérfoldkoveket
megjeldlve...) Sziildket is érdemes bevonni.

Vélasszanak alkalmazni tervezett pedagogiai és pszichologiai modszereket.

Keressenek az egyes fejlesztési tartalmakban (gazdagitas, differencialas, tanacsadas) segitd
szakembereket.

b) Monitorozzak a folyamatot (hogyan halad a kognitiv fejlesztés (indikatorok lehetnek a
jegyek, osztalyzatok, OKM teljesitmény, versenyek eredményei, tanartarsak visszajelzései),
hogyan alakul a motivacio, a tudatossag).

Kontrollal (tanulasi stratégiakat, erdkifejtést, sziikség esetén ujraértelmezik a feladatot, vagy
akar a célokat is).

Reakcidi: kognitiv biralat, érzelmi reakciok, kozos értékelés. A feljegyzések keriiljenek a
tanul6 tehetségmappajaba (elektronikus vagy papir).

Ertékelés soran a tanuloi onértékelést is vegyék figyelembe.

c) Félévente szamoljanak be a mentoralast végzo tandrok koziil néhényan, ezzel masoknak
is példat, segitséget adva, kedvet csindlva.

Ekkor béviilhet a bevontak kore. A beszamoldk soran a PDCA ciklust kdvetve a modositasi
javaslatokat is besz¢ljiik meg.

3. A mentoralas folyamat szoros kapcsolatban van a kompetenciafejlesztés folyamataval,
ami mellé korabban Kompetencia munkakozosséget szervezett a gimnazium. A
munkakozdsség vezetdje kiosztotta az osztalyfonokoknek a tanulok mérési azonositoit, s az
osztalyfonokoktdl osszegytijti a fejlesztésre, illetve a mentoraldsra javasolt tanulok nevét. Egy
excel tablazat lapjain osztalyonként megjelennek a nevek, matematika és szovegértés OKM
pontszamokkal egyiitt, s ez a nevelOtestiilet minden tagja szamara elérhetd. Ebbe a tablazatba
irjdk bele a neviiket a mentorok, egyeztetések utan. A mentor feladata nem feltétleniil a
fejlesztés, hanem annak koordinalasa, kovetése. Az adott kompetencia-teriileten els6 sorban a
matematika és a magyar szakos tanar gondoskodik fejleszté feladatokrol, de minden egyéb
szakos hasznalja ezt az adatbazist a differencialt foglalkoztatas tervezésekor.

4. Ha a folyamat bedgyazodott az iskola miikodésébe, akkor az eredményesség mitkodését
kovetd folyamat- és eredményindikatorok meghatdrozasa, trendelemzés, bevalasvizsgalat
lehetnek a kovetkezo 1épések.

Varhat6 nehézségek a bevezetéskor: Amikor atadtam a SZTE JGYPK nemkognitiv
jellemzdk felmérését szolgald kérddiveket, akkor tobben aggodalmukat fejezték ki, hogy nem
rendelkeznek pszichologus végzettséggel. Megbeszéltiik, hogy nem teszteket kaptak, ezekkel a
kérddivekkel csak a személyiség megismerését, a célok azonositdsat segitjik. A SZTE
tajékoztatoja is tartalmazza, hogy nem igényelnek mast, mint pedagogus végzettséget. igy mér
tobben elkezdték a hasznalatukat, €s szemléletiik alakul abba az irdnyba, hogy a mentoralas
nem korrepetalast jelent, s nem is egyéni fejlesztési terv készitését.



Melléklet: Egyéni fejlesztoprogram: XY 8.... osztaly

Osszeallitotta: Nagy-Czirok Laszloné, a Szilady Aron Reformatus Gimnazium matematika-
fizika szakos tanara Kiskunhalason, 2021. januar 27-¢én.

A fejlesztés XY 8. osztilyos gimnazista didkra irdnyul, és fél tanévre szol. Ot 2019.
szeptembere ota tanitom fizikabol. Azéta tartozik a Reformétus Pedagégiai Intézet Ertéktermd

fizika tehetségcsoportjaba is. Bekertilés oka: Alulteljesitd tehetségigéretnek tartom.

A program fejezetei:
I. A program alanyinak bemutatdsa (jellemzés)
Il.  Kitiizott célok (er6s és gyenge oldalra, valamint tarsas kapcsolatokra és lazito
tevékenységekre iranyulok)

1. Alkalmazni tervezett pedagdgiai €s pszicholdgiai modszerek

IV. Az egyes fejlesztési tartalmakban segitd szakemberek

V.  Egyiittmikddések (szakemberek kozott, mentor és sziilok kozott)

VI. A mentor szerepe az egyéni fejlesztés megvalositasaban

l. Jellemzés, képességprofil

Nemkognitiv jellemzok

A Czeiczel modell elemei kozil a kreativitast érzem leghangsulyosabbnak a tanuld
megfigyelése, tanorai megnyilvanulasai alapjan, valamint az dltaldanos értelmi képességeket (az
OKM pl. 6. osztdlyos pontszamai alatamasztjak). Feladatértési képességének magas szintjérél
hamar meggydzddtem, problémahelyzetekben konstruktivan viszonyul. Probléma: Specidlis
adottsagainak azonositasat lassuva teszi, hogy a kitartast igénylé feladatok megoldasa soran
az elmélyiilt munkat ritkan alkalmazza, igy produktumai alapjan felszinesen lehet megitélni.

A didk megismeréséhez a megfigyelésen €s a beszélgetésen kiviil személyiség megismerésére
szolgalo kérdodiveket is alkalmaztam.

1. Motivacios kérdéivvel (Dr. Balogh Laszlo (2016): Az egyéni tehetségfejlesztd
programok alapjai, Didakt Kiadd, Debrecen, 10. melléklet) feltartuk ezt a teriiletet
osztalyfonokével, az egész osztalyban. A didk eredménye:

a) KOVETO (affektiv/szocialis) dimenzié 55
—melegség (M1): a gondoskodas, az érzelmi melegség sziikséglete 21
— identifikéacio (M2): elfogadottsag sziikséglete, foleg a nevelOk részérdl 15
— affiliaci6 (M3): az odatartozas sziikséglete, foleg egykoruakhoz 19
b) ERDEKLODO (kognitiv/aktivitasi) dimenzi6 49

— independencia (M4): a sajat ut kovetésének a sziikséglete 23



— kompetencia (M5): a tudasszerzés sziikséglete 11

— érdeklddés (M6): a kellemes kozos aktivitas sziikséglete 15
¢) TELJESITO (moralis/énintegrativ) dimenzi6 o4
— lelkiismeret (M7): bizalom, értékelés szlikséglete, onértékelés 19
— rendsziikséglet (M8): az értékek kdvetésének a sziikséglete 14

— felel6sség (M9): Onintegracid, moralis személyiség és magatartés sziikséglete 21

A kiegészitd presszioérzés (M10) annak az érzése, hogy a nevelok megértés nélkiil és
teljesithetetlentil sokat kovetelnek. Nala ez csak kozepesen erds, értéke: 3

A tudasszerzés sziikséglete a legalacsonyabb pontszammal biré teriilet, valamint az értékek
kovetésének és a neveldk altali elfogadasnak sziikséglete. Ez okozhatja az iskolai feladatokban
a kitartas alacsony szintjét is. A felel6sség, valamint a lelkiismeret a legerdsebb szempont, tehdt
onallo, altala is fontosnak tartott téemaju feladatokkal, munkaval érdemes megbizni.

Ebbdl kovetkezben érdeklédési teriileteit kell feltarnom, és fejlesztendo teriiletként azonositom
a tudasszerzés fontossaganak belatasat. Egyiittmiikodését elértem. Kideriilt e beszélgetésiink
soran, hogy a tovabbtanulas egyaltalan nem motivalja, sesmmilyen elképzelése vagy vagya sincs
a jovojére vonatkozoan. Masik feladat lesz a pedagdgusokkal valo kapcsolatok feltarasa, ezzel
egyiitt az értékrend értelmezése, egyensuly az elvart és a sajat értékek kozott.

2. A kovetkezd kérddivvel is gytijtok jellemzoket XY -rol. Kivancsi vagyok, megerdsiti-e
a rovid egylittmiikodésiink alapjan tapasztaltakat: A kitartasa fejlesztést igényel. Ha
igen, annak okat a Czeiczel modell elemei koziil a motiviciohoz kapcsolom.

Tanulasi attitiid kérdoiv, forrds: Dr. Balogh Laszloé (2016): Az egyéni tehetségfejlesztd
programok alapjai, Didakt Kiad6, Debrecen, 11. melléklet

5-0s skalan
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tovabbtanulas érdekl&dés kitartas jegy |tars csalad

Altalanos képességei feltdirasahoz megnéztem a kompetenciamérésen elért eredményeit.

OKM pontszamai 6. osztaly végén matematika- szovegértés:
1704 pont (4-es szint) matematikabol, osztalyaban magasabb pontszamot csak 1 diak ért el.
1725 pont (5-6s szint) szovegértésbdl, osztalyaban magasabb pontszamot csak 4 diak ért el.

Matematikdbol ¢és szovegértésbol is a legjobban teljesitok ko6zé poziciondlta magat
pontszamaival orszdgosan, iskoldjaban és osztalyaban is.



Tandrai megnyilvanuldsai alapjan j6 kognitiv készségeket, problémaérzékenységet, gyors
gondolkodast, nyitottsagot tapasztaltam, él a felkinalt lehetéségekkel (Ertéktermd szakkor
fizikabol és Oveges versenyre késziilés), csak a feladatok hataridejének tartisaval és a
kivitelezés igényességével van gond.

1. Kitizott célok

Els6 fizika 6rankon mindenkivel felirattam a tanévre szold céljat. XV ezt irta fiizete elsé
oldaléra: 5-0st szeretnék fizikabol.

A Célokat feltaro kérdéiv alapjan nincsenek hosszatava céljai. Ez 6sszhangban van azzal,
hogy a Motivacios kérddiven a ,,tudasszerzés sziikséglete” teriileten érte el a legalacsonyabb
pontszamot. Negyedévkor Onreflexiot kértem, ami ndla igy hangzik: Még javitanom kell.
Sziikszavl, de konstruktiv. Valoban nem sziilettek még olyan eredményei, amikre jeles
értékelést kaphatna. Minden programra személyesen meg kell szélitani az adott napon.

1. Erés oldalara (atlagot meghalado matematika és szovegértés képességek,
magas szintii moral, lelkiismeret):

a) Javaslataim, amirél dontsiink: Hosszi tavon segithetnek a versenyekre nevezések?
Nyelvvizsga? Diakkutatas? (Késobb a Kutatdé Didkok Mozgalmaba jelentkezés, esszé, vagy
poszterpalyazat; elébbi a szovegértés, utobbi a kreativitas teriiletre épitve biztat sikerrel.)

b) Révid tavon az Oveges Fizikaversenyre valo felkésziilés, valamint év végére az osztalyzat
javitasa matematika (és még melyik?) tantargyakbol. Matematikabol most kozepes az
atlaga.

c) Fizika versenyre felkésziilést vallalt, a foglalkozasokra eljart, de 6nalloan nagyon kevés
feladatot oldott meg. (Iskolai forduloban 67%-ot teljesitett, ezzel éppen tovabbjutott, és
késziilink a megyei forduléra. Szamitasos feladatok, életrajz- tudomanytorténet,
tesztkérdések az alkalmazas szintli tudas felmérésére, majd mérések, kisérletek, bemutatasok
egyénileg)

d) Ertéktermé fizikaszakkoron a reformatus feladatgylijtemény gondolkodtaté feladatainak
kiprébdldsaba bevonas. Ujszerli megkozelitéssel segitenek felfedezni a természeti és
technikai jelenségek Osszefiiggéseit. A didk valaszthat, hogy a nyilt végli feladatokkal, vagy
a mérésekkel, esetleg a leggyakrabban alkalmazott modon, szamitdsos feladatokkal
foglalkozik.

2. Gyenge oldalra (kitartas, tudasszerzés sziikséglete, a kellemes kozos aktivitas
sziikséglete, gyakorlatlansdg a munkaeszk6zok haszndlataban, rutin hidnya a feladatmegoldo
miiveletekben): Az erds oldal fejlesztését szolgalo, folyamatos tevékenykedtetés soran a gyenge
oldalakra is koncentralunk. A méréses, vagy a problémamegold6 gondolkodast fejlesztd nyilt
végl feladatok végzéséhez, valamint a Didkszimpoziumi szerepléshez vezetd kutatas soran
0sztonzom a paros, vagy kiscsoportos munkat a ,kellemes, kozds aktivitds” megélése
érdekében. Az ilyen tipust tevékenységek kozben a tuddsszerzés igényének kialakulasat
kivanom kovetni, a didkban tudatositani és erOsiteni. A méréses feladatok a munkaeszk6zok
hasznalatdban juttatjak gyakorlathoz. Ha a mérések soran informatikai és technikai eszk6zokre
is sziikség van (pl. adatgyiijté egység, input- output eszkdzok, szenzorok), akkor informatika



¢s technika szakos kollégammal egyeztetek. Tandrajukon differencialt foglalkoztatassal
lehetéséget adnak a diaknak a mérések elvégzéséhez, eredményeik bemutatisdhoz. igy nem a
szabadidejébdl kell elvennie az idot ezekre a feladatokra. Matematika szakos kollégaval
egyeztetiink arrdl, 6 hogyan tudja segiteni ezt a feladatot.

3. Tarsas kapcsolatokra: Az osztalyfonokkel készitett interju szerint jo helyet
foglal el a didk az osztaly kapcsolati halozataban. Feltételezése arrol, hogyan latjak 6t tarsai,
realis képet mutat. Ertékrendjét veszélyeztetd kapcsolatai nincsenek. Sportol, csapatsportban
(kosarlabda), igy abban a halozatban is erdsitik 6t. Ez utobbira alapozva probalom a tanulmanyi
téren is segiteni abban, hogy megélje a kozos tevékenység 6romét. Felveszem a kapcsolatot az
edzojével, megosztom vele a fejlesztési céljainkat.

4. Lazité tevékenységekre irdnyul: Gimnaziumunkban miikddik tara csoport.
Magam is kerékparozok, javaslok egy kozos tarat olyan helyre, ahol megfigyelhetiink
valamelyik kutatasdhoz egy jelenséget. Példaul: Varosunkhoz kozel van a zsanai gaztarozo, s
ott fogadni is tud minket szakember, aki bemutatja az objektumot. EImondta, hogy egyetlen
hobbija van: a fémkeresés. Kardcsonyra kért és kapott egy detektort, és hasznalata sordn
¢desapjaval egyiitt van. Masik 1dotoltése a szamitogépes jaték, erre sok id6t aldoz. Ebbdl
iranyitson at id6t mozgasos tevékenységekre. Ezt indokolja az is, hogy testnevelésbdl is
kozepesre all.

1. Modszerek

Pedagogiai: versenyzési lehetdségek koziil valasztas, a siker megélése irdnti vagy felkeltése,
egylttmuikodeést igényld tanulasi helyzetek teremtése, differencialas soran hozza hasonld vagy
jobb képességekkel bird tarsakkal csoport alkotdsa, rutinok kialakitasa a feladatok
megoldasaban. Tanacsadasok és konzultaciok a didknak és a sziiloknek, az 6t tanitd tobbi
pedagogusnak. Az OKM iréasa sordn sikerteleniil oldott feladatokkal valo ajboli probalkozast
magyar €s matematika tanara is segiti, ezt koordindlom mint mentor.

Pszichologiai: Motivacios valamint Célok azonositasat szolgalo tesztet vettiink fel,
valamint gardneri intelligencia teriileteket azonositunk (nyilt végii, vagy méréses feladatok
jobban érdeklik, mint a szamitasok? A fizikan kivilli teriiletek koziil melyekkel foglalkozik
szivesen?). Ritkan elérhetd gimnaziumunkban pszicholégus, keresni fogom vele a
kapcsolatot. Meg kell néznem: A tehetségkoordinator tesztje mit mutat?

IV.  Segité szakemberek

1. Gazdagitas: A mentor mélységében, tartalomban, feldolgozasi képességek és
tanulasi modszerek fejlesztésében segit. Mélység: A reformatus fizika feladatgyiijteményhez
kapcsolodva az 6t érdekld, az absztrakcid magas szintjét igényld feladatokat valogatunk egyiitt,
ahhoz az elméleti alapokat segitek, tobbi tanaraval segitlink stabilizalni. Tartalomban:
gyljtdmunkara, kis projektekre teszilink javaslatokat. Feldolgozasi képességeket fejlesztiink
tudastérképek szerkesztésére 6sztonzéssel, modellek alkotasaval. Hogy a gazdagitas mindségi
legyen, ahhoz j6 segitséggel szolgalnak gylijtemény gondolkodtatd, 0j szemléletli feladatai (a
fizikaban példaul gyakorlati tapasztalatokra épiild, azok vizsgalatara irdnyulo nyilt végl és




méréses feladatok szerepelnek a szamitdsosok kozott- produktiv, komplex, problémamegoldo
gondolkodast igénylok, igy a Kaplan elvek érvényesiilnek. Ebben én segitek.

A Dbeszamoldok nyelvi megformalasdban a magyar szakos tanara segiti. Tarsas
tevékenykedtetésben az osztalyfonoke. Lazitdé programokban testneveléje, edzdje,
turavezeténk. Informatikai alkalmazasokban az informatika tanara. Tovéabbi lehetdségek
feltarasaban a reformatus szakmai szolgaltato tehetséggondozo teriileti koordinatora, aki
rendszeresen latogatja gimnaziumunkat.

2. Gyorsitas: Nem ¢liink ezzel a lehet6séggel.

3. Differencialas: Az informatika, a technika €s a magyar 6rdkon a fentebb emlitett
modon és tevékenységekben. Sajat fizika oraimon ugy, hogy az aktudlis tananyaghoz
kapcsolhatdé méréses, vagy nyilt végli feladatokkal foglalkozhat, azok eredményét
bemutathatja. M4s szadmitdsos feladatokat kaphat, 0Osszetettebbeket. Mélységben és
modszerekben differencidlok.

4. Tanacsadas: Elethelyzetek megoldasaban a diaknak és sziileinek is tanacsokat
adhatunk. Ebben segithet a szakszolgalat tehetségkoordinatora és az osztalyfondk is. Ha
elfogad, az segit a hatékonysagban. Ha mas kollégam all kozelebb hozza, akkor rajta keresztiil
segithetek.

V. Egviuttmiikodések

Kapcsolatot tartok a diak tobbi tanaraval, kiemelten az osztalyfonokével, valamint
tehetségkoordinatorunkkal, az iskolapszichologussal, az edzdvel és a sziildkkel. Arra
torekszem, hogy ne csak rajtam keresztiil torténjen a tobbiek kapcsolattartdsa, hanem
kozvetleniil is, mintegy halozatot alkotva.

Egylittmiikddéstiink tertileteit tablazatban jelenitem meg, a tartalmakat is beleirva.

mentor osztalyfonok, tehetség szllok
szaktanarok koordinator
mentor - javaslatok a | tervezéshez fiukkal
tanorai lehetdségek szembeni
differencialasra, megismerése elvarasaik
versenyekre, feltarésa,
szereplésre (kutato tanacsadas
munkajanak
tamogatasa,
Sikerteleniil oldott
feladatok potlasa)
osztalyfénok, | o képességprofil | - a koordinator | fiukkal
szaktanarok | elemeinek azonositasa altal ~ végzett | szembeni
o tanorai felmérés elvarasaik
differencialas, tarsas eredményének | feltarasa,
tevékenységekbe megbeszélése | tanacsadas
bevonas




o beszamolokat
kérjenek tobb tantargy
oOraira, szerepeljen
tarsak elott, késziiljon
tarssal
tehetség lehetdségek feltarasa, | felmérésének - tanacsadas
koordinator | megosztasa eredményét
megosztja,
értelmezi
szlilok visszajelzések, visszajelzések, -
korrekciok korrekciok

VI.

A mentor szerepe az egyéni fejlesztés megvalositasaban

Egyéni mentori foglalkozasaink kozott szerepelnek tehetségteriiletek azonositasat segitdk, a
fizika és matematika tantargyhoz kapcsolhato tehetségfejleszté, valamint szabadidés lazitd

programok.

1. alkalom: Beszélgetés a didkkal (6njellemzés kérése kérddivvel), a program bemutatasa

2. alkalom: Beszélgetés az osztalyfonokkel (tanari jellemzés, szociometria)

3. alkalom: Kapcsolatfelvétel a szakszolgalat tehetség-koordinatoraval

4. alkalom: Beszélgetés a sziilokkel

5. Versenyfeladatok, mérések, problémak kinalasa, egyeztetés a vallalhato feladatokrol a
diakkal. Attitiid kérd6ivvel tovabbi szempontok feltarasa.

6. alkalom: Renzulli- Hartman teszt a diakkal, célok megbeszélése erds-gyenge- tarsas-
lazito teriiletekre a diakkal

7. alkalom: Szakemberek Osszehivasa a korvonalazodd célok kozos attekintése,

realitadsukrol vélemények, majd az egyes szereplok feladatainak pontositdsa a
gazdagitasban, a differencidlasban és a tanacsadasban. Tehetségkoordinator,
osztalyfondk, magyar szakos tanar, edzd, mentor, iskolapszichologus)

A tovabbi alkalmak tervezése és szervezése dinamikusan torténik.
» A tandrakon kiviili egyéni foglalkozasok soran tanacsadasok, dnszabalyozé magatartas

erdsitése érdekében monitorozas, korrekciok kozos elfogadéasa is torténik. Célok
konkretizalasa, esetleg ujrafogalmazasa.

Ujabb szempontok felmeriilése esetén ujabb kérdiveket alkalmazhatok, mert ,,a
vizsgalt tanulasi stratégidk és motivumok a tanulmanyi atlag 38%-at magyarazzak, ami
azt jelenti, hogy ilyen aranyban hatdrozzadk meg egyiittesen a tanulmanyi atlag
kimenetelét.” (Forrds: A tanulds Onszabdlyozdsdnak empirikus vizsgalata cimi
tanulmany)

Meghivok korabbi, sikeres tehetséggondozottakat- ha nem is didkmentorként, de olyan
kortarsként, aki hitelessé teszi torekvéseimet. Eletmdd-tanacsadasként is épitek az 6
hatasukra, ideértve a szabadido6 eltoltését is.

Szaktandrokkal is tervezek foglalkozasokat. A tovabbi szaktanarokat kérem a tanorakon
kritikai gondolkodast igényld feladatokkal gazdagitani, otthoni felkésziilést is igényld
beszamolok, bemutatokat kérni, hogy ez tobb tantargyban jelenjen meg. Javaslom a



tanordkon a differencialt foglalkoztatast- adaptiv moédon, egyénhez viszonyulva
(Gardneri tervezéssel, kreativitast igénylé feladatokkal, bemutatokkal).

Csoportos tanacsadasra is sor keriilhet, ahol nem kozvetleniil a didk fejlodése a téma,
hanem hasonl6 helyzetben levokkel végzem (vagy végezziik- tehetségkoordinatorral,
pszichologussal, osztalyfénokkel) a tanacsadast).

Zarasként a tanév végén:

Atfogo értékelés a szakemberekkel, valamint értékelés és onértékelés a diakkal.

A célok elérésének meghatarozasara a konkrét célok teljesiilését vizsgaljuk (teljestilt:
igen/nem)
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