Az értékelés és eszkozei

Természettudomanyos nevelés nevelési-oktatasi program
az egész napos iskolak tanitasi 6ran kivili idOkeretéhez

Az értékelés rendszere

A természettudomanyos nevelési-oktatasi programban az értékelés kozponti
szerepet tolt be. Az értékelés a program bevezetésének és alkalmazasanak
minden szakaszat érinti, tobb szinten is. Az értékelésnek meg kell torténnie
intézményi szinten a program bevezetése el6tt, a tanuldsi kornyezet
felmérésével, amely a pedagodgiai célok megallapitdsat és a program
alkalmazasat segiti. Az intézményi szintl értékelés eleme lehet tovabba a
tanuldk mérése, és a tanulasi kornyezet formalasanak szakaszonkénti (legalabb
tanévenkénti) értékelése. Az intézményen bellil a tanuldcsoport értékelésének is
meg kell torténnie: ez jelenthet diagnosztikus értékelést, illetve a folyamatot
lezdré szummativ értékelést is. Ezekhez a megfeleld szakirodalom bdségesen
kindl eszkozoket: ezek kozul elsGsorban a tanuldi kompetencidk, valamint a
felfedeztetd tanuldshoz (IBL) kothetd készségek (a szakirodalomban: inquiry
skills) mérését tartjuk fontosnak. Ilyen mérbeszkdzok alkalmazasara a nevelési-
oktatasi program tovabbképzése is mutat példat.

Mindezek mellett, az egyes foglalkozasok a folyamatos értékelés sziikségességét
is felvetik. A nevelési-oktatasi program gyakorlati megvaldsitdsanak magvat a
tanitasi-tanuldsi program adja, amelynek egységei a modulok: a pedagoégus a
modulokat dolgozza fel a foglalkozasok soran. A modulok gyakorlatba Ultetését
az adaptacio folyamataban irja le a nevelési-oktatasi program. Az adaptacidéhoz is
hozzatartozik az értékelés: a pedagdgus eldzetes értékelése soran valasztja ki a
feldolgozasra szant modulokat, majd a megvaldsitas tapasztalatainak értékelése
nyoman dont a modul esetleges kiterjesztésérdl, a tovabblépésrél, vagy a
szlkséges mddositdé beavatkozasokrol.

A modulok a felfedeztetd tanulas (IBL) keretrendszerének megfeleléen készlltek:
a bennlik javasolt tevékenységek a felfedeztetd tanulas (IBL) tanuldsi ciklusa
(vagyis az 5E-modell) szerint szervezédnek, amelynek egyik allomasa maga az
értékelés. A modulok megvaldsitdsanak a soran az értékelés tdbb szinten
torténik: err6l a pedagdgiai koncepcio ir részletesen. Ebben a részben javaslatot
tesziink egy olyan értékelési hald alkalmazasara, amelynek segitségével az egyes
modulok esetén az értékelés egyes szintjei megtervezhet6k. Ugyanakkor nem
térink ki részletesen az értékelés moddszertanara: az erre vonatkozd bdséges
szakirodalom uUtmutatast adhat a valasztandé moddszerekrdl és eszkozokrol.
Néhany javaslatot azonban a modulleirdsok is tesznek, ezzel is orientalva az
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adaptaléd pedagdgust. Nyomatékositjuk azonban, hogy az értékelést csakis a
tanulécsoport ismeretében kitizott, és a foglalkozasokhoz kapcsoldddan
kidolgozott pedagdgiai célrendszer (és annak tevékenységei nyoman célzott
fejlesztési  feladatok, fejlesztend6 kompetencia- és  készségteriletek)
ismeretében lehet megtervezni. Ez a finomhangolds az adaptdlé pedagogus
feladata, amelyet minden esetben gondos kortltekintéssel kell végeznie. A
pedagdgiai koncepcidban megfogalmazott egyéni fejlesztés kulcsa a fejlesztd
értékelés, és ennek moddszertanilag megalapozott alkalmazasa a foglalkozasok
soran.

A nevelési-oktatasi program akkor valdsithatdé meg eredményesen, ha a
pedagdgus maga is értékeli munkajat. Az onértékelésben segitségére vannak az
ebben a részben bemutatott reflektiv eszk6zok. Természetesen ezeken az
eszk6zokon felil minden olyan mas moddszer is célravezeté lehet, amely a
pedagdgus onreflexidjat segitve fejleszti a program alkalmazasat. A pedagdgusok
szakmai fejlédését, professzionalis tanulasat tobb mddon is lehet értékelni: ilyen
eszk6zOket a szaktanacsaddi képzés is ismertet, de a felfedeztetd
természettudomany tanitas kérdGivei és értékelési eszkdzei a nemzetkozi
szakirodalomban is hozzaférhet6k. Ezek kozll els6sorban a pedagdgiai tudas, a
felfedez6 készségek (inquiry skills) és a pedagodgiai folyamattudas értékelését
tamogatd eszkdzok alkalmazasat javasoljuk.

Az értékelés egyes szintjeit a kdvetkez6 abra foglalja 6ssze:

pedagdgus
(6n-)
R GCIEE

intézményi
értékelés

1. ABRA: AZ ERTEKELES SZINTJEI



A nevelési-oktatdsi program bevezetését és napi hasznalatat atszovi az értékelés
rendszere. Mikor kell tehat az értékelést végezni? Valaszainkat és a javasolt
eszkozoket tablazatban foglaljuk 6ssze. A tablazatban jeldljik, hogy melyek azok
az értékelési allomasok, amelyeket semmiképp sem kivanatos elhanyagolni, és
melyek azok az értékelési eszk6zok, amelyek akar alkalomszer( hasznalat esetén
is segitik a fejlesztési folyamatot. Célszer(i lehet értékelési terv készitése,
amelyben a pedagodgusok rogzitik, hogy az egyes értékelési szakaszokat milyen
rendszerességgel, és hogyan kivanjak elvégezni. Azokat az értékelési eszkdzoket
is érdemes bizonyos rendszerességgel (példaul: kéthavonta, félévente)
alkalmazni, amelyeknek a hasznalatat akar alkalomszerlen is elképzelhetonek
tartjuk. A rendszeressé tett értékelés a mindségbiztositas lényeges eleme. Az
értékelés mint tevékenység pedig elindithatja a pedagdgusokat a kutatdi szerep
felé vezetd professzionalis tanulas utjan.

Az értékelés Az értékelés célja Az értékelés eszkoze

idéopontja

a nevelési- az intézmény altal kinalt tanulasi tanulasi kérnyezet
oktatasi kornyezet felmérése: tamogatas a vezérfonal (lasd: A
program program bevezetéséhez, varhaté tanitasi-tanulasi
bevezetése nehézségek elbrejelzése program leirasa)
elott a nevelési-oktatasi program pedagdgiai iranyelvek
prioritasainak megjelenése az felmérdélap

intézmény pedagdgiai
programjaban, hagyomanyaiban és
napi gyakorlataban: erGsségek és
gyengeségek becslése, felkésziilés
segitése, beavatkozasi pontok
megallapitasa

a programot megvaldsitéd személyes illetve
pedagdgusok motivacidja: a csoportos
tamogatas mértékének eldrejelzése beszélgetések

az aktualis helyzet felmérése: a tanuloi kérddivek

tanuldk viszonya a
természettudomanyok tanulasahoz
és a természettudomanyokhoz

az éves a pedagdgus erbésségeinek a onértékelés: pékhalo-
tanmenet felmérése diagram
elkészitése a pedagodgiai célok megfogalmazdsa pedagdgiai célok
elott ellen6rz6 lista

az egyéni fejlesztés lehetdségei és  esélyteremtés

az esélyteremtés megjelenése a ellendrzoé lista

pedagdgiai célokban



Az értékelés
idopontja

Az értékelés célja

Az értékelés eszkdze

tanév elején

a foglalkozas
modulok
kivalasztasa
elott

a
foglalkozasok
soran

a
foglalkozasok
at kovetoen

egy-egy
modul végén
tanév végén

a tanulasi kérnyezet értékelése a
pedagdgiai célok tikrében

a tanuldk viszonya a
természettudomanyok tanuldsahoz
és a természettudomanyokhoz

pedagdgiai célok felmérése

a modul kivalasztasanak és az
adaptalt foglalkozastervnek az
el6zetes értékelésére

a tanulok fejlodése

a foglalkozas tapasztalatainak
értékelése

a természettudomanyos
gondolkodas és a felfedeztetd
tanulas elemeinek megjelenése a
modullal valé munka soran

az egyes feladatokkal valé munka
értékelése

a sikerkritériumok megjelenése a
modullal valé munka soran

a tanuldk viszonya a
természettudomanyok tanulasahoz
és a természettudomanyokhoz

tanuldsi kdrnyezet
ellendrzélista
tanuloi kérdoivek,
személyes vagy
csoportos
beszélgetések
pedagdgiai célok
ellendrzélista
ellendrzo lista az
adaptacié segitésére

fejleszt6 értékelés
valtozatos eszkozei

megjegyzés-lap

természettudomanyos
gondolkodas elemei
értékeld lap

Oonértékelés: pékhalo-
diagram
sikerkritériumok
értékeld lap

tanuldi kérdoivek,
személyes vagy
csoportos
beszélgetések,
szummativ értékel6
kérdoiv

1. TABLAZAT: AZ ERTEKELES ESZKOZEI

Az értékelés eszkozei: intézményi értékelés

Az intézmény kils6 értékelések nyoman is tajékozédhat arrdl, milyen tanulasi
kornyezetet kinal ndévendékeinek, és hogyan fejlesztheti tovabb a tanuldok
eredményességét. Ezeket az informaciokat - igy a kompetenciamérések
eredményeit kilonésen is - érdemes felhaszndlni a nevelési-oktatasi program
bevezetésekor a legfontosabb célok megfogalmazdsdhoz, és a program
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alkalmazasa soran a ciklikus (tanévenkénti) értékeléshez is. Mivel az orszagos
kompetenciamérés eredményei az egyes tanuldkra is elérheték, ezért ezek az
adatok értékes visszajelzést adhatnak egy-egy tanuldé fejlodésérdl, és egyuttal
tampontot jelenthetnek a pedagodgiai célok kitlizésében is (példaul: milyen
kompetenciaterileteken van sziiksége a tanulénak tamogatasra, mik az
er0sségei, hogyan - példaul mennyire egyenletesen - fejlédik az intézményben
folytatott tanulmanyai soran).

Az intézményi szintl értékelést segiti A tanitasi-tanuldsi program fejezetben
bemutatott tanulasi kérnyezet értékel6 vezérfonal. Minthogy a tanuldsi kdrnyezet
leginkdbb meghatarozd eleme a didaktikai kornyezet, ezért az intézmény
pedagdgiai iranyelveit célszeri a nevelési-oktatasi program illetve a
természettudomanyos nevelésre vonatkozd alapvetd oktataspolitikai
dokumentumok (a Nemzeti alaptanterv és a kerettantervek) alapjan is értékelni.
Ez seqiti az aldbb bemutatott eszkdz, a Pedagdgiai irdnyelvek és gyakorlat
felmérdlap.

Szempont Hogyan jelenik Hogyan jelenik
meg az meg az
intézmény intézmény napi

pedagdgiai gyakorlataban?
programjaban?
a természethez f(iz6d6 kapcsolat

= tevékenykedtetés

=

‘¥ természettudomanyos
'® mdlveltseg kialakitasa
o | tények tisztelete

dinamikus tudomanykép
kialakitasa

érzékenyités globalis
problémakra

helyi, komplex,
természettudomanyi
vonatkozasu kérdések
vizsgalata

aktiv tanulas

érdekl6dés felkeltése
palyaorientacié

fenntarthatdsag problémainak
megismerése

a NAT Ember és természet teriilet pedag



Szempont Hogyan jelenik Hogyan jelenik
meg az meg az

intézmény intézmény napi
pedagdgiai gyakorlataban?
programjaban?

technoldgia szerepének és
jelentéségének megismerése
altudomany felismerése és
elutasitasa

a NAT Ember és természet teriilet
fejlesztési feladatai (adott
négyévfolyamos illetve
kétévfolyamos egységre)?
felfedeztet6 tanulas (IBL)
alkalmazasa
természettudomanyos
m(iveltség kialakitasa
esélyteremtés
infokommunikaciés eszk6zok
alkalmazasa

nemzetkozi kitekintés
fenntarthatdsag

a pedagogiai
koncepcio prioritasai

2. TABLAZAT: PEDAGOGIAI IRANYELVEK ES GYAKORLAT FELMEROLAP

A tanulasi kornyezet atgondolt értékelése (az erdsségek és gyengeségek
megallapitasa) nyoman fogalmazhaték meg azok a pedagdgiai célok, amelyek az
éves tanmenet kidolgozasat alapozzak meg.

A pedagdgiai céloknak az egész napos iskola természettudomanyos nevelése
terén a pedagdgiai koncepcid prioritasait és a tanuldcsoport igényeit kell szem
el6tt tartaniuk. A pedagoégiai célok értékelését két ellen6rzé lista is segitheti:
az elsé a pedagdgiai célok megjelenését értékeli a tanmenetben, a masodik az
esélyteremtést szolgald tanulasi kdrnyezet megtervezését segiti.

1 A Magyar K6zlény 2012. évi 6. szam, 10728-10742. oldalai alapjan alabonthaté
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Tartalmazza-e a tanmenet az alabbi
szempontokat:

igen

nem

nem tudom

a megfogalmazott pedagdgiai célok
6sszhangban vannak a Nemzeti alaptanterv
pedagdgiai elveivel

a megfogalmazott pedagdgiai célok
6sszhangban vannak a Nemzeti alaptanterv
megfelel6 szakaszaban megjelend fejlesztési
feladatokkal

a megfogalmazott pedagdgiai célok
0sszhangban vannak a kerettanterv és a helyi
tanterv megfelel6 szakaszdban megjelend
fejlesztési feladatokkal

a tanterv ugy épiti fel a fejlesztési céljait, hogy
a tanuldécsoport igényeire koncentral (példaul:
fejlesztendd kompetenciak)

a tanuldéknak lehetdségik van 06nalld kérdések
megfogalmazasara, problémak felvetésére

a tanuldknak lehet6ségiik van a természet
illetve a természeti jelenségek és objektumok
kozvetlen vagy kozvetett megfigyelésére

a tanuldknak lehet6ségik van vizsgalatok,
kisérletek elvégzésére

a tanuldknak lehet6ségik van vizsgalatok,
kisérletek tervezésére

a tanuldéknak lehetdségliik van a tapasztalataik
onallé megfogalmazasara

a tanuldk érveket fogalmazhatnak meg egy-egy
jelenséggel vagy problémaval kapcsolatos
magyarazataik tdmogatasara

a tanuldk lehet6séget kapnak arra, hogy
tarsaikkal kozoésen tevékenykedjenek

a tanuldk olyan problémakkal is taldlkoznak,
amelyek a helyi k6z0sség szemszogébdl, és a
tanuldk szamara is fontosak és relevansak

a tervezett témak a tanuldk érdeklédésének,
életkori sajatossagainak megfelelnek

a tanuldk lehetéséget kapnak eredményeik
bemutatasara (esetleg tobb szinten is: a
csoportnak, az osztalynak, az iskolanak, a helyi
k6zosségnek, tagabb férumnak)

a tanuldk lehet6séget kapnak arra, hogy a
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Tartalmazza-e a tanmenet az alabbi
szempontokat:

igen

nem

nem tudom

tanitasi o6ran tanultakat mas kontextusban is
kiprobaljak, hasznaljak

a tervezett instrukcidk befogadd tanulasi
kérnyezetet hoznak létre

a tervezett témdak a tanuldk érdekl6désének,
életkori sajatossagainak megfelelnek

a tanterv épit a tanuldcsoport sokszinlségére:
azt lehetdségként kezeli

a tantervben tdbb tanuldi csoport igényei és
lehet6ségei is megjelennek (példaul: lanyok,
nemzetiségi csoportok, sajatos nevelési igényl
tanulok, hatranyos helyzet(i tanuldk)

a tanterv figyelemmel van arra, hogy az egyes
tanuldi csoportok érdekl6dése, erdsségei és
attitldjei eltéréek, és igyekszik egyensulyt
talalni ezekben

a tanterv ugy épiti fel a fejlesztési céljait, hogy
a tanuldécsoport igényeire koncentral (példaul:
fejlesztendd kompetenciak)

a tanterv elegend6 id6t hagy az elmélyllt
munkara

a tanterv elegend6é id6ét hagy az egyéni
fejlesztéshez sziikséges tevékenységtipusok,
értékelés és visszajelzés rendszeres
alkalmazasara

a tanuldk lehetOséget kapnak arra, hogy egy-
egy probléma nemzetkdzi vonatkozasaival is
megismerkedjenek

a tanuldk lehet6séget kapnak arra, hogy egy-
egy probléma kornyezeti fenntarthatésaggal

kapcsolatos vonatkozasaival is
megismerkedjenek

a tanterv szamol a megfeleld
infokommunikacios eszk6zok alkalmazasi

lehetdségeivel

a tanterv szamol a helyi kozosségek és a
teleplilési kornyezet altal kinalt lehetdéségekkel

3. TABLAZAT: PEDAGOGIAI CELOK ELLENORZO LISTA




Kérdések

igen

nem

nem tudom

Az iskola hirdetményei, vizudlis és szOveges
kommunikacidéja megjeleniti és értékeli a
tanuldk sokféleségét?

TlOkrozik-e az iskola altal 06sszedllitott
dokumentumok (jelentések, brosurak,
honlap hirek) a diszkriminaciétél valé
mentességet?

Van-e lehet6ség egyéni fejlesztésre?

Vannak-e olyan pozitiv szerepmodellek,
amelyekkel az egyes tanuldi csoportok
(kiemelked6 tehetségek, sajatos nevelési
igényl tanuldk, hatranyos helyzetd tanuldk,
nemzetiségi csoportok tagjai, lanyok, stb.)
talalkozhatnak az iskolaban vagy az iskolan
keresztul?

Egyformdk-e az elvardasok a kilénboz6
tanuldi csoportok tagjaival szemben?

Lehet-e az elvarasokat a tanuldi csoportok
sajatossagainak megfeleléen differencialni?

Lehetd8ség van-e arra, hogy minden tanuldi
csoport képviseldit meghallgassak?

Van-e az esélyteremtéssel kapcsolatos
intézményi terv?

Frissitik-e bizonyos rendszerességgel az
esélyteremtéssel kapcsolatos intézményi
programokat?

Hozzaférhetbk-e az esélyteremtéssel
kapcsolatos intézményi programok az
intézményi dolgozdk, a szllok és a kilsé
partnerek szamara?

Van-e esélyteremtéssel foglalkozé
munkakdzosség vagy munkacsoport az
intézményben?

Kitér-e az intézményi beszamolé (vagy a
nevel6testileti értekezlet) az
esélyteremtéssel kapcsolatos feladatokra?

Van-e eljaras a hatranyos megkllonboztetés
intézmeényen belili felismerésére?

Van-e eljaras a hatranyos megkllonboztetés
intézményen  bellili  megakadalyozasara
illetve bintetésére?




Kérdések

igen

nem

nem tudom

Elérhetdk-e a kompetenciamérés
eredményei tanuldonként illetve tanuléi
csoportok (sajatos nevelési igény(i tanuldk,
hatranyos helyzetli tanuldk, nemzetiségi
csoportok tagjai, lanyok, stb.) szerinti
bontasban?

Hasznalnak-e tehetségtipusok szerinti
tanuldi tehetségkatasztert a
tehetségsegitésben?

Van-e lehet6ség a tanuldk kodzOsségqi,
tanulmanyi és egyéb teljesitményeinek
differencialt jutalmazasara?

Alkalmaznak-e pozitiv diszkriminaciot
bizonyos tanuldi csoportokkal szemben?

Van-e lehet6sége a pedagdgusoknak a
kalonféle tanuldi interakcids mintdzatok

megfigyelésére és kollégakkal vald
megbeszélésére?
Vannak-e olyan tanuldi csoportok,

amelyekkel a pedagogusok kilén tobblet
id6t is foglalkozhatnak?

A csoportbontdas soran alkalmazza-e a
pedagdgus az esélyteremtés elveit?

A tevékenykedtetés soran alkalmazza-e a
pedagdgus az esélyteremtés elveit?

Epit-e a pedagdgus a barati kdzosségekre a
foglalkozasok tervezésében és a
tevékenységek szervezésében?

Tudatosan alkalmaz-e a tanitds soran mas-
mas modszereket a kdlénb6z6 tanuldi
csoportokkal (sajatos nevelési igényl
tanuldk, hatranyos helyzetd tanuldk,
nemzetiségi csoportok tagjai, lanyok, fiuk,
stb.) valé munkaban?

Ervényesiilnek-e a  tanuléi  csoportok
jellegzetességeihez kothet6 szerepelvarasok
(példaul: maszkulinitas, kulturalis
attriblcidk) a tanitas-tanulds soran?

A foglalkozasok tervezésénél figyelemmel
van-e arra, hogy minden tanulét invitaljon a
foglalkozas?
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Kérdések igen | nem nem tudom

A foglalkozasok vezetésekor figyelemmel
van-e arra, hogy minden tanulét bevonjon a
munkaba?

Tamogatja-e a foglalkozas Iégkore azt, hogy
mindenki eredményesen dolgozzon?

Van-e lehet6ség az egyéni fejlodés
felismerésére és elismerésére?

Van-e lehet6ség a csoportmunka soran az
offenziv  nyelvhasznalat, az elGitéletes
viselkedés és az agresszi®6 megelGzésére
illetve kezelésére vagy bintetésére?

Megfeleld mddszertani sokszinlség jelenik-e
meg az osztalytermi munkaban?

4. TABLAZAT: ESELYTEREMTES ELLENORZO LISTA

A diagnosztikus értékelés eszkozei lehetnek azok a mérdlapok, amelyek a
tanuldk érdekl6édésének és a természettudomanyokkal illetve azok tanulasaval
kapcsolatos attit(idjének becslését szolgaljak. Ezeket a mérdlapokat célszer( a
tanuldécsoport  életkoranak, sajatossagainak megfeleléen adaptalni, és
kovetkezetesen alkalmazni. Az aldabbiakban két mintat mutatunk be ezekre.

Kérdoiv elso osztalyos tanuléok szamara

A kérdGiv bevezetdjét és a kérdéseket a pedagdgus olvassa fel.

Kedves Els6 Osztalyos!

Néhany kérdést tesziink fel neked. Kérjik, hogy érzésed szerint valaszolj a
kovetkezbk szerint.

© Ha igen a valaszod vagy egyet értesz azzal, amit felolvas a tanitd néni, akkor a
mosolygds arcot szinezd be!

® Ha nemmel valaszolnal, vagy nem értesz vele egyet, akkor a szomoru arcot
szinezd be!

Nincsenek helyes, vagy helytelen valaszok, azt szeretnénk latni, hogy valdjaban
hogyan érzel, és milyennek latod a kornyezetedet. A kérdéseket a tanitd néni
fogja felolvasni neked, sorban egymas utan. Az osztdlyban mindenki egyszerre
tolti ki a kérddivet, igy meg kell, hogy varjatok egymast, amig elkészil mindenki.
Egy kérdésre csak egyféleképpen valaszolj! Ha egy kérdést nem értesz,
jelentkezz!
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Kérdések:

1. Hogyan érzed magad most, hogy mar iskolas
lettél?

2. Van-e mar baratod, baratnéd az osztalyban?

3. Szereted-e az iskolaban a kérnyezetismeret
orakat?

4. Blszke vagy-e magadra, ha megdicsérnek a
tobbiek el6tt?

5. Jobban megy-e a tanulds, ha a tanitdé néni
megdicsér?

6. Jobban megy-e a tanulds, ha a szileid
megdicsérnek, megjutalmaznak?

7. Szereted-e a novényeket?

8. Szereted-e az allatokat?

9. Szeretsz-e egészséges lenni?

10.Szereted-e, ha sétalni, kirdandulni mentek?

11.Szoktatok-e ,kincseket” gydjteni kirdandulasok
alkalmaval (pl.: gesztenye, szines levelek,
kavicsok, csigahaz, stb.)?

12.Szereted-e a kilonféle természettel
kapcsolatos felfedezéseket, megfigyeléseket?

13.Szivesen veszel-e részt a kdrnyezeted rendben
tartasaban, szépitésében, gondozasaban?

14.Szivesen veszel-e rész k6zds programokban
(példaul Ginnepek, kirandulasok...)?

15.Részt veszel-e olyan feladatokban, amiket még
ugy érzed, hogy nem tudod jol?

16.Koérnyezetismeret érakon sokszor szoktal
kérdezni a tanitd nénitdl?

17.Koérnyezetismeret érakon, ha tudod a valaszt,
sokszor jelentkezel?

18.Van-e olyan érzésed, hogy kdnnyen meg tudod
csinalni, amit kérnyezetismeret 6ran a tanito
néni kér?

19.Szereted egyedul megoldani a feladatot?

20.Kdénnyebben meg tudod oldani a feladatot, ha
tarsaid segitenek?
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Kérdoiv felso tagozatos tanuldok szamara

Ebben a kérddivben a természetismeret 6rakkal kapcsolatban tesziink fel
kérdéseket. Allitasokrol kell majd eldéntened, mennyire igazak Rad.

Kérjiik, jelold X-el az allitasok melletti négyzetet, az alabbiak szerint:
0: ilyen egyaltalan nem fordul el6
1: egyaltalan nem igy van
2: altalaban nem igy van
3: altalaban igy van
4: mindig igy van

Ha egy kérdést nem értesz, jelentkezz!

0: ilyen egyaltalan nem fordul el6
1: egyaltalan nem igy van

2: altalaban nem igy van

3: altalaban igy van

4: mindig igy van

1. | Mennyire vagy magabiztos a természetismeret orakon, | g |1 |2 |3 |4
amikor kisérletet vagy vizsgalatot tervezel, amellyel egy
felvetésedet tdmasztod ala?

> | Mennyire vagy magabiztos a természetismeret orakon, | g |1 |2 |3 |4
amikor adataidat abrazolod?
3. | Mennyire vagy magabiztos a természetismeret orakon, || 1|23 |4
amikor szdoban beszamolsz egy feladat megoldasardél az
osztalytarsaid elott?

4. | Mennyire vagy magabiztos a természetismeret orakon, | o |1 |23 |4
amikor elmagyarazod valakinek, mit mutat egy altalad
készitett grafikon vagy abra?

5. | Mennyire vagy magabiztos a természetismeret orakon, o |1 |23 |4
amikor érvekkel, adatokkal cafolod egy tarsad vagy a
tanarod allitdsat?

6. | Mennyire vagy magabiztos a természetismeret orakon, | g |1 |2 |3 |4
amikor tarsaiddal dolgozol egy feladat megoldasan?
2| Mennyire vagy magabiztos a termeészetismeret orakon, | o (1|2 |34
amikor az Interneten keresel adatokat egy feladat
megoldasahoz?

g. | Mennyire vagy magabiztos a termeészetismeret o6rakon, g |1 2|3 |4
amikor szamitégépet hasznalsz az adatok kezeléséhez
egy-egy feladat megoldasakor?
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9. | Mennyire vagy magabiztos a termeészetismeret orakon, g |1 2|34
amikor olyan kérdést kell kitalalnod (feltenned), amelyet
késbbb megvizsgalsz, vagy egyltt megvizsgaltok?

10. | Mennyire vagy magabiztos a termeszetismeret orakon, | o | 1|2 |3 |4
amikor olyan kérdésre keresel valaszt, amely nincsen
benne a tankényvben?

11. | Mennyire vagy magabiztos a termeszetismeret orakon, | o |1 (2|34
amikor meg kell allapitanod, milyen adatra van
szlkséged ahhoz, hogy egy feladatot megoldj, vagy egy
kérdést megvalaszolj?

12. | Mennyire vagy magabiztos a termeszetismeret orakon, | o |1 (2|3 |4
amikor fel kell ismerned egy olyan kérdést vagy
problémat, amit meg lehet vizsgalni?

13, | Tudom, mit kell tennem, amikor dolgozatot irunk, vagy |o|1|2|3 |4
beszamolot készitiink.
14. | Tudom, mit kell tennem, amikor az osztalynak bemutatot | g | 1 |2 |3 |4
tartunk.
15, | Legalabb olyan jol megértem a feladatokat, mint az || 1|2 |34
osztalyban a tobbi tanulé.
16. | Tudom, mit kell a kapott eredményekkel csinalni. ol1l213]4

17. | Tudom, hogyan hasznaljak adatokat ahhoz, hogy egy|o |1 (2|3 |4
kérdéssel vagy feladattal kapcsolatos allitdsomat
alatamasszam.

18, | Szerintem nem elég jok a képességeim ahhoz, hogy jol | o | 1|2 |3 |4
teljesitsek.
19. | Nem tudom, mit kellene tennem, hogy sikeres legyek | o |1 |23 |4
ebbdl a tantargybdl.
20. | Néha nem értem, mit var télem a tanarom (mit kellene | g | 1|2 |3 |4
tennem).
>1. | A tanarom tul sokat kévetel tSlem. ol1l21314

A fenti kérddiv utolsé négy kérdése negativ skalan értékel: ezeket a valaszokat
forditott értelmezéssel kell figyelembe venni (azaz a 0 valasz utal az
énhatékonysag, az onbizalom, a motivacidé erds szintjére, mig a 4 valasz jelez
ezeken a terileteken problémakat).

A tanulok szummativ értékelését szamos szempontsor alapjan végezhetjik. Az
alabbiakban egy olyan kérdéivet kozlink, amely a felfedeztetd tanuldas (IBL)
egyes szakaszainak megfeleld készségek mentén allapitjia meg a tanuld
fejlettségét. A skalan az A szint jelenti a kezd6, a D szint pedig a haladd
felfedez6 készségszinttel (inquiry skill) rendelkez6 tanuldt. A legtobb esetben a
tanuld egyes készségteriileteken eltér6 fejlettséget mutat. Ezért a kérddiv
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alkalmas arra is, hogy a fejlesztésre szoruld készségteriileteket megmutassa: ez
az egyéni fejlesztés folyamatat tdmogatja. Ezért a tanév végi értékelés a
pedagégust abban segiti, hogy a koOvetkez6 évi tanmenetét a tanuldcsoport
igényeihez igazodva, megdfeleld fejlesztési fokuszokkal allitsa 6ssze.

”wr

Szummativ értékelés kérdoiv: felfedezteto tanulas készségteriiletei

Kérem, jelolje be, milyen (legalabb kétféle) forrasok alapjan allapitotta meg az
egyes valaszokat:

CN®> N

7 tanuldi onértékelés

tanuloi tarsértékelés

tanuldi munkak (poszter, prezentacio, irdsos beszamold, kisel6adas)
a tanulas folyamatanak megfigyelése

egyéb, éspedig:

O O o ad

. Adott téma azonositasa

A tanuld még nem képes azonositani egy rovid felvezetés alapjan azonositani
egy témat.

. A tanuld képes azonositani egy rovid felvezetés alapjan azonositani egy

témat.
A tanulé képes azonositani egy rovid felvezetés alapjan azonositani egy
témat, és azzal kapcsolatban képes kérdéseket is megfogalmazni.

. A tanuld képes komplex téma egyes résztémainak azonositasara, és azokkal

kapcsolatban képes kérdéseket is megfogalmazni.

. Probléma megfogalmazasa

A tanulé még nem képes egyszer(i probléma megfogalmazasara.
A tanulo ravezetéssel képes egyszer( problémat megfogalmazni.
A tanuld képes 6nalldan is egyszerl problémat megfogalmazni.
A tanuld képes komplex problémakat is megfogalmazni.

3. Jelenségek és objektumok megfigyelése

. A tanuld6 még nem képes adott jelenség és objektum megfeleld

érzékszervekkel vald megfigyelésére.

. A tanuld képes adott jelenség és objektum megfelelé érzékszervekkel valo

megfigyelésére.
A tanuld képes egyes érzékszervi tapasztalatait, megfigyeléseit
megfogalmazni.

. A tanuld képes komplex mdédon megfogalmazni érzékszervi tapasztalatait, és

megfigyeléseit.
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4, Valtozok azonositasa

w

A tanuld még nem képes valtozOok azonositdsdra egyszer(i problémaval
kapcsolatban.
A tanuld képes valtozék felismerésére egyszerl problémaval kapcsolatban.

. A tanulé képes a valtozokat meghatarozni egyszeri problémaval

kapcsolatban.

. A tanuld képes a valtozokat meghatdrozni Osszetett problémaval

kapcsolatban.

. Kérdések megfogalmazasa

A tanul6 még nem képes a természettudomanyos  kérdések
megfogalmazasara adott problémaval, jelenséggel vagy objektummal
kapcsolatban.

. A tanuld képes kérdéseket megfogalmazni adott problémaval, jelenséggel

vagy objektummal kapcsolatban.
A tanuldé képes kutatdssal, vizsgalatokkal kapcsolatos kérdéseket
megfogalmazni.

. A tanuld képes Osszetett kérdések megfogalmazasara, kritikusan értékelve

addigi informaciait.

. Hipotézis alkotasa

A tanulé még nem képes egyszer( hipotézist megérteni (illetve a hipotézist a
joslastol megkllonboztetni) adott problémaval kapcsolatban.

. A tanuld képes egyszerli hipotézist megérteni adott problémaval

kapcsolatban.
A tanuld képes egyszerd hipotézist megfogalmazni adott problémaval
kapcsolatban.

. A tanuld képes Osszetett hipotézist megfogalmazni adott problémaval

kapcsolatban.

. Tervszer( informaciégy(ijtés

A tanuld még nem képes 06nall6 munkaterv vagy tevékenységsor
elkészitésére.

. A tanulé képes a munkaterv vagy tevékenységsor elemeit megérteni és

kovetni.

. A tanuld képes egyszerd munkatervet alkotni, amelyben a tevékenységek

megfelel6 logikai elv szerint éplilnek egymasra.

. A tanuld képes 6nalld munkatervet alkotni, és azt kdvetve dolgozni.
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8. Adatgyjtés

w

. A tanuld még nem képes leirds és megadott eszkdzok segitségével ©6nalld

adatgylijtésre.
A tanuld képes leirds és megadott eszk6zok segitségével 6nallé adatgyljtésre.
A tanuld képes 6nallé eljarast alkotni megadott eszkdzok segitségével 6nalld
adatgyjtésre.

. A tanuldé képes 6nalld eljarast alkotni megadott vagy szabadon valasztott

eszk6zok segitségével 6nallé adatgyljtésre, dsszetett feladatban is.

. Adatelemzés

A tanuld még nem képes megadott eljaras szerint egyszer(i adatok 6nalld
elemzésére, értékelésére.

. A tanuld képes megadott eljaras szerint egyszer(i adatok 6nallé elemzésére,

egyszerl értékelésére.

. A tanuld képes megadott eljaras szerint egyszer( adatok 6nallé elemzésére,

értékelésére, a valogatas, kategorizalds, 6sszegzés eljarasait alkalmazva.

. A tanuld képes egyszer(i adatok 6nalld elemzésére, értékelésére (megadott,

részletes eljaras nélkdl is).

10. A tapasztalatok megfogalmazasa

A

A tanuldé még nem képes ismert témaban vizsgalati tapasztalatait
megfogalmazni.

A tanuld képes ismert témaban vizsgalati tapasztalatait felismerni.

A tanuld képes ismert témaban vizsgalati tapasztalatait megfeleléen
megfogalmazni.

. A tanuld képes ismert témaban vizsgdlati tapasztalatait részletesen és

tudomanyos igénnyel megfogalmazni.

11. Kovetkeztetések megfogalmazasa

A.
B.
C.

A tanulé még nem képes egyszer(i kdovetkeztetéseket megérteni.

A tanuld képes a tapasztalatok alapjan egyszer( kovetkeztetéseket megérteni.
A tanuld képes a tapasztalatok alapjan egyszer(i kovetkeztetéseket
megfogalmazni.

. A tanuld képes a tapasztalatok alapjan dsszetett illetve részletes (tudomanyos

igény(i) kovetkeztetéseket megfogalmazni.
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12. Osszefiiggések megtalalasa

A. A tanul6 még nem képes a hipotézis illetve a tapasztalatok kozotti

B.

C.

0sszefliggést megérteni.

A tanuléd képes a hipotézis illetve a tapasztalatok kozotti Osszefiiggést
megérteni.

A tanuld képes a hipotézis illetve a tapasztalatok kozotti Gsszefiiggést
megfogalmazni.

D. A tanulé képes a hipotézis illetve a tapasztalatok kozotti Osszefliggést

részletesen is megfogalmazni.

13. Alkalmazas

A.

A tanulé még nem képes az Uj tudas jelentéségét felismerni.

B. A tanuld képes az (j tudas jelent6ségét megérteni.
C.
D. A tanuld képes az (j tudas jelent6ségét kritikusan megvizsgalni.

A tanulo képes az Uj tudas jelentoségét megmagyarazni.

14. Az eredmények megosztasa

A.

B.

C.

D.

A tanuld még nem képes az eredményeket a tanaranak vagy egy tarsanak
bemutatni és elmagyarazni.

A tanuld képes az eredményeket a tanaranak vagy egy tarsanak bemutatni és
elmagyarazni.

A tanuld képes az eredményeket az osztaly vagy egy kisebb csoport el6tt is
bemutatni és elmagyarazni.

A tanuld képes az eredményeket szélesebb kdzdonségnek is bemutatni és
elmagyarazni.

15. Visszajelzések értelmezése

A

A tanuld még nem képes a tanar egyszerl és kozvetlen visszajelzéseit
megérteni.

A tanuld képes a tanar egyszer( és kozvetlen visszajelzéseit megérteni.

A tanuld képes tarsainak visszajelzéseket adni, és képes a tarsaitdl kapott
visszajelzéseket megérteni.

. A tanuld képes nagyobb csoportban is kritikus észrevételeket megfogalmazni,

és a kapott visszajelzéseket értelmezni.
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16. Reflexiok

A. A tanuld6 még nem képes o6nalléan felmérni, mi ment jél és mi okozott
nehézséget szamara a tanulas / tevékenység folyamataban.

B. A tanuld képes o6nalléan felmérni, mi ment jol és mi okozott nehézséget
szamara a tanulds / tevékenység folyamataban.

C. A tanulo képes onalléan értékelni, mi ment jél és mi okozott nehézséget
szamara a tanulds / tevékenység folyamataban.

D. A tanuld képes értékelni, mi miért ment jol és mi miért okozott nehézséget
szamara a tanulas / tevékenység folyamataban.

17. Attit(idok, etika

A. A tanuld6 még nem képes a természettudomany és a technoldgia
jelent0ségének megértésére.

B. A tanuld képes a természettudomany és a technoldgia jelent6ségét megérteni.

C. A tanuld képes a természettudomany és a technoldgia jelentéségét példakkal
alatamasztani.

D. A tanuld képes a természettudomany és a technoldgia jelent6ségét kritikusan
értelmezni és megvitatni.

Ertékelés:
Melyik valasztipus van tobbségben?

Az értékelés eszkdzei: munka a modulokkal

Az alabbiakban az értékelésnek azokrdl a szintjeirdl lesz sz6, amelyek a modulok
alapjan megtartott foglalkozasok kdézben és utan javasoltak.

Mikbzben a tanulasi ciklus zaré szakasza maga az értékelés, az értékelés
folyamata atszovi a foglalkozasokat. A pedagdgiai koncepcidéban vazolt 5E-modell
értelmében a zard értékelés Osszegzi mindazt, ami a korabbi szakaszokban
tortént, és amelyre valamilyen formaban értékelést adtak mar a résztvevok. Ezt
az értelmezést tikrozi az alabbi abra is.
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1. érdeklddés 2. elkotelezddés

4. elmelyules 3. erv-gyujtes

2. ABRA: AZ ERTEKELES SZEREPE A TANULASI CIKLUSBAN

A modulokkal valé munkafolyamatban a fejleszto értékelés alkalmazasat
javasoljuk. A fejleszt6 értékelés olyan értékelési eljaras, amelynek célja, hogy
megallapitsa a tanuld fejodését és értelmezze tanulasi szikségleteit, ehhez
igazitva a tanulast. Feltarja tehat a tanuld szikségleteit, és a tovabbiakban
ahhoz képest értékel, hogy milyen tanuldsi Uton képes elérni a tanulé a kitlizott
(példaul a tanterv vagy a feladat altal megallapitott) célt. A fejleszto értékelés a
fejlodés folyamatat allitja a kozéppontba, s elsddlegesen nem a kiils6 célok
megvaldsitasara fokuszal. A tanuldok munkdjanak fejleszté értékelésében az
alabbi szempontok koézil, a megfeleld pedagdgiai céloknak megfelelen allithat
0ssze az egyes foglalkozasokhoz szempontsort a pedagdgus:

Onirdnyité Tanuld

¢ minden feladatat idére elvégzi
megfeleléen kihasznalja az 6rak adta kereteket a feladat megoldasara
jol gazdalkodik idejével: Ugy osztja el feladatait, hogy minden 6ran
egyenletesen terheli magat és tarsait

e prioritdsokat allapit meg és ezek mentén beosztja az idejét, hogy

elvégezhesse feladatait és elérje céljait

e akkor kér pontositast vagy segitséget, amikor sziiksége van ra

e kihivasokat allit maga elé egy-egy feladat elvégzése el6tt
a maga szamara szabott kihivasokkal redlisan veszi figyelembe tudasat és
képességeit

Hatékony informacio-feldolgozd

e informaciot, tevékenységformakat és forrasokat azonosit, gy(ijt, értékel és
hasznal feladatai elvégzéséhez

e alaposan tanulmanyozza a forrasokban vagy a feladatokban megadott
szempontokat

e képes megtaldlni a szamara szlikséges részleteket, informacidkat
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képes meghatarozni, milyen informacidkra van sziksége (példaul adott
feladat megoldasahoz)

sokféle, megbizhaté forrasbol szerez informaciokat

az informacidéforrasok mindségét, megbizhatdsagat ellenérzi

jegyzeteket készit a tanulasi folyamat soran (segitséggel vagy 6nalléan)

A tudas birtokosa

alkalmazza a feladatban eldirt eszkézoket a tanulas soran

a tanulasi folyamatban Uj tudassal gyarapodik

torekszik Uj tudas megszerzésére a tanulds folyamataban

képes elmagyarazni megoldasait

képes megindokolni dontéseit

alkalmazza a természettudomanyos gondolkodas elemeit a
feladatmegoldas soran

a vitakban tényekre, tudomanyos bizonyitékokra tdmaszkodik

Komplex gondolkodd

képes konkrét, a feladatban megismert problémakat altalanositani

képes olyan problémat azonositani, amelyeket a természettudomanyos
gondolkodas vagy természettudomanyos ismeretek segitségével lehet
megoldani

megfeleld kdvetkeztetéseket von le a tanultak nyoman

képes elvonatkoztatni adott probléma, feladat vagy kisérlet kapcsan
(életkori sajatossagainak megfeleld szinten)

kreativan gondolkodik a problémamegoldas lehetdségeirdl

a feladatmegoldds soran nemcsak a természettudomanyos ismereteket
alkalmazza, hanem tamaszkodik gyakorlati tuddsara és mas tantargyak
tanuldsa soran elsajatitott tudasara is

Hatékony kommunikator

hasznal forrasokat, és azokra képes hivatkozni (életkori sajatossagainak
megfeleld szinten)

igyekszik a nyelvhelyességi, helyesirasi hibakat kikliszobdlIni

logikus, jol szerkesztett a fogalmazdsa (széban és irdsban, az életkori
sajatossagainak megfelel6 szinten)

tényeket hasznal a vita és az indoklas soran

Felelbs tars

elvégzi és beadja az osztalynak adott feladatokat, hazi feladatot, és mas
feladatokat, a kit(zott hataridon belil

feleldsséget vallal magatartasaért és figyel magaviseletére

figyel tarsaira a paros vagy csoportos munka soran

minimalis felligyelettel végzi feladatait

a rabizott feladatokat elvégzi
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e elfogadja a kilénb6z6 szabalyokat és az egyenld (vagy éppen differencialt)
munkamegosztast a csoportmunkaban
o képes csoporttarsainak megmagyarazni allaspontjat, étleteit, megoldasait

Kezdeményezb csapattag

e egylttmUikodik masokkal a konfliktusok megoldasaban és a csoportmunka
elvégzéséhez sziikséges konszenzusok kiépitésében

e a tanuldssal kapcsolatos (j otleteket keres vagy kovet

e pozitivan viszonyul az Uj feladatokhoz

e sajat célokat allit fel, és folyamatosan figyeli ezek elérésének folyamatat

e céljai mellett kitart az akadalyok és nehézségek ellenére is

e egylttmikddik csoportjaval akkor is, ha konfliktusok vagy nehézségek
merulnek fel

A fenti szempontsor alkalmas arra is, hogy tanuldéi Onértékeléshez vagy
tarsértékeléshez allitson bel6le dssze értékeld skalat a pedagdégus. Az értékeld
skala 0sszeadllitdsakor a modul pedagdgiai céljait kell elsésorban szem el6tt
tartani.

Reflektiv eszk6zok alkalmazasa

A reflektiv eszkozok alkalmazdsa a program intézményen belili folyamatos
fejlesztését, és a pedagdogus munkajanak tokéletesedését szolgalja. A pedagdgus
az alabbi eszk6zOk rendszeres alkalmazasaval a professzionalis tanulds olyan
atjan indul el, amely a reflektiv szakemberré valasat segiti. A reflektiv szakember
képes komplex, nem-rutin problémahelyzetek megolddsara azaltal, hogy sajat
szakmai gyakorlatat folyamatosan értékeli, és az adott folyamatban (vagyis a
tanitds soran) illetve a folyamat utan (azaz a foglalkozast kovetden) is
végiggondolja, mit, hogyan és miért cselekedett. A reflektiv szakemberré valast
a nevelési-oktatasi program tovabbképzési eleme is tamogatja.

Az alabb ismertetett reflektiv eszk6zok tehat arra alkalmasak, hogy a pedagdgus
a sajat munkajat értékelje: els6sorban az el6relépés céljabdl. A pedagdgus altal
megvaldsitott tevékenységek értékelésére onreflektiv pedagogiai eszkozok
(példaul pokhaldodiagram, skala) alkalmazhatdk, amelyeknek a hasznalatara a
tovabbképzés késziti fel a pedagogusokat. Ezek koziul itt a pdkhalddiagramot
mutatjuk be.

Pokhaléodiagram:

Nevezzen meg nyolc olyan szempontot, amely alapjan On elemezné a megtartott
foglalkozast / modult / tanuldsi szakaszt!
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Nevezze meg a sajat szempontjai alapjan létrehozott skaldk végpontjait,
vagy a pontos beosztast!

0 N o uu M WN

Ertékelje a foglalkozast /modult / tanuldsi szakaszt a sajat szempontrendszere
alapjan, az abra segitségével!

3. ABRA: POKHALODIAGRAM
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A masik ilyen eszkdz egy olyan tablazat, amellyel adott modul tartalmat és
megvaldsuldsat értékelheti a pedagdgus. Ez a tablazat arra készllt, hogy a
felfedeztetd tanulds szempontjai és a tudomanyos gondolkodds megjelenése
szerint értékeljenek vele tanitasi folyamatokat.

Elemzési A természettudomanyos gondolkodas | Konkrét példa
dimenzidok vetlletei

A megértés

forrasa

A célok forrasa

A tevékenység
ellendrzése
(kontroll)
Mennyire nyitott?

A természet- | Célzott érzékszervi megfigyelés
tudomanyqs Az érzékszervi megfigyelések
gondolkodas

kategorizalasa: ,dolgok” és ,folyamatok”
Mintazatok észlelése

tevékenységben
megjelend elemei

Hipotézisek alkotasa és vizsgalata

Ok-okozati gondolkodas

Az elmélet bizonyitékokkal valo
alatdmasztasa
Az eredmények megjelenitése

Tudatos gondolkodds, gondolatmenet
felépitése

Analdgiak keresése, hasonlatok
(metaforak) alkalmazasa

A ,bizonyitsd elébb, cafold utébb” logika
alkalmazasa

Egylttm(ikodés (kollaborativ
gondolkodas)

5. TABLAZAT: ERTEKELO LAP - TERMESZETTUDOMANYOS GONDOLKODAS

A modulok vagy egy-egy tanuldsi szakasz (példaul félév, tanév) végén érdemes
a nevelési-oktatasi program sikerkritériumainak megvaldsulasat is értékelni,
példaul a kovetkez0 eszkOz segitségével. Ezt az eszkdzt nemcsak értékelésre,
hanem a pedagdgiai tervezés segitségére, konkrét célok és feladatok
megfogalmazasara is lehet hasznalni: ily mddon a pedagdgiai koncepcidoban
megfogalmazott sikerkritériumok nyoman a konkrét tanuldécsoportra szabott
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indikatorok fogalmazhatok meg. Ezeknek a konkrét indikatoroknak a teljeslilését
is vizsgalhatja a pedagdégus egy-egy szakasz lezarasakor. (Példaul: ,A tanuldok
széles korét vontam be...” allitds helyett: ,Sikerilt a lanyokat / a matematikabdl
gyengén teljesitd tanuldkat / a hatranyos helyzet(i tanuldkat tevékenykedtetni a
foglalkozasokon”.)

Sikerkritériumok Konkrét példa

A természettudomany tanuldsaval kapcsolatban
pozitiv attitlidot alakitottam ki.

Megtartottam vagy noveltem a tanuldk természetes
kivancsisagat.

LehetOséget adtam a kozvetlen
tapasztalatszerzésre, a természettudomanyos
megismerés gyakorlasara.

A memorizalds helyett a megértésre helyeztem a
hangsulyt.

A gyakorlatban is megismertettem a
természettudomany alkalmazasi terileteit.

A tananyag szemlélete és ismeretelemei jellemzden
|épést tartanak a modern tudomannyal.

A mindennapi életben is alkalmazhaté tudast adtam
(fenntarthatdsag, kérnyezet- és
egészségtudatossag).

A tanuldk gyakorlati tapasztalatokat szereztek az
iskolaban tanultak kézzelfoghatd hasznardl.

A tanuldk széles korét vontam be (kilonos
tekintettel a marginalis csoportokra és a lanyokra).

Felkészitettem a tanulokat a miszaki-
természettudomanyos irdnyu tovabbtanulasra.

6. TABLAZAT: SIKERKRITERIUMOK ERTEKELO LAP

A felfedezteté tanulas (inquiry based learning, IBL) keretrendszerében a
tevékenységeket tdbb szempont szerint is rangsoroljak. Az egyik ilyen az
ugynevezett Herron-skala (Herron, 1971), amely aszerint sorolja be a tanulasi-
tanitasi tevékenységeket, hogy azok kezdeményezdje, feltételrendszere a
tanulétdl vagy a pedagdgustdl ered-e. A tantargypedagdgiai kutatdsok ugy
talaltak, hogy a nyitott feladatok alkalmazdsa kiilonésen eredményesen fejleszti
a természettudomanyos gondolkodast, segit a természettudomanyos ml(iveltség
megalapozasaban, és sokféle (kiemelten tehetséges, de felzarkdztatasra szoruld)
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tanulécsoportban noéveli a természettudomanyokkal vald foglalkozas iranti
elkotelez6dést, motivaciot.

A modulokkal folytatott munka végén érdemes a modul feldolgozdsa soran
kialakitott tanuldsi kornyezetet értékelni. Az aldbbi tablazat a Manninen-féle
tanulasikornyezet-modell alapjan értékei a modulok soran kialakitott tanulasi
kérnyezetet. A szempontsor bévithetd. Ezen felll ez az eszk6z (a kérdések jovo
vagy jelen idejd megfogalmazasaval) alkalmas a tervezés tdmogatasara is.

Aspektusok Szempontok Ertékelés

fizikai Rendelkezésre alltak-e a
természettudomanyos jelenségek
biztonsagos vizsgdalatahoz szikséges
feltételek?

Megfelel6 volt-e a kornyezet a
tervezett munkaformdakhoz? (Példaul:
rendelkezésre allt-e megfelelé tér a
jatékhoz, volt-e lehet6ség egyéni
munkara, elrendezhet6-e a butorzat
csoportmunkahoz, stb.)

Megfelel6 volt-e a koérnyezet a
zavartalan munkahoz?

technikai Rendelkezésre alltak-e a  modul
megvaldsitasahoz sziikséges anyagok
és eszkozok?

Lehetdsége volt-e a tanuldknak az
informacidszerzésre?

Megfelel6 volt-e az internetkapcsolat?
Elegend6 volt-e a halézat adatatviteli
sebessége, a jeler6sség ahhoz, hogy a
tervezett munkaformakat elvégezzék?
Volt-e  lehet6ség  megfelel6  és
valtozatos informacidforrasok
hasznalatara?

Adottak voltak-e a  biztonsagos
munkavégzés feltételei?

szocialis Alkalmas volt-e a kdérnyezet arra,
hogy egylttmikodésre késztesse a
tanuldkat?

Alkalmas volt-e a kdérnyezet arra,
hogy a tanuldi csoportok mindegyikét
a foglalkozasban valé részvételre
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Aspektusok Szempontok Ertékelés

invitdlja (nem riasztd, kirekesztd,
stb.)?
Volt-e lehet6ség az elvonuldsra az
elmélyllést vagy egyéni munkat
igényl6 munkaszakaszokban?

helyi Kihaszndlta-e a modul az iskola
kornyezeti adottsagait,
infrastrukturdlis feltételeit?
Kihaszndlta-e a modul a telepilési
kornyezet altal kinalt adottsagokat?
Kapcsolddott-e a modul a helyi
kozosségek munkajahoz?
Lehet6séget kinadlt-e a modul a helyi
kérnyezet megismerésére?

didaktikai Megfeleltek-e a kérnyezet adottsagai
a kitizott pedagdgiai céloknak?
Megfelel6 volt-e a tantermi és

tantermen kivali tevékenységek
aranya?
Sikerdlt-e autentikus

problémahelyzetet kialakitani?
Magukénak érezték-e tanuldok a
feldolgozott problémat?
Ertelmezhet8k-e a tapasztalatok az
iskolai élet kontextusaban?

7. TABLAZAT: ESZKOZ A TANULASI KORNYEZET ERTEKELESEHEZ
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