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~,Nem tehetjuk, hogy ne
mondjuk el azt, amit
lattunk és hallottunk.”

(ApCsel 4,20)




Jogszabalyok, segédletek

> 2011. evi CXC. torveny
> 20/2012 EMMI rendelet
> 326/2013 Kormanyrendelet (Ep.r.)

> 8/2012 EMMI rendelet (KKK)

> Utmutatd a pedagdgusok minésitéséhez
> Tanfelugyeleti kezikonyvek

> Intézmenyi onertekelesi keziko




A megujuld k6znevelés értékelési keretrendszere

Pedagogus ertekelése
kiilso elvarasok mentén.

Minosités
Pedagogus, vezeto,
intézmeény értékelése
oe jat célok tén.
Tanfelugyelet SRR S
Pedagogus, vezetd,
intézmény értekelése
o, , , sajat célok mentén.
Onértékelés

Forras: . TAMOP 3.1.8.
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Szakmai ellenGrzés, mindsités és tamogatas

Intezmeényertékeles
(OH); 5 évente

\

Szaktanacsadas
(OFI)
Tantargygondozas,

tematikus

MinOsités
(OH)
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Forras: OH



Onértékelés

o
oktatas (i)

Mindsités

(Pedagogus-életpalyamodell)

Tanfeliigyelet

(kiilsé értékelés)




' l l ' JAtfogd minéségfejlesztés a
kbzoktatasban” rtamors.is

A tanuloi telje5|tmenymeres rendszerének
tovabbfejlesztése a kC

Az intézmeényi onértékelés es a kulso
ertekeles (tanfelugyelet) rendszerének fejlesztése a
rekiatasban.

Méréseken alapulé indikatorok kifejlesztése,
rendszerbe foglalasa és visszacsatolasa.

Az intézmeények mindségfejlesztési folyamatainak
fejlesztési celu tamogatasa — minoségstandard
kidolgozasa.

A magyar kéepesitési keretrendszer fejlesztése.



Atfogé mindségfejlesztés a kdzoktatasban”
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http://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/tamop318 minoseqgfeil min(’iségstandard
Abra: Markiie Gahor
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MINOSITES (PEM)




ELETPALYA MODELL \

Gyakornok Pedagoégus |. Pedagogus Il. Mesterpedagdgus
/ Kutatotanar



Gyakormok

Kotelezo

0-2/4
tanév utan

nunosito
vizsga
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Az eletpalya folvamatos fokozatai

Pedagogus
L

Kotelezo

0-9 tanev
utan

1. mmosito
eljaras

—

Minumum a
Pedagogus
L
kategonaban
toltott 6.
tanév soran
lehet
lefolytat

Pedagogus
II.

kotelezo

14 tanév
utan

Mester-
2. mnosito | Pedagogus
eljaras
— Nem
14 év kotelezo
pedagogus
munkaviszony,
szakvizsga

2. mindsito eljaras
fe————
14 év pedagogus munkaviszony,
szakvizsga
64. § (4) A nevelo, oktato munkaja
ellatasahoz kozvetleniil kapesolodo, azt
kozvetlentl segito doktor cim,
tudomanyos fokozat, valamunt
akadeénuar tagsag, publikacios
tevekenység

Forras:
EMMI

Kutato-
tanar

Nem
kotelezo




A minositési rendszer két kozponti eleme:
mindsitovizsga és mindsitési eljaras

Minositovizsga — diploma

| szerzest koveto masodik
J gyakornoki év végén
: Cél: Pedagogus |. cim

Mindsitesi eljaras — Mas
A ' életpalya-fokozatok
J eléréséhez vezethet.



2015. EVI MINOSITESBEN RESZT VEVOK

osszesen: 16 121 pedagogus

2115 GYAKORNOK
12 550 PEDAGOGUS II.

1263 IDEIGLENES PEDAGOGUS Il. — minésiil
193 MELTANYOSSAGI KERELEM

+ MESTERPEDAGOGUS KEPZESEK

Forras: Oktatasi Hivatal



Pedagoguskompetenciak |.

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet
a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kdvetelményeirol

A tanarképzésbhen megszerezheto6 tanari tudas, készségek,
képességek

v tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvenyesitése

v tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztese

v szakmodszertani és a szaktargyi tudas

v pedagodgiai folyamat tervezése

v tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa.

v pedagodgiai folyamatok és a tanulok értékelése

v kommunikacio, a szakmai egyuttmikodés és a
palyaidentitas
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Pedagbéguskompetenciak Il.

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet

a pedagogusok elomeneteli rendszerérol €s a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény k6znevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

A koznevelési intézményben alkalmazott pedagogus értékelésének

elemei, a pedagoqguskompetenciak:

v
v

v
v

szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolddd onreflexidk,

a tanulas tamogatasa,

a tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesulése, a
hatranyos helyzetl, sajatos nevelesi igenyl vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézseggel kizdd gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval
egyutt torténd sikeres neveléseéhez, oktatasahoz szukséges megfelel6
modszertani felkészultseg,

a tanuloi csoportok, kozossegek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kulonbozd tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység, osztalyfénoki tevékenyseg,

pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
ertékelése, elemzése,

kommunikacio és szakmai egyuttmikodes, problémamegoldas, valamint
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szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

pedagodgiai folyamatok, tevekenysegek tervezése

a tanulas tamogatasa,

a tanuld személyiségének fejlesztése, egyéni
banasmaod érvényesulése

a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése

pedagodgiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

N

kommunikacio és szakmai egyuttmdkodés,
problémamegoldas

elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a
szakmai fejlédésért




A minosités alapja

A minésitési eljaras soran a pedagogus értékeléseének elemei, az értekelés
szempontjai a pedagoguskompetenciakhoz kapcsolodnak, indikatorok
meghatarozasaval.

A mindsitd vizsga és mindsitési eljaras soran hasznalt kérddivek, ertekelblapok,
megfigyelési, oOnértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és
szempontsorok (a tovabbiakban egyutt: pedagoguseértékelési eszkozok)
egysegesek és nyilvanosak.

A portfolio részletes kovetelmeényeit, a tartalmi elemekhez elvart dokumentumok
listajat az OH dolgozza ki, és teszi kozzé az OH honlapjan. A
pedagoguseértékelési eszkozoket az OH dolgozza ki, €és a miniszter hagyja jova.
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Szabadon Szabadon
valaszthato valaszthato
dokumentum dokumentum

Forras: oktatas.hu (TAMOP 3.1.5.)




Pedagogusminositeés:

Az intézmenyvezetok feladatai 1.

Minositobizottsagi tagjaként, feladatok ellatasa

A sziikseges személyi ,targyi, technikai feltételek
biztositasa

Dokumentacio



Az intézmeényvezetok tovabbi feladatai
Szakértol - szaktanacsadoi nap biztositasa

A 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet 4.§ (5) bekezdés
ertelmeben a szakértOt - a feladatok ellatasa érdekében -
hetenként egy tanitasi / nevelési napra mentesiteni
kell a munkahelyén torténo munkavégzés alol

Az érintett szakértdk €s szaktanacsadok a szakértoi
napokon a tanfeliigyeleti €s mindsiteési eljarasokban
valo részvételen kivill egyéb szakmai feladatokat is
ellathatnak

Az érintett napon a szakertd az OH megbizasabol
végez tevékenységet



ONERTEKELES




Az onertekeles

,az ember kritikai megitéelése és minositése onmagarol,
kepességeirdl, tevekenységerol, magatartasarol.

A folyamatos 6nmegfigyelesen és o6nellenorzesen alapulo
onertékelés lehetbve teszi az egeszseges, szemelyisegre
jellemzd onismeret és onbizalom kialakulasat, az oniranyitas
kepesseégenek fejlodeset.”

Forras: Bathory Zoltan - Falus Ivan: Pedagogiai lexikon lll., Keraban, Budapest 1997,(102. o.)



Intézményi onértékelés alapelvei

Teljes koruség:

- az intézmeny az osszes folyamatat vizsgalja
Onértékelés:

- az intezmeény belsO0 munkatarsai reven sajat
magat ertékeli
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1. Avezetes folyamata es szerepe a szervezeti
kultura fejlesztesében, az intézmény
menedzselese

2. Az intézmeny stratégiajanak meghatarozasa
és megvalositasa

3. Ahuman es a gazdasagi eroforrasok
meglete, iranyitasa

4.  Apartneri igények figyelembevetele: a
partnerek elegedettsege

5. A szabalyozasi rendszer mukodtetese,
gyakorlata
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Az intézményi

=
74 22 23

onértékelés javasolt © =~
fobb szakaszai

Az intézményi adaptacios strategia kialakitasa

A tamogato csoport felkészitése

Az intézményi onellendrzés munkatarsakra vonatkozo része
Partneri elegedettsegmeéres kialakitasa

Az intézmeényi alapdokumentumok attekintése és fejlesztese

Az intézményi onértékelés rendszeréenek visszatero
elemeinek alkalmazasa

Az intézmény kulcsfolyamatainak leirasa, kulcseredmenyek
defininalasa

Az intézményi onértékelés 0sszefoglalo dokumentumanak
elkészitése

5 eves intézkedési terv kidolgozasa



Onértékelés és ellendrzés
kapcsolata

Az intézmenyvezetd elkesziti az intezmeny —
ennek reszeként sajat — onertekeleset, amelyet
a nevelotestulet hagy jova.”

/20/2012 EMMI r. 1508 (4)/
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TANFELUGYELET (PSZ




A PSZE célja és feladata

® a pedagogusok munkajanak altalanos
pedagogiai szempontok alapjan tortené
ertekelesére,

® az intézményvezetbk altalanos
pedagogiai €s vezeteselmeleti
szempontok szerint torténo ertekelesére
es

® az intéezmeények sajat céljainak
megvalosulasara alapozva értékelje a
nevelési-oktatasi intézmenyek szakmai
tevekenyseget, és tamogatast adjon
ezzel az intezmeny szakmai
fejlodeseéhez.




A tanfeliigyeleti standardok felépitése, eszkozei

Intézmény Az intézmenyi Az értékelési Az értekeléesi
muUkodés teruletei | teruleteket szempontoknak
alabonto megfelel6
szempontok eszkozrendszer
Vezetd A vezetdi Az ertekelési Az ertékelési
kompetenciakkal | teruleteket szempontoknak
megegyezo alabonto megfelel6
tertletek szempontok eszkozrendszer
Pedagogus A pedagogus Az értékelési Az értékelési
kompetenciakkal | teruleteket szempontoknak
megegyezo alabonto megfelel6
tertletek szempontok eszkozrendszer

Az eszkozrendszer olyan javaslatokat rogzit dokumentumelemzési
szempontokra, megfigyelésre, interju, kérdoiv kérdésekre vonatkozoan,
amelyeket a szakertbk az el6zetes felkészulésnek megfelelben
alakithatnak, sulyozhatnak, illetve amelyek elegendd informaciot
biztositanak az egyes tertleteken kiemelkedd vagy fejlesztendd elemek
azonositasahoz.




Intézményi mikodés teruletei

1. Pedagogiai folyamatok

2. Szemelyiség- es kozosseégfejlesztes
3. Eredmeények

4. BelsO kapcsolatok, egyuttmukodes
5. Az intézmeény kuls6 kapcsolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei

/. A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott
elvarasoknak, és a pedagogiai programban
megfogalmazott intézmeényi celoknak valéo megfeleles

C,éza Fejedelem Rﬁ{ormétus Altaldwnos tusoLa y
A Ovoda és Bélcséde :




Vezetdi kompetenciak

1. Atanulas és tanitas strategiai vezetéese és operativ
iranyitasa

2. A valtozasok strategiai vezetése és operativ
iranyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
4. Masok stratégiai vezetese es operativ iranyitasa

5. Az intézmeny stratégiai vezetése es operativ
iranyitasa e 1GAZGATO
DIRECTOR




I will not play guitar in class.
T will not play guitar inclass,
' will not play guitar in class.
A " will not play guitar in class,
Ped a O US : y t will not play guifar in class,
5 .=} Vill not play guitar in class,
) will_=at play guitar in class.

kompetenciak A

1. Pedagodgiai modszertani felkészultseg
2. A tanul6 személyiségének fejlesztése
3. A tanuldi csoportok, kozossegek alakulasanak segitése

4. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolddo onreflexiok

5. A tanulas tamogatasa ’

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodesenek
folyamatos értekelése, elemzeése

7. Kommunikacio és szakmai egyuttmuikodes, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai felel6ssegvallalas a szakmai fejlédésert




A PSZE eredmények nyilvanossaga =2

Megallapitasait
a személyisegvedelemre vonatkozo jogszabalyok
megtartasaval kell

az erintett nevelési-oktatasi intézmeény honlapjan, annak
hianyaban a helyben szokasos modon,

tovabba az ellendrzést indito honlapjan nyilvanossagra
hozni.

A PSZE eredménye és az azt megalapozé dokumentumok
a fenntarté szamara a fenntartott intézmeny
vonatkozasaban nyilvanosak.

Iratmegorzesi ido:
A KH és az ellenorzott intézmeny irattaraban husz ev.



Alapelvek

> Rendszergondolkodas

> Kozos jovokeép

> Csoportos tanulas (felnéttre és gyermekre
egyarant érvenyes alapelv)

> Alkalmazkodo-kéepesség

> Onfejlesztés képessége



Alapkérdések - gya korlatiasabban

A\

Mi az ertekelés celja?
Milyen teruletekre iranyul (tartalom)?

Milyen szempontokat es indikatorokat
tartalmaz?

Mi az eljarasrendje?
Mi az eszkozrendszere?
Adatbazisba szervezettek-e az adatok?

Milyen modon zajlik a tajékoztatas az
értékelés eredmeényeirol, hogyan tortenik
meg az eredmenyek fejlesztocelu
felhasznalasa?

YV V

V V V VY
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2011. évi CXC. torvény

-

87§

(3) Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés célja: pedagogusok
munkajanak kliilso, egységes kriteriumok szerinti ellenérzese és értékelése a
mindéség javitasa érdekebe. Az ellenbrzeés kiterjed fenntartotol fuggetlendl
minden kdznevelési intézmeényre.

(4) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés kulonosen az ora- és
foglalkozaslatogatas, a megfigyelés, az interju és a pedagoégiai
dokumentumok vizsgalata modszereit alkalmazza. Az intézmeény ellendrzeset
legalabb harom, a jogszabalyi feltételek szerint kijelolt koznevelési szakértébol
allé csoport végzi. A szakértdi csoport intézkedésre nem jogosult,
megallapitasait, javaslatat jegyzokonyvben rogziti.



Az intézményellendrzés célja

Jranymutatas az intezmény pedagogial-
szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak
feltarasa altal, hogy a nevelesi-oktatasi
intézmeny hogyan valositotta meg sajat
pedagogiai programjat.”

/20/2012 EMMI r. 150§ (1)/




A pedagogiai-szakmai ellenorzés

® Kereteit, lebonyolitasanak menetet,
® az ellendrzés soran hasznalt modszerek korét,

® valamint azon szakmai felteteleket, melyeknek
a pedagogiai-szakmai ellenorzesben reszt vevo
szakértoknek meg kell felelniuk, az Nkt. 86-87.§
és az EMMI rendelet 145-153.§ hatarozza meg.

® A jogszabaly alapjan a pedagogiai szakmail
ellen6rzest legalabb otevente egyszer el kell
végezni, fenntartotol es intézmeénytipustol
fuggetlenul minden koznevelési intezmenyben.



Onértékelés kapcsolata a
minodsitéssel

JA  minositesi  eljaras
soran a minosito bizottsag
attekinti és ertekeli (...) az
intézmenyi  onertékeles
pedagogusra vonatkozo

reszeit...”
/326/2013 Korm.r. 3§ (8)/ —
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20/2012-es EMMI rendelet modositasa

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenOrzes részekent az
intézményi onértékelést eloszor a 2016. evi ellenorzésben
érintettekre kell elvégezni, de legkésobb 2017. junius 30-ig
minden pedagégusra, 2020. juanius 30-ig minden
intézményre vonatkozoan el kell végezni a teljes koru
intézmenyi onertékelést.

A 2015. évben az intézményi onértekelés csak az orszagos
pedagogiai-szakmai ellenorzésben éerintettekre vonatkozo
intézmenyi elvaras-rendszert és a kérdoives felméresenek
eredmenyét tartalmazza.



i

17 -

A mindsitSbizottsag attekintiés
beszamitja

177

A minosi

tébizottsag értékeli

az intézményi onértékelés
pedagdgusra vonatkozd
részeit

a pedagogus altal feltoltott, a
védés alkalmaval megvitatott
e-portféliot

az orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzés soran
| latogatott foglalkozasok
tapasztalatait

ora/foglalkozas, illetve orak
és foglalkozasok latogatasat

az orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzés 6sszegz6
értékelését

amennyiben a munkakor
részét nem képezi
foglalkozas, tandra
megtartasa, a munkakor
ellatasa soran keletkezett
dokumentum elemzése

Reformatus Pedagogiai Intézet




- Reformatus tobblet”

Miert?

@ Hogyan?

Kinek a megbizasabol?
Ki altal?

Mikor?




Mitol , reformatus”?

egjobb diakok?
egraszorultabb diakok?
egeredmenyesebb diakok?
egreformatusabb diakok?
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Hogyan jelenik meg a
reformatus ethosz az iskola
alapveto dokumentumaiban
(helyi tantery, pedagogial
program, szmsz, hazirend),
koherensek-e ezek a
dokumentumok, o0sszhangban
vannak-e az egyhazi
torvényekkel es elvarasokkal, a
dokumentumban foglaltak
megjelennek-e a gyakorlatban?



A hitoktatas helyzete az
intézmenyben (helyi
tanterv és pedagodgial
program vizsgalata, van-e
jovahagyott hittan-tanterv,
az elfogadott taneszkozt
hasznalja-e az intézmeny,
milyenek a hitoktatas
szemelyi feltételel,
tanfelugyeleti tipusu
oralatogatas és
értekeles)?




Az egyhazi ének oktatas helyzete az
iIntézményben (helyi tanterv eés pedagogiai
program vizsgalata, taneszkozok, szemeélyi
feltetelek, tanfelugyelets tipusu
Oralatogatas es ertekeles).




Az intezmeny kitol és milyen pedagogus-
tovabbkeépzést vett igenybe egy vizsgalt
idOszakban, ez osszhangban van-e a
fenntartd altal elfogadott es az RPI-nek
megkuldott tovabbkepzesi tervvel, hogyan
hasznosul a képzésen megszerzett tudas
az intézmeny nevel6-oktatd munkajaban?




Az intezmény diaktamogato, -
mentoraloé rendszerének,
képességenek, torekvéseinek
vizsgalata, ertekelése (a diakok
spiritualis fejlodese
lehetOségeinek, feltételeinek és
korulmenyeinek vizsgalata,
értekelese).




Az intézmeny kitol és milyen pedagogiai-
szakmai szolgaltatast vett igénybe egy

vizsgalt idoszakban, ennek indokoltsaga,
bevalas-vizsgalata
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K6sz6n6m megtiszteld
figyelmuket!

Szontagh Pal
igazgato
Reformatus Pedagogiai Intézet

| Kozponti telephely és postac’l’m:
)| 1042 Budapest,Viola utca 3-5.




