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Pedagogusok szakmai tamogatasa
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Pedagogus I. Leghamarabb 6,

Gyakornok : Minésitd vizsga . .
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Mindsitési eljaras

Pedagégqus Il. 75 %-o0s eredmény Iegkesobb 9 év
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Pedagdogusok szakmai tamogatasa
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KozremUkodo szervezetek hierarchiaja

EM Ml Keretszam és kulonos feltétel

Oktatasi Hivatal OH elektronikus fellilet,
modszer, eszkoz

Iskola KIR adatszolgaltatas, DARI

Pedagogus Portfolio, e-mail



Refpedi.hu

Az Oktatasi Hivatal atal nyilvantartott, a Zsinat Oktatasi
Bizottsaga és a Reformatus Pedagogiai Intézet altal

el -,

tanfeliigyeleti szakértok névjegyzéke innen letoltheto.

Reformatus PEM - PSZE szakértdk (92 f6)

@ Megyeszeihetyek
Késziethe: Banne Mészémos Andud APL 2015, jinius 23.

Reformatus Pedagogial Intézet



Pedagodgiai-szakmai ellenorzés

TANFELUGYELET

oktatas @)

A 2016. évi mindsitévizsgara, illetve mindsitési eljarasra késziilé
KOZNEVHEEES . . I . .
Utmutato a pedagogusok minositesi rendszereben a Pedagogus
lépéshez (pdf) »

A HIVATAL

Kattintson es iratkozzo

hirlevelinkre!

MengI‘ AMesterpedagdgus &s a Kutatdtanar fokozat megszerzésére irdnyuld mindsitési
tOVE'lbh mentorok tevékenységét segitd kiadvany megjelenése a késdbbiekben varhatd.

A kiegészitd Gtmutatok mind a 24 szakterileten szdmos (j terlilet- &5 szakspedcifi
2015. oktdh  -sablonnal bdviiltek. A 2015. februdr 26-an jovahagyott kiegészitések tovabbra is
. segitségével érhetdk el
Az Oktatas
pedagdgus A 2015, évi eljdrasokra vald felkészilést az aldbbi dokumentumok segitik:
tartalmazo
A 2015. évi mindsitévizsgara, illetve mindsitési eljarasra késziild

2013 decel  \yn) tato (pdf) »

mindsitési|

mindsitési L ) . .

nyivdnossé A 2015. évi mindsitdvizsgara, illetve mindsitési eljarasra készild
Utmutatd kivonata (pdf) »

A pedagdagl
Tg’;g];éi’;‘ A 2013. december 12-én kozzétett, majd 2014. marcius 19-én az e
) p szakteriiletekre vonatkozo tartalmakkal kiegészitett Utmutato (p
pedagogus
erdforrasok

2015. aprilis 21-&n megjelent a nevelési-oktatasi intézmények mikidésérdl és a
A 2016, évi szald 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet mddositisa. A rendeletmadositids Orszago
eljdrasrave  (tanfeliigyelet) rendszerét érintd tartalmi valtozasai, a pedagdgiai-szakmai ellendn
fokozathg |  Onérekelési standardok kapcsan érkezett visszajelzések alapjan a Hivatal modos
standardokat. A tovabbfejlesztett standardokat a korabbiakhoz hasonldan kilenc ki

A 2016. & tartalmazzak. Az emberi erdforrasok minisztere altal 2015, oktdber 5-én jdvahagyo

Utmutaté i .
|épéshez< Tanfeliigyeleti kézikényvek (pdf) » >

Onértékelési kézikényvek (pdf) »

AMesterpe
mentarok te

Szerkesztoi eldszd

A pedapopisi-szakmai ellendrzes (3 tanfeliigy=let) rendszerének mikidieiesat 3 Mermzeti
kéznevelesral szoks 2041, éwi CXC. tGrvény (3 tovabbiakban: Mkt) 78.5 (1) f) pontja irja =42,
jopszabalyi hatterst az Mkt mellstt 3 nevelesi-okiat@si intézmenyek mikidézsrdl &5 a
kéznevelesi intézmenyek névhasznalstarol szols 2002012 EMMI rendelet (s tovabbiskban:
Rendalet) adis.

A jogszabaly alapian az elendrzest legaldbb Seévents egyszer el kell végszni, fenntarctd] &5
intezménytipusicl figgetiendl minden kéznevelési intézmenyben. Az ellendrzés feladata s
cefa. hogy & pedapogusok, sz inEzmeEnyvezsstk, valamint az intdzmanyek Sriskelésén
kerasztil tamogassa a nevelssi-okiatasi intdzmenyek szakmai fejlidésat.

Ennzk m-;gfelnﬁen a ba.nfelilweleﬁ rendszer  harom 0 terdleten — pEdagé-_gua
intezmeénywezetd, walsmint inigzrmény - wégez pedapogiai-szakmal ellendrzesekst a3
standardokban meghatarozott efisrasrend szenint, 3 megadoti eszkizok felhasznalasaval. Az
gllencrzesek soran alkalmazott eljdrasrendek egysegesek, upyanakkor a  kilGnbozo
szakieriiketekre jellemzt sajatossagoknak megfeleiden az alksbmazott eszkizik &s erickelesi
szempaontok intszmenytipusonkent elterhaetnsk egymzastal.

Az emberi erdfomasck miniszters alal korabban jovahagyot: £s az Oktatasi Hivatal honlagjan
kEzzétett tanfelbgyeleti standardok a tanfeligysieti rendszer bevezetézenak rendkivil fontos
|épasat jelentetiek. A kézikinyvekiben ragaitet! standardok tovakbbi teszielése, az iddkizben
kidolgozott Gnerigkelési standardok, walarmint a Rendelst tartalmi valtozdsai sziksegesse
tettsk & tanfeligyeleti kézkamywek tartaimanak felivizsgalatat, tovabbfejlesziézSt, amelynek
sredményskent = jopszabalyi kormyezettel harmonizAld, az epgységes  dnértskelEsi
standardokkal &5 a pedapdgusok =idmensiell rendszerének részét képezd mindsigsi
rendszemsl Gsszehangolt tanfeligyel=ti standardok sziletish.

A megljult s az emberi erdforrasok minisziere ahal 2015 okiober S-2n jovahagyost
standardokat — a korabbi strukidrahoz hazonldan — kilenc indezrménytipusra dolgoztuk ki A
kezikinyvek sz alabbi linksken erhetok ek

+  fyoda
+ gltaldnos iskola
+  gimnazium

3 &5 srakiskola

. apogiai intézmeny — ltalanos iskola
+ pedsgdgiai szakszolgdlatok
+ pedagogiai szakmai szolgakiatok

A padapdpisi-szakmai ellendrzéssal kapesolstban a tanfelugyeleti@oh.gov by cimen tehatik
fel kérdéssikat az érdeklodok




Pedagogiai-szakmai
ellenOrzés - Tanfelugyelet

Pedagogus /8
Vezetd /5
Intézmeny /7



Az értékelés a pedagogiai munka alabbi teriileteire terjed ki

1. Pedagogiai moédszertani felkészlltseg

2. Pedagodgiai folyamatok, tevekenységek tervezese €s a
megvalositasukhoz kapcsolodo énreflexiok

3. Atanulas tamogatasa

4. A tanulo szemeélyisegének fejlesztése, az egyéni banasmod
ervényesllése, a hatranyos helyzetl, sajatos nevelesi igenyu vagy
beilleszkedesi, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdoé gyermek, tanulo

tobbi gyermekkel, tanuloval egydtt torteno sikeres neveléséhez, oktatasahoz
sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltseg

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kulonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenyseg

6. Pedagogiai folyamatok e€s a tanulok személyiségfejlédesenek folyamatos
értekelése, elemzése

7. Kommunikacioé és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség €s szakmai felel6ssegvallalas a szakmai fejlédésert



Vezeto tanfellgyeleti ellenorzés
teruletei

1. A tanulas és tanitas stratéegiai vezetése es
operativ iranyitasa

2. A valtozasok strategiai vezetese és operativ
iranyitasa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése es operativ
iranyitasa

5. Az intézmeény stratégiai vezetése es operativ
iranyitasa



Az intézmény tanfellgyeleti ellenorzés teruletei

Pedagodgiai folyamatok
Személyiseg-es kozosségfejlesztes
Eredmenyek

Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodeés
Az intézmeny kulso kapcsolatal

A pedagogiai munka feltetelei

A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott
elvarasoknak es a pedagogiai program-ban
megfogalmazott intézmenyi céloknak valo
megfeleles



A tanfellgyelet modszerei

Dokumentumelemzes
Oralfoglalkozas latogatas (két 6ra)
Kérdadiv (szuldi, munkatarsi, tanuloi)

Interju (pedagogussal, vezetdvel)



Pedagogusminosités




A pedagbégusmindsités jogszabalyi
hattere, és eljarasrendje

2011.évi CXC. tv. A nemzeti kbzneveléesrol
A 20/2012. EMMI-rendelet
326/2013. Korm.rend.

Utmutat6 a pedagéqusok mindsitési
rendszeréehez harmadik, javitott valtozat
(2015.10.08.)



1. melléklet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendeletr
1. A pedagoégus értékelése be\e
A ‘e(\

Az értékelés elemei

A pedagogus teljes szakmai tevekenyseg
1. |portfolio ertékelese %)
A portfoliovédés értekelése 2
Amennyiben a munkakor ré Q’\c’ czi fodlalkozas, tanodra
megtartasa, a pedagogus b‘o‘,\q’ szet
értekelese ,(;1'
Amennyiben a y 61’,& rész#
tandra megts \\0\\\ amu or ellatasa soran keletkezett
dokume \\0\ zé
)

v

Inté o(\ onértgReles pedagogusra vonatkozo reszei

%

50

20

z orszagos pedagogiai, szakmai ellendrzés 0sszegz6
ertékelése



2. Mesterpedagégus, Kutatotanar 1. melléklet a 326/2013. (VIIL~~ \Korm. rendelethez

A

e\
Az értékelés elemei e\

A pedagogus teljes szakmai tevékenysegéet bemutato ‘0(\ y
ertekelése o
A portfliovédes értékelése )
Szakértdi, szaktanacsadoi, intézmenyvez» %“ Keny
tehetséggondozas, felzarkoztatas terpd \\‘F jtot ékenyseg, 0
pedagodgiai-modszertani fejlesztés” ,\fy Jres
gyakorlat bemutatasa a portfoV q,Q
o\

Kutatasi-fejlesztési tevéks Q’IP‘ semuigfasa portfolioban

Amennyiben a mup
megtartasa, a p e\* ezetett foglalkozas értékelése

2. Amennyib'\‘(}\ opfeszét nem kepezi foglalkozas, tandra 20
megtar” N _mnunkair ellatasa soran keletkezett dokumentum

30

|Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzes 0sszegz6 ertekelése




i - | ] 7 TrTT . . - og
I 1. melléklet a 326/2013. (VTII. 30.) Korm. rendelethez=2

I:i Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozat elérésére iranvuld mindsitd vizsga és minositési eljaras esetében

A E
1 Az értékeelés elemei %
2 | A pedagogus teljes szakmai tevekenységet bemutatd portfolio ertekelése. 60
3 | Ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a pedagogus altal

vezetett foglalkozas ertekelése.

Ha a munkakor részet nem képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a munkakér 40

ellatasa soran keletkezett dokumentum elemzése. Ettd] eltérden, a Gyvt. hatalya ala
tartozd intézmeny pedagdgusa esetében az ertékeles az OH altal kidolgozott, a
miniszter altal jovahagvott és az OH honlapjan kdzzétettek szerint torténik.

Az 1. melléklet a 249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet
15. § (1) bekezdésével megallapitott szoveg.



Elnok

Szakos szakertd

Intézmeényi
delegalt

Egyhazi intézmeny

326/2013.Korm.r 10./D §

Mindsitobizottsagi tagok

Az OH altal delegalt, az Orszagos szakert6i névjegyzeken
szerepl6 koznevelési szakértd, aki felkészitésben részt
vett

A tanar munkakort betoltok mindsitesi eljarasa esetén a
minosito bizottsag egyik tagja végzettsegenek és
szakkepzettsegenek azonosnak kell lennie az értéekelt
tanarnak a mindsitésre valo jelentkezésében megjelolt
tantargya tanitasara jogosito vegzettségével es
szakkepzettsegevel.

A pedagogust alkalmazo koznevelési intezmeny vezetdje
vagy az altala megbizott vezet6i munkakorben
foglalkoztatott alkalmazott

Egyhazi jogi személy altal fenntartott koznevelési
intézmeny pedagogusanak mindsitése esetén a bizottsag
elnokeként csak az jelolheto ki, aki az egyhaz altal
fenntartott pedagogiai-szakmai szolgaltato intézmeény altal
jovahagyott szakértdi jegyzéken szerepel.



Fokozat Sikeres
vizsga

60%

Gyakornok

l Megfelelt.
Pedagogus 5%

Megfelelt.

85%
Mester-
pedagogus
fokozatba

Mester,Kutato lep.

A

Pedagogus

—v



Fokozat Sikeres 1. sikertelen 2. sikertelen
vizsga vizsga vizsga

60%
Gyakornok

Pedagog usl

Pedagogus

Megfelelt.

75%
Megfelelt.

85%
Mester-
pedagogus
fokozatba
lep.

Mester,Kutato

A

Nem felelt meg.
2 év mulva ujra
vizsgazhat
Ujabb minésités
Szlikséges.

Min. 2 év mulva
ujra vizsgazhat

Pedagogus |I.
fokozatban
marad.

Min. 2 év mulva
ujra vizsgazhat.

Nem felelt meg.
Munkaviszonya
megszunik

Nem felelt meg.
Munkaviszonya
megszunik

Pedagogus .
fokozatban
marad.

Min. 2 év mulva
ujra vizsgazhat

/ 27
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AHNATAL | UGYINTEZES | PALYAZATOK | SAJTOSZOBA | KAPCSOLAT &

SAJAT OLDAL W

taneszkozok, mérési-értékelési sstcunen Q) = &
O ktata S eszkozok, 3 =-m S a

OKTATASI VATAL

KOZMEVELES FELSOOKTATAS  SZAKKEPZES TOVABBKEPZES LLL NYELVVIZSGA KEPESITESEK ELISMERTETESE  KIR HIVATALI UGYEK

Tajékoztato
Udvizsljik a megujult Sajat oldalon! Az eddig elérhetd tartalmak hidnytalanul, mostantdl még attekinthetdbben, ikonok

segitségével rendszerezve érhetliek el, megkinnyitve az eligazodédst az Onék szamdra.

Ezen a fellleten a felhasznaldi kirre szabottan taldlnak fontos és hasznos informacidkat, alkalmazasokat a kiiznevelési
intézmények alkalmazottai, a www.oktatas hu oldalon regisziralt pedagogusok, intézményvezetdk, szakendk.

Ezen informacidk abban az esetben jelennek meg a fellleten, amennyiben a felnasznald az intézményi alkalmazott szerepét az
Alapadatok mendpontban elhelyezett validacios funkcidkkal megerdsiti.

Az oldal tartalmanak eléréséhez, a validacidhoz, valamint a szervezd alkalmazas hasznalatahoz készilt felhasznaldi segédleteat
az alabbi linkre kattintva érhetd el:

» Felhasznaldi segédlet az oktatas.hu oldalon elérhetd Sajat oldal és a szervezd alkalmazas fellleteinek és funkcidinak
hasznalatahoz (pdf)

+ Aregiszracid folyamatat segitd dbra

+ A zajat oldalral (vided)

+ A pedagdgusoknak szald funkcidk (vided)

» Az intézményi adminisziratoroknak szald funkciok (vided)

« A bizottsdgi tagoknak szdld funkcidk (vided)

UGRAS AZ OLDAL TETEJERE

{ AJANLOTT SZOLGALTATASOK | UNIOS PROJEKTEK | TARSOLDALAK
- Ogyfélkapu - allami osztondi { AMOP-3.1.1: XK. szazadl}uzn}tﬂtﬂs Emberi Erdforrasok Minisztériuma
P R T T s TSI A B T T SRR T T pa 2 = 2 ] f o

. mindsitésben. A feltoltés hatdrideje: megkénnyitése érdekében a Hivatal
UNIOS PROJEKTEK 2015. november 30. tobb csatornan 4ll az tigyfelek 8 15 S 42 43 $4 45

TAMOP-2 1 1° XXI s7azadi rendelkezesere.



AHIVATAL | UGYINTEZES | PALYAZATOK | SAJTOSZOBA | KAPCSOLAT &

SAJAT oLpaL  [EESESS

a TAMOP 3.1.8 projekt . wa
Oktatas eldrehaladasaral LN Q
OKTATAS]I HIVATAL

I Hatralévd idé - 29:31 | SZEMELYES OLDAL | JELSZO MODOSITAsA NSNS

| e-Portfo

I OKTATAS] HIVATAL

&= Tarhely: 01100 MB

Dokumentlimsablonok

Myitdlap Szakmai néletrajz ] Pedagdgiai tevékenység dokumentumai J| Neveld-oktaté munka dokumentumai | Véglegesités = v1.6 #60

Tisztelt Kolléga!
I Udvazdljiik a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolddd, az On személyes portfolidjat tartalmazd oldalakon!

Jelen e-portfalid feltdltdfelilet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasardl szald 1992, évi X001 tdrvény kiznevelési intézmeényekben
tirténd végrehajtasardl szdld 32602013 (VI 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 11. § (8) bekezdésében foglaltaknak megfelelden, a 2015, évi mindsitéshez
sziikséges szakmai portfdlid elkészitését teszi lehetdvé. Az informatikai rendszer tartalmanak meghatarozasa az Oktatasi Hivatal feladata, a rendszer informatikai
(zemeltetését az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Monprofit Kit. [3tja el.

Kérjiik, hogy e-portfdlidjanak feltdltése eldtt figyelmesen olvassa el az alabbi fontos tudnivalokat!

I. Legfontosabb tudnivalok az e-portflic feltditéséhez

ARendelet 1. melléklete alapjan a pedagdgus énékelésének egyik eleme a pedagdgus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfalid énékelése, igy a mindsitéshben
résztvevd pedagdgusnak fel kell téltenie portfdlidjat az erre a célra kijeldlt elektronikus feliletre.

(Figyelem! Kizarolag csak veglegesiiet poroliokat iudunk efogadni.)

ARendelet 11. § (8) bekezdése szerint amennyiben a mindsitési eljaras kijeldlt idépontja a kivetkezd tanévre esik, a pedagdgusnak az azt megeldzd tanitasi évveégéig
(majus-junius folyaman) lehetdsége van feltéitot portfdliajat madositani.

A Rendeletoen foglaltaknak megfelelden az e-portfdlid feltditdfelilet egy olyan dokumentumagydjtemény, amely alapjan végigkisérhetd a pedagdguskompetenciak fejlddése,
a pedagdgus szakmai Utja, tevékenysége, nehézségei és sikerei egyrészt a tények tikrében, masrészt a pedagdgus reflexidi, értelmezése alapjan. A portfdlidnak a
kivetkezdket kell tartalmaznia:

1. a szakmai dnéletrajzot,
2 pedaadaiai szakmai s egvéb tevékenvségek bemutatdsat dokumentumait
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Pedagoguskompetenciak
326/2013 (VIII.30.) Korm.rendelet 7.§ (2)

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenysegek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok,

3. Atanulas tamogatasa,

4. Atanulo személyiségének fejlesztése, az egyeni banasmaod
ervényesulése, a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényu vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6 gyermek,
tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyutt tortend sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziukséges megfeleld modszertani felkészultseg,

5. Atanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztese,
esélyteremtes, nyitottsag a kilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokfélesegre,
integracios tevékenyseg, osztalyfonoki tevekenyseg,

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyisegfejlddésének
folyamatos értékelése, elemzése,

7. Kommunikacio és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas,
valamint

8. Elkotelezettseg és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédeseért.



Kompetenciak

szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

pedagdgiai folyamatok, tevékenyséegek tervezése

a tanulas tamogatasa,

a tanuld személyiségének fejlesztése, egyéni
banasmaod érvényeslulése

a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése

pedagogiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejl6désének folyamatos értékelése,
elemzése

kommunikacio és szakmai egyuttmikodés,
problémamegoldas

elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a
szakmai fejl6désért

N




A portfélio fogalma
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 1/A. § (4)

portfolio: olyan dokumentumgyuljtemeny,
amely alapjan vegigkisérheto a pedagogus
szakmai utja, szakmai tevekenysege, ezzel
osszefuggesben felmeruld nehezségel,
sikerei, a pedagoguskompetenciak fejlodese,
egyreszt a tenyek tukreben, masreszt az
onertekeles alapjan.



A portfolio egyes dokumentumainak
formai jegyei

Az e-portfolio dokumentumai azzal a céllal készulnek, hogy a
pedagogus bemutathassa kompetenciainak fejlettseget.

Egy dokumentum elkészitésénél olyan részletesseégre es
szakszeruseégre erdemes torekedni, melynek alapjan egy
Kivulallé szamara is pontosan korvonalazodik a bemutatott
pedagogiai tevékenyseqg.

Az értekelOknek figyelembe kell venniuk, hogy egy
tevékenység dokumentumai tobb kompetencia megfelelo
sztenderdjének eléréset is alatamaszthatjak, illetve tobb
tevékenyseg dokumentuma bizonyithatja ugyanannak a
kompetencianak a megletet.

Ezert az ertekeloknek egy-egy kompetencia ertekelesenél
tulajdonképpen az e-portfolié minden dokumentumat
figyelembe kell venniuk.



C) Milyen dokumentumokat kell 6sszegyiijteni annak
alatamasztasara, hogy a pedagogus elérte az egyes
kompetenciateriileteken a megfeleld szintet?

1.) Az e-portfoli6 tartalmi elemei

A Pedagdgus . és Pedagdgus IL. fokozat megszerzésére iranyuld mindsitévizsga vagy mindsitési
eljaras keretében feltolttt portfolié tartalma:

1. Szakmai dnéletrajz®®.
2. Eredetiségnyilatkozat. (1. sz. melléklet)

3. Intézményvezeté esetén a foglalkoztatisi jogviszony fennallasardl szolé munkaltatod
igazolas®.

4. A nevelé-oktaté munka alapdokumentumai.
5. A nevel6-oktaté munka szabadon valaszthato dokumentumai.
6. A pedagdgust foglalkoztatd intézmény intézményi kdrnyezetének rovid bemutatasa.
7. A szakmai életit értékelése.

A fenticken tal a portfolio a pedagogus valasztasatdl fiigeden a kivetkezoket tartalmazhatja:
1. A pedagodgiai szakmai €s egyeb tevékenységek bemutatasa, dokumentumai.
2. Az 6nall6 alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasa, dokumentumai.

Forras: Utmutaté XI. fejezet




E dokumentumok kozul nem kerul
ertékelésre, csak hattér informaciokat
szolgaltat a szakmai oneletrajz es a
munkahely bemutatasa

A tobbi dokumentum képezi az e-
portfolio kompetenciaalapu
értekelesének alapjat.

Az e-portfolio feltolto feluleten a portfolio
tartalmi elemel mind megtalalhatok.



A nevelo-oktatd munka dokumentumai

alapdokumentumok szabadon

valaszthato
dokumentumok

A feltoltott alapdokumentumok nem lehetnek
regebbiek, mint 3 ev, amennyiben a pedagogus
munkaviszonya, gyakorlata a mindsitest megel6z0
legalabb 3 évben folyamatos volt.

A szabadon valaszthaté dokumentumok lehetnek
regebbiek is.



Ezekhez az
alapdokumentumokhoz tartoznak:

egy vagy legfeljebb két csoportprofil (az
orak/foglalkozasok, tanitasi egysegek
tanuldi csoportjanak bemutatasa);

a hozza kapcsolddo egy vagy legfeljebb
ket tematikus terv (tanulasi-
tanitasiegyseg/tema terve);

hat éra-/foglalkozasterv a tematikus
tervekhez kapcsolodoan;

valamint hospitalasi naplo €s esetleiras.



Az e-portfélionak azonban egyben
készitdjének egyedi arcat, portréjat is
tukroznie kell.

Ezeknek az egyeni szineknek a
bemutatasara alkalmasak a szabadon
valaszthato elemek.

A nevelo-oktato munka alapdokumentumai
mellett a pedagogusnak a Pedagogus |. es
a Pedagogus Il. fokozatra torteno
minodsitéshez 0sszesen négy - hat
szabadon valaszthato dokumentumot
kell feltoltenie az e- portfoliojaba.



Dokumentumek kaposalati readarere
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mindsitéséhez



Dokumentumok kapcsolati rendszere

Szakmai dneletrajz (dGrlap)

E I . # i I
Munkaltati igazolds (intézményvezetd esetén)

A pedagogust foglalkoztato intezmeny intezmenyi
kdrnveretenek rovid bemutatasa

Szakmai eletut ertekelese

—_ Nevelo-oktato munka dokumentumai
A
A

—






n Ezekhez a dokumentumokhoz reflexio feltbitése is szikséges!




Szabadon valaszthato
dokumentumok

lehetnek olyanok, amelyek tobb
dokumentumot fuznek egysegbe

pl. egy szakkor bemutatasa 3-4 elembal
IS allhatnak
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Projektterv és Osztalyfonoki Tanéran kivuli Sajat fejlesztésii

megvalositasanak munka kOozosségi tananyag,
dokumentumai, bemutatasa, program terve, feladatlap, IKT
reflexiok reflexiok megvaldésulasa eszkoz
Segitségre, Kompetenciamérés Sajat j6 gyakorlatok,
tamogatasra szorulé eredményeinek innovaciok Intézményi
tanitvanyok, csaladok elemzése, palyazatokban valé
érdekében tett |1épések visszacsatolasa kozremiikodés
Szakcikkek, Iskolai rendezvény,
linkek verseny
gyljteménye forgatékonyve,
értékeléssel reflexiékkal

Forras:OH



Alapdokumentumok

Mely kompetenciak alatamasztasara
szolgalhat leginkabb?

Csoportprofil, tanulasi-tanitasi egység/téma terve, tanitasi orak/foglalkozasok tervezete™

-~ Csoportprofil

~  Tanuldsi-tanitasi egység(ek) téma(k) tervei

- 6 tanitis: ora/foglalkozas terve

- Reflexiok

12,43

Megjegyzések:

6 Oras tanulasi-tanitas:
csoportprofil szitkséges. 6 oranal rovidebb egység esetén 2 ora-
/foglalkozasterv és a feldolgozasban részt vevé csoportok
szamitol filggden 1 vagy 2 csoportprofil szitkséges. 6 oranal
hosszabb egység esetén a teljes tematikus egység tervezete és 6,
a pedagogus altal kivalasztott éra-/foglalkozasterv szitkséges. A
tematikus tervhez, valamint 6rakhoz/foglalkozasokhoz rowvid,
tomor reflexiok szikségesek, az egység lezardsa utan atfogd
elemzés-értékelés javasolt.

egység esetén 1 tematikus terv és 1

Hospitalasi naplo
A pedagogus ora-/foglalkozaslatogatasanak 1 db hospitalasy
napldja a hospitalas tanulsagait rogzito reflexioval.

1,2,3,4,6,7.8

Esetleiras

dokumentalasa reflexioval.

7.4.5

=
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Reformatus Pedagogial Intézet



A pedagoguskompetenciak értelmezese

Melyik kompetencia tartalmarol gondolom/

hogy a legkevesebbet tudom rola?




1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1.1. | Alapos, atfogo és korszer(i szaktudomanyos és szaktargyi tudassal rendelkezik.

1.2. | Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz sziikséges tantervi és szakmodszertani tudassal.

1.3. | Fogalomhasznalata pontos, kovetkezetes.

1.4 Kihasznalja a tananyag kinalta belso és kiilso kapcsolodasi lehetoségeket (a szaktargyi
- | koncentraciot).

1.5. | A szaktargy tanitasa soran képes épiteni a tanulok mas forrasokbol szerzett tudasara.

16 A rendelkezésére allo tananyagokat, eszkdzoket — a digitalis anyagokat és eszkozoket 1s —
- | 1smert, kritikusan értékeli és megfeleloen hasznalja.

17 A szaktargynak e€s a tanitasi helyzetnek megfelelo, valtozatos oktatasi modszereket,
- | taneszkozoket alkalmaz.

1.8.. | Tanitvanyait 6nallé gondolkodasra, a tanultak alkalmazaséara neveli.

1.9. | Torekszik az elmélet: ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetoségeinek felismertetésére.

1 10. Tanitvanyaiban kialakitja az online informaciok befogadasanak, feldolgozasanak,

tovabbadasanak kritikus, etikus modjat.

Melyik dokumentummal mutatom meg?




2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése
és a megvalositasukhoz kapcsolodo dnreflexiok

A célok tudatositasabol indul ki. A célok meghatarozasahoz figyelembe veszi a tantervi

eloirasokat, az intézmeény pedagogial programjat.

g Pedagogiai n:mnk;ij;it éves szinten, tanulasi-tanitasi (tematikus) egységekre és ordkra bontva
1S megtervezl.
Komplex modon veszi figyelembe a pedagogiai folyamat minden lényeges elemét: a

2.3. | tartalmat, a tanulok elozetes tudasat, motivaltsagat, életkor sajatossagait, az oktatasi
kornyezet lehetoségeit, korlatait stb.

2.4. | Célszeriien hasznalja a digitalis, online eszkézoket.

2.5. | Az orat/foglalkozast a cél(ok)nak megfeleloen, logikusan épiti fel.

2.6. | A tanulok tevékenyseégét, a tanulasi folyamatot tartja szem elott.

2.7. | Haszndlja a szocialis tanuldsban rejlo lehetoségeket.

2.8. | Alkalmazza a differencialas elvét.

2.9. | Tudatosan torekszik a tanulok motivélasara, aktivizalasara.

2 10. Tudatosan tervezi a tanora/foglalkozas céljainak megfelelo stratégidkat, modszereket,
taneszkozoket.

2.11. | Tébbfele modszertani megoldasban gondolkodik.

2.12. | Terveit az ora/foglalkozas eredményessége fiiggvényében feliilvizsgalja.

Melyik dokumentummal mutatom meg?




3. kompetencia: A tanulas tamogatasa

3.1. | Epit a tanulok sziikségleteire. céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani érdeklodésiiket.
32 Figyelembe veszi a tanulok aktualis fizikai, érzelmi allapotat, €s sziikség esetén igyekszik
| valtoztatni elozetes tanitasi tervein.
33 Pozitiv visszajelzésekre épiilo, bizalomteli légkort alakit ki, ahol minden tanulo hibazhat,
| mindenkinek lehetosége van a javitasra.
A tanulast tamogato kdrnyezetet teremt példaul a tanterem elrendezésevel, a taneszkézok
3.4 o . - . . .
hasznalataval, a didkok dontéshozatalba valé bevonasaval.
35 Megfelel6 ttmutatokat és az 6nalloé tanulashoz sziikséges tanulasi eszkézoket biztosit a
tanulok szamara.
16 Kihasznalja a tananyagban rejl6 lehetoségeket a tanulasi stratégiak elsajatitasara,
gyakorldsara.
3.7 Felismeri a tanulok tanulasi problémait, szilkkség esetén megfelelo szakmai segitséget kinal
"~ | szamukra.
38, Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az 6nalld ismeretszerzés, kutatas igényét. Oszténzi a

tanulokat az IKT-eszk6zok hatékony hasznélatara a tanulas folyamataban.

Melyik dokumentummal mutatom meg?




4.

kompetencia: A tanulo szemelyisegének fejlesztese, az egyeni banasmod ervenyesiilese, a
hatranyos helyzetii, sajatos neveleési igenyu vagy beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi
nehezséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyvermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres
nevelesehez, oktatasahoz sziikseges megfelelo modszertani felkesziiltség

4.1. | Munkajaban a nevelést s az oktatast egységben szemléli s kezeli.
4.2. | A tanuloi személyiség(ek) sajatossagait megfelelé modszerekkel, sokoldaltan tarja fel.
4.3. | A tanulo(k) személyiségét nem statikusan, hanem fejlédésében szemléli.
44 A tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autondmiajanak kibontakoztatasara
torekszik.
45 Felismeri a tanulok tanulasi vagy személyiségtejlodési nehézségeit, és képes szamukra
7| segitséget nyujtani vagy mas szakembertdl segitséget kérni.
46 Kiilonleges banasmodot 1gényld tanuld vagy tanulocsoport szaméra hosszabb tavi felesztési
| terveket dolgoz ki, és ezeket hatékonyan meg is valositja.
Csoportos tanitas esetén 1s figyel az egyéni szitkségletekre és a tanulok egyéni igényeinek
4.7. . .
megfeleld stratégiak alkalmazasara.
48 A tanuld hibait, tévesztéseit munt a tanulasi folyamat részét kezeli, az egyéni megértést
elésegité modon reagal rajuk.
4.0 Az altalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni szitkségletekhez 1igazodo fejlesztési célokat
77| egységben kezeli.
4.10. Redlisan és szakszerlien elemzi és értekeli sajat gyakorlataban az egyéni banasmaod

megvalositasat.

Melyik dokumentummal mutatom meg?




5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,

fejlesztese, esélyteremtés, nyitottsag a kiillonbozo tarsadalmi-kulturalis sokfeleségre,

integracios tevékenység, osztalyfonoki tevekenyseég

5.1. | Orain harméniat, biztonsagot, elfogadé 1égkort teremt.

5.2. | Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére nevels.

53 Munkajaban figyelembe veszi a tanulék és a tanulokdzéssegek eltérd kulturalis, illetve
tarsadalmi hatteréb6l adodo sajatossagait.

54 Az egyiittmitkddést tamogatd, motivaldo modszereket alkalmaz mind a szaktargyi oktatas
keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.
Az iskolai, osztalytermi konfliktusok megelézésére torekszik, példaul megbeszélések

5.5. | szervezésével, kozos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes €s kiszamithato
értekeléssel.

5.6. | A csoportjaiban felmeriilé konfliktusokat felismeri, helyesen értelmezi, és hatékonyan kezeli.

5.7. | A tanulok koézstti kommunikaciot, véleményeserét dsztonzi, fejleszti a tanulok vitakultarajat.

53 Ertékkdzvetits tevékenysége tudatos. Egyiittmiikédés, altruizmus, nyitottsag, tarsadalmi
érzékenység, mas kultarak elfogadasa jellemzi.
Az egyiittmitkddés, kommunikacid eldsegitésére online kdzbsségeket hoz l1étre, ahol

5.9. | értekteremtd, tevékeny, kivetendd mintat mutat a didkoknak a digitalis eszkdzik
funkcionalis hasznalatanak terén.

5.10. | Tudatosan alkalmazza a kézosségfejlesztés valtozatos modszereit.

Melyik dokumentummal mutatom meg?




6. kompetencia: Pedagogiai folvamatok és a tanulok szemeélyisegfejlodesének
folyamatos értekeleése, elemzeése

Jol 1smeri a szaktargy tantervi kovetelményeit, €s képes sajat kovetelmeényeit ezek

6.1. | higyelembevételével és sajat tanuloesoportjanak 1smeretében pontosan koriilhatarolni,
kovetkezetesen alkalmazm.
6.2 Céljamnak megfeleléen, valtozatosan és nagy biztonsaggal valasztja meg a kiillonboz6
| értékelést modszereket, eszkozoket.
6.3 A szaktargy ismereteit és specialis kompetenciait mérd eszkdzoket (kérdoéiveket,
" | tuddsszintmérd teszteket) készit,
6.4. A tanulas tamogatasa érdekében az orakon/foglalkozasokon térekszik a folyamatos
visszajelzésre,
6.5. | Visszajelzesei, értekelésel vilagosak, egyértelmiek, targyszeriiek.
6.6. | Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok/gyermekek fejlédését segiti.
6.7 Pedagdgial munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara torekszik, amelyek
© | elosegitik a tanulok dnértékelési kepességének kialakulasat, fejlesztését.
6.8 Onalléan képes a tanuloi munkak értékelésébél kapott adatokat elemezni, az egyéni, illetve a

csoportos fejlesztés alapjaként hasznalni, szilkség eseten gyakorlatat modositani.

Melyik dokumentummal mutatom meg?




7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodes, probléemamegoldas

7.1. | Kommunikaciojat minden partnerrel a klesondsség €s a konstruktivitas jellemzi.
79 A kapcsolattartas formai és az egyiittmiikodés soran hasznalja az infokommunikacios
| eszkbziket és a kiillonbdz6 online csatornakat.
73 Nyitott a sziild, a tanulo, az intézményvezeto, a kollégak, a szaktanacsado visszajelzéseire,
" | felhasznalja 6ket szakmai fejlédése érdekében.
74 A didkok érdekében énalloan, tudatosan és kezdemeényezden egylittmiikddik a kollégakkal, a
sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.
75 A megbeszéleseken, a vitdkban, az értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai allaspontjat, a
| vitdkban képes masokat meggy6ézni, és 6 maga 1s meggydzheto.
76 Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémait 6nalloan, a szervezet
| mitkédési rendszerének megfelelé modon kezeli, intézi.
A szakmai munkakdzdsség munkdjaban kezdeményezden és aktivan részt vallal.
7.7. | Egytittmukddik pedagdgustarsaival kiilonbdzo pedagogiai és tanulasszervezeés: eljarasok (pl.
projektoktatas, témanap, innepség, kirandulas) megvalositasaban.
7.8. | A tanulashoz megfelel6 hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket alakit ki.
7.9. | Munk4ja soran érthetden és a pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikal.
7.10. | Tudatosan timogatja a didkok egyéni €s egymas kdzotti kommunikacidjanak fejlodéset.

Melyik dokumentummal mutatom meg?




8. kompetencia: Elkitelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Tisztaban van szakmai felkésziiltségevel, szemeélyiségeének sajatossagaival, €s kepes

8.1. :
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.
8.2. | Sajat pedagogial gyakorlatat folyamatosan elemzi és fejleszti.
8.3. | Tudatosan fejleszti pedagogiai kommunikaciojat.
Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és a pedagogia tudomanyara vonatkozo legiyjabb
eredményekrol, kihasznalja a tovabbkeépzési lehetoségeket.
8.5. | Munkajaban alkalmaz 1) modszereket, tudomanyos eredményeket.
Rendszeresen tajékozodik a digitalis tananyagokrol, eszkozokrol, az oktatastamogato
digitalis technologia legiyjabb eredményeirdl, konstruktivan szemléli felhasznalhatosagukat.
8.7. | Elo szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az intézményen kiviil is.
8.8. | Részt vesz intézmenyl innovacioban, palyazatokban, kutatasban.
8.9. | Aktiv résztvevoje az online megvalosulo szakmai egyiittmikodéseknek.

Melyik dokumentummal mutatom meg?




,#Aznap” - Szakaszok

» Megerkezes
|gazgatonal jelentkezeés
Ora el6tti megbeszélés
Ora megtekintése
Oramegbeszélés
Oralatogatas értékel8lapja



A portfoliovédés menete

15 perc: A pedagogus prezentacioja
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ErtékelSlapok kitoltése
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