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,Nem ugyanaz vegighallgatni egy informaciot,
vagy megkeresni az eredeti forrast. (...) Az ember
kulonben sem akkor fejlodik, amikor el6adasokat

hallgat, hanem amikor vegigcsinal, megel
valamit, és tapasztalatokat szerez.”

Laurent Gounelle



JOGI HATTER

-
2011. évi CXC. torvény
a nemzeti koznevelésrol
N
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet

a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

\

8/2013. (I. 30.) EMMI-rendelet

a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzeési és

\kimeneti kovetelményeirdl

/
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet
a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetéseérdl es alkalmazasarol

\ %
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet |
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- /




MODOSITASOK A JOGSZABALYBAN - |.

Szabadon valaszthaté meg az a legalabb heti két éraban tanitott tantargy,
amely alapjan mingsitését kéri a pedagogus 2016-tol.

mindsitési szakeértok.
N

A szakeértd, intézményvezeté nem mikodhet kdzre a Polgari Torvénykonyv
szerinti hozzatartozdéjanak mingsitéseben.
-

}
Az 6voda- és iskolapszicholégusok foglalkozasat nem latogathatjak meg a J




MODOSITASOK A JOGSZABALYBAN - 1.

Koznevelési intézményben vezetdi vagy magasabb vezetdi megbizas/munkakor
esetén a megbizas/munkakor betoltéseének ideje alatt akkor is besorolhato
Mesterpedagogus fokozatba, ha nem lat el szakért6i, szaktanacsadoi
feladatokat, és nem ,innovativ mesterpedagogus”.

< 4

‘\

Szakert6i, illetve szaktanacsadoi feladatokat ellatd, Mesterpedagogus fokozatba
besoroltak esetében munkaid6-kedvezmény

* heti 18 ora

« Ovodapedagogus: heti 25 ora

» vezetbpedagogus: heti 10 éra

» vezetd-ovodapedagogus: heti 22 dra



MODOSITASOK A JOGSZABALYBAN - 1.

Ha a szakertd, szaktanacsado egy évben kevesebb, mint 25 alkalommal kap
megbizast, koteles az OH felkérésére a tanfelugyeleti €és mindsitesi eljarasok
jogszerl és szakszerl lebonyolitasanak ellendrzésével, valamint szakertai,
szaktanacsadoi feladatokra felkészitd tovabbképzésen elbéadoi feladatokat
ellatni.

< 4

-

Amennyiben a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus neki felrohaté
okbdl egy éven beliil két alkalommal nem tesz eleget a szamara eloirt
feladatoknak, Mesterpedagdgus besorolasat azonnali hatallyal visszavonjak, és
Pedagogus |l. fokozatba kerdl.

o /

« felréhaté ok: minden olyan esemény, kortlmény, amelynek bekovetkezése a pedagdgus
szandékos vagy gondatlan magatartasaval all kozvetlen okozati 6sszefliggésben




MUNKAKOR VAGY A TANITOTT TANTARGY

MEGVALTOZASA

A pedagogus 5 munkanapon belll, de legkésébb a
portfélioveédés idépontja elbtti 35. napig értesiti a KH-t.

Y
A megvaltozott munkakor/tantargy szerint médositja a
portfélidjat — 1 honap, de legkésbbb a portféliovédést
megel6z6 20. napig le kell zarni a portfélio mdédositasat.
L4

A minésitévizsgat, a mindsitési eljarast a megvaltozott
munkakadr/tanitott tantargy tekintetében kell lefolytatni.

Ha a valtozas a fenti hataridé utan kovetkezik be, vagy arrél
a pedagogus hataridében nem értesitette a KH-t, a
mindsitési eljaras az adott évben nem kerul
megszervezesre.

Gyakornok: a mingsitévizsgat a megvaltozott
munkakorrél/tanitott tantargyrol tortént értesitést kovetd 30
napon belll megszervezi a KH




SEGITSEG A FELKESZULESBEN

UTMUTATO A
PEDAGOGUSOK Kozzététel:
MINOSITESI 2013. december 12.
RENDSZEREHEZ

KIEGESZITETT Kdzzététel: s
OTMUTATO 2014. marcius 19. Oldalletoltes:
Egyedi latogaté:
270 482
MASODIK, Kozzététel: 2014. december
JAVITOTT 2014 s 25 1-jei adat
VALTOZAT . auguszius .
ROVIDITETT Kozzététel:

UTMUTATO 2014. szeptember 4.




SEGITSEG A FELKESZULESBEN

» www.oktatas.hu — szakmai anyagok, videok

» Tematikus hirlevelek a pedagogus-eletpalyamodell kialakitasarol

» Az Oktatasi Hivatal szakmai rendezvényei

» Ugyfélszolgalat — minosites@oh.gov.hu

» Intézményvezetd — gyakornokok: mentor

L ”

» Szakert6i keépzésben részt vett kollégak

L 4

» Szaktanacsadok, tantargygondozok

o S/



http://www.oktatas.hu/
mailto:minosites@oh.gov.hu

2015. EVI MINOSITESBEN RESZT VEVOK

osszesen: 16 121 pedagogus

Gyakornokok |

« 2115 6 - Gyakornoki besorolasban lévé pedagogusok

Kiilonos feltételek |

« 12 550 f6 - Pedagogus |. fokozat, 8 év szakmai gyakorlat és
pedagogus-szakvizsga vagy Pedagogus |. fokozat és legalabb 30
év szakmai gyakorlat

|

|

——| 2014-es atmeneti eljarasban részt vevék |

» 1263 fo - aprilis 30-ig feltoltotte e-portfoliojat, bekerult az ideiglenes
Pedagogus Il. fokozatba, de jelentkezett a 2015. évi mindsitésre, és
a miniszter engedélyezte a jovo évi mindsitésuket

-{ E-PORTFOLIO FELTOLTESI HATARIDO: 2014. DECEMBER 1.23 ORA

~ | Méltanyossagi kérelmet benyujtok |

* 193 6 - az intézményvezetd6 nem vagy hibasan rogzitette a
jelentkezést a 2015. évi mindsitési tervbe valo bekerulésehez

« FELTOLTESI HATARIDO: 2014. DECEMBER 19. 23 ORA




A MINOSITES LEPESEI

2. 3. |
1 E-portfoli6 Felkésziilés az
Tajékozodas elkészitése, ora/foglalkozas
feltoltése megtartasara
v
4. ) 5'__ ) 6.
Oralfoglalkoza Feék;(s)ftl;:,)e"séaz E-portfolio
s megtartasa i adé
. védésére pegese
v
7.

Tanusitvany, magasabb fokozatba Iépés




MI INDOKOLTA AZ UTMUTATO

KORREKCIOJAT?

p

» Jogszabalyi hattér valtozasa

\

» Az OH minden év julius 31-ig javaslatot tehet a
_pedagogusmindsitési eszkozok modositasara

» Ticketingre beérkezett kérdések (24 000)

\

» Roadshow-k, konferenciak, tankeruleti értekezletek
_visszajelzései

p-

» Belsd szakmai mihelybeszélgetések

\
).

» 22 697 e-portfolio feltoltésevel kapcsolatos észrevételek

\

» Gyakornoki pilotprogram, proba mindsitévizsgak tapasztalatai

\

» 100 tréner és 2000 szakeérto felkészitése, vizsgaztatasa

.




A KORREKCIO SZEMPONTJAI

» Az e-portfolio kotelez6 szerkezetének egyszerﬁsitéseJ

» A dokumentumok elvart mennyisegenek
ésszerusitese

» Kello szabadsag a pedagogusoknak szakmai
kompetenciaik bemutatasahoz




FOBB VALTOZASOK AZ UTMUTATOBAN

Lb 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet médositasainak atvezetése

» eljarasrend
* hatarid6k

L » E-portfolié tartalmi elemei

« alap- és szabadon valaszthaté dokumentumok kore

» Dokumentumok kapcsolati rendszere

» Terjedelmi ajanlasok elhagyasa

» Képek, videoanyagok felhasznalasanak korulményei

» Egyszerlbb, érthetébb megfogalmazasok

» Strukturalis médositasok a konnyebb kezelhetbség érdekében

\

* etikai kérdések
* reflexiok
* mellékletek



VALTOZATLAN A 2015. EVI MINOSITESBEN

» A pedagogusok ertekelése a nyolc
\pedagéguskompetencia alapjan torténik

WA

» Indikatorlista

S

-

» A mindsités a legmagasabb 6raszamban tanitott
\tantérgybél torténik

A

» A mindsitdvizsga €s a mindsitési eljaras tartalmi
elemei

N

/

s

» MinOsitobizottsag tagjai
. /




VALTOZASOK AZ E-PORTFOLIO

NEVELO-OKTATO MUNKA DOKUMENTUMAIBAN

> Csak teljes valtozat

> Az eddigi 10 helyett 6 éra-/foglalkozasterv

valaszthato dokumentum

> Az eddigi 3-5 helyett 4-6 szabadon




FELTOLTENDO DOKUMENTUMOK KORE

Szakmai életut értékelése

Nevelo-oktaté munka dokumentumai



FELTOLTENDO DOKUMENTUMOK KORE

~

T Tp——
-
e e

Szabadon Szabadon
valaszthato valaszthato
dokumentum dokumentum

ALAPDOKUMENTUMOK




NEVELO-OKTATO MUNKA DOKUMENTUMAI

OLDAL FEJLESZTESEI

» pedagogiai el6éado vagy pedagogiai szakertdé pedagogiai-szakmai
szolgaltatasban

» pedagogus-munkakor gyermekvédelmi és javitointézeti nevelésben
N\ by

» alapfoku mivészeti nevelés teruletei

\_ Y,
* zenemuveszet

» képz0b- és iparmivészet
* bab- és szinm(ivészet
* tancm(ivészet

» kotelez0 tanitasi oraval/foglalkozassal nem rendelkezo
iIntézmenyvezetok

-




SZEMPONTOK AZ E-PORTFOLIO

ERTEKELESEKOR

A dokumentumok elOkészitése: olvashato, attekintheto legyen, a

szoveg, abrak megfeleléen jelenjenek meg
o _/

A portfolioban mind a 8 pedagdéguskompetencia alatamasztasa, a

felileten minden kompetencia bejeldlése a dokumentumokhoz
o _/

p
Feltoltés soran a dokumentumokhoz kapcsolodo kotelezd adatok

kitoltése, a megfelel6 dokumentum és reflexio feltoltése
- /

Képek, videofelvéetelek

N

Etikai kerdések — anonimitas, adaptalas, plagium
o /




ORA/FOGLALKOZAS MEGTARTASA

p
Ora- és foglalkozastervek
elkészitése

G

-

elékészitése a helyszini attekintésre,
pl. tematikus terv

A szakmai dokumentumok }

G

Az dra-/foglalkozaslatogatast
megel6z6 személyes talalkozon a
mindsitbbizottsag tagjainak
tajékoztatasa

e A
A rendeletben elbirt szamu
ora/foglalkozas megtartasa

\ J

4 - , r 7 . N
Részvétel az orat/foglalkozast

kovetd megbeszelésen,

L értekelésen )




E-PORTFOLIO VEDESE

A pedagogus szakmai eletutjanak és ehhez
kapcsolodo reflexidinak bemutatasa 15 percben,
digitalis bemutatoval tamogatva

Valaszadas a bizottsagi tagok kérdéseire

Szakmai beszélgetés a mindsitdbizottsag tagjaival

Gyakornok esetén: szamot ad intézmeénye
pedagogiai programjarol




TANUSITVANY

A portféliovédeést kovetd 27 napon belll a
pedagogus €s az intézményvezetdé megkapja az
ertékeleést:

e a mindsitésrol szolo6 tanusitvanyt,

e a kompetenciateruletenként 0sszesitett
eredmeényt,

e az er0ssegek és fejlesztendd teruletek
szoveges ertékelését.




SZAKERTOI FELADATOK - I.

~
ERTESITES « AKH julius 31-ig értesiti a minésitébizottsag
SZAKERTOI elnoket, szakért6jet és az 6ket foglalkoztatd
FELADATOKROL intézmenyek vezet6it.
< /
s b
SZAKERTOI NAP « Az intézmenyvezeto szeptember 1-jéig rogziti
a szakertd szakert6i napjat.
\/
N

* A KH november 30-ig meghatarozza a
portfoliovédeés idépontjat, a mindsitébizottsag
ERTESITES elndkét és tagjait,
AZ IDOPONTOKROL * errdl értesiti az érintett pedagdgust, a
mindsitbbizottsag elnokét és tagjait, a
szakeértot foglalkoztatd intézmeény vezetdjet.

<




SZAKERTOI FELADATOK - II.

e

TAJEKOZODAS

<
b

E-PORTFOLIO
ERTEKELESE

« Az intézmenyi onértékelés pedagogusra
vonatkozo részei,

* az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés
ora-/foglalkozaslatogatasokra vonatkozé
megallapitasai,

* az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzes
0sszegz0 értekelese.

- Ertékeli a pedagdgus kompetenciait és
kérdéseket fogalmaz meg az e-portfolio
alapjan,

 a bizottsag kerdeseit az elnok tovabbitja a
pedagogusnak a vedeés eldtt 7 nappal.



SZAKERTOI FELADATOK - III.

4 A

ELNOKI FELADATOK

N
p

ORA/FOGLALKOZAS
MEGFIGYELESE

<

.

» A portféliovédeés eldtt 15 nappal felveszi a
kapcsolatot a pedagogussal, a
minositdbizottsag tagjaival, a pedagogust
foglalkoztatd intézmeény vezet6jével,

» egyezteti a mindsités részletes menetét.

. A szakos szakeértd meglatogatja a pedagogus

orajat/foglalkozasat,
* részt vesz a pedagogussal folytatott szakmai
beszélgetésen,

+ a latott orak/foglalkozasok alapjan értekeli a
pedagogus kompetenciait.



SZAKERTOI FELADATOK - V.

» Részt vesz a pedagogus e-portfolié védéseén,

« értékeli a pedagogus kompetenciait az e-

z z z portfélio, ennek védése, valamint a szakértbk

ERTEKELES kérdéseire adott valaszok alapjan,

* részt vesz az 0sszegz0 értekeles
elkészitéseében, rogzitésében.

<
)

» Sajat tevékenységét dokumentalja,
DOKUMENTACIO * a keletkezett iratokat 0sszegyditi,

* a megbizasaval kapcsolatosan nyilvantartast
vezeti.

< /




A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERE

Pedagdgus |. Pedagdgus Il. Mesterpedagégus Kutatotanar

v v

Gyakornok



MESTERPEDAGOGUS

tamogaté

b\

,innovativ
mester-
pedagogus”

értékelo



,INNOVATIV MESTERPEDAGOGUS”

» ellatja a pedagogusjelolt, \
gyakornok szakmai segitéset,
* résztvesz

o a kodzneveléssel
osszefuggb szakmai,
tartalmi-tantervi,
pedagodgiai-modszertani
fejlesztésekben,
kutatasokban,

o intézményi dokumentumok,
bels6 képzések
szervezeseben és
megtartasaban, a tanulok
orszagos vagy nemzetkozi
tanulmanyi, szakmai,
muaveszeti és

sportversenyre torténé
felkészitéseben.

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 4.§ (6) bekezdése
alapjan az a
Mesterpedagogus fokozatba
besorolt pedagégus — aki

nem lat el szaktanacsadoi,
szakértoi feladatokat - a
kotott munkaidonek
neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében heti két
oraban




,A PEDAGOGUSMINOSITESI RENDSZER KIEGESZITESE,

KIPROBALASA ES KORREKCIOJA” CiMU KUTATAS - 1.

» Nemzetkozi tapasztalatok 0sszegyUljtése a Mesterpedagogus
és Kutatotanar fokozatok kidolgozasahoz, megalapozasahoz

\ / -

Lb Hazai pedagogiai innovacios tevekenysegek elemzese

pedagogusok pedagdgiai innovacios tevekenysegeinek

» Mesterpedagogus és Kutatotanar fokozatokba sorolhato
elemzeése, javaslat a pilotban részt vevok korére (1200 f6)

> A Mesterpedagogus és Kutatotanar fokozatokhoz tartozo
tevekenységek eés funkciok, és az ehhez kapcsolodo
pedagogusprofilok kialakitasa

-~ S - Yy




.,A PEDAGOGUSMINOSITESI RENDSZER KIEGESZITESE,

KIPROBALASA ES KORREKCIOJA” CIMU KUTATAS - II.

» A Mesterpedagogus eés a Kutatotanar fokozatba lépés
ertékelési rendszerének kidolgozasa

\ 4

> A mesterpedagogusok es kutatotanarok ertékelesét vegzo
minositok kepzési anyaganak osszeallitasa, a minositok
kepzesenek lebonyolitasa

/ \ /

iloteljarasa

edagogusm|n05|te3| rendszer elhelyezése a nemzeti oktatasi

N
{» A 8 pedagoguskompetencia szerinti értékelés J
innovacios rendszerben J

{b A kutatas eredményeinek 0sszegzese, a




ONLINE KERDOIVES VIZSGALAT

Célja: a Mesterpedagogus és Kutatotanar fokozatokba sorolhatd
pedagogusok pedagdgiai innovacios tevékenységeinek feltérkepezese.
o /

Felmeéri a pedagogusok

. /
» képzettseget,

* jelenlegi innovacios-kutatasi tevékenységét,
 innovativ tevékenységuk megjelenését a napi tanitasi gyakorlatukban,
» tudasmegoszto aktivitasukat.

Kitoltési idészak: 2014. november 3-24. J

» adatot mentettek szama: 5360
* a kérdoivet kitoltbk szama: 4263



AZ 1200 PEDAGOGUS FELADATAI

A kivalasztott 1200 pedagogus részt vesz a pilotban

» velemenyukkel, javaslataikkal hozzajarulnak a mindsitesi
eszkdzok tovabbfejlesztéséhez,

« a Mesterpedagogus és Kutatotanar fokozatok esetében a
minodsitési eszkozok kialakitasahoz,

» elkészitik és valamennyi pedagogus szamara hozzaférhetove
teszik e-portfoliojukat,

* egy ot évre sz0l6 innovacios munkatervben rogzitik egyeni
szakmai vallalasaikat, amelyek teljesulésérdl kés6bb adnak
szamot.



AZ OKTATASI HIVATAL TOVABBI FELADATAI

» Gyakornoki, Mesterpedagogusi és Kutatotanari Utmutatok megjelentetése

/
\
» Indikatorok kiprobalasa (1200 6, gyakornokok, 15 000 portfdlid),
modositasa — 2015 augusztusara varhato
/

» A végleges e-portfolio feltoltéfelulet kialakitasa




TAMOP-3.1.15-14 - A TANFELUGYELETI ES A PEDAGOGUS-
MINOSITESI RENDSZER BEVEZETESENEK SZAKMAI

MOGATASA

. INTEZMENY- KORMANY-
PEDAGOGUSOK VEZETOK HIVATAL OK
TAJEKOZTATO — —
SIS : INTEZMENY- KEPZES:
ES'BOA'gASQK- VEZETO! KEPZES: 100 8, 90 6ras
100(;8%9%23";6”93’% \6000 intézményvezet(j/ \ blended képzés |
MUHELYMUNKAKJ MUHELYMUNKAK MUHELYMUNKAK
\_ \_ J
ELEKTRONIKUS ELEKTRONIKUS ELEKTRONIKUS
UTMUTATOK KEZIKONYV KEZIKONYV
\_ \_ J




TAMOP-3.1.15-14

Tovabbi szakértok felkészitése

Szakértoi tovabbképzések

Min6ségbiztositas kialakitasa: tanfelugyelet, minosités




,Azokat a dolgokat, amelyeket elozetes
tanulas reven kell letrehozni, azokat eppen a
letrehozo tevekenyseg réven tanuljuk meg:
epitomesterre csak a hazepités -
lantmUlvessze csak a lantjatek gyakorlasa
altal valik az ember.”

Arisztoteléesz



KOSZONOM A
FIGYELMET!

TOTH MARIA
szakmai vezeto SZECHENYI @

Eurdpai Unioé
Eurdpai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : P
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




