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JOGSZABALYI HATTER

“

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

N\

Az emberi er6forrasok miniszterének kozleménye a 2019. évre vonatkozo
pedagogusmindsitési keretszamokrol

Keretszam: 35 ezer f6
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MINOSITESI KOTELEZETTSEG HATALYON
KiVUL HELYEZESE

| 2017. januar elsejétél hatalyat vesztette A nemzeti k6znevelésrél szolo
2011. evi CXC. térvény 97. § (19) bekezdése (elsé kbtelezé mindsités 2018.
junius 30-ig) Ez azt jelenti, Gyakornok (2-4 év)

b

T

"/Pedagc’)gus . Ep. r. 3. § (1) bek:,3. § (1) Ha a Pedagégus I. fokozatba N
besorolt pedagogus e besorolasat kbvetben legalabb hat év szakmai
gyakorlatot szerzett, sajat kezdeményezesere mindsitesi eljarasban vehet
részt. Ha a pedagogus a Pedagodgus I. fokozatba torténo besorolastol
szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a minésitési eljarast
le kell folytatni. A mindsitési eljarasban valo kdtelezé részveétel
teljesitésének idépontjat a munkaltato irja el6 a Pedagogus I. fokozatba
lepést kbvetden a kinevezes, munkaszerzbdes modositasaban.”

LLegkés()’bb 2022-ben kerul sor a kotelezé mindsitésre!




1.Minosito vizsgara, eljarasra kotelezettek

Gyakornok - gyakornoki ideje 2019. évben jar le.

-, 2015.,2016.,2017. evben sikertelen
minosités + 2 év ujabb gyakornoki ido, amely 2019.
evben jar le.

NOKS( Pedagogiai Szakszolgalat) — pedagogus
Szakképzettseggel rendelkeznek, akiknek gyakornoki
ideje 2019-ben jar le.

Kisgyermeknevelb ( Gyvt. hatalya ala tartozo
intezmeny)- pedagogus szakkepzettseggel
rendelkeznek, akiknek gyakornoki ideje 2019-ben jar le.



2. Minosito eljarasra jelentkezhetnek

Pedagogus |l. fokozathoz;
Pedagogus I. fokozatba tartozo pedagogusok -
legalabb 12 év szakmali gyakorlattal rendelkeznek,

8 ev szakmai gyakorlat + pedagogus / szocialis
Szakvizsga vagy a kormanyrendelet 35.§ (4) szerint
egyenértekl

akik a 2015./2016./2017 €évi min0sito eljarasuk
sikertelentil zarult.

Ideiglenes Pedagogus 1. , akik a 2015./2016.¢évi
mindsito eljarasuk sikertelenul zarult.



3. Mesterpedagogus fokozathoz:

Vegleges Pedagogus Il. fokozatba soroltak, akik nem
vettek részt sikertelen minGsitési eljarasban,

legalabb 20 év szakmai gyakorlattal +pedagogus
szakvizsga

fejlesztoé tamogato,
fejleszto innovatori,
intezmenyvezetoi tevékenyseget célzo.

Nem kotelez6 fokozathoz szukseges mindésito eljarasra
jelentkezhetnek



Szakeértoi keretszam: 500 f6

Pedagdgus |. Es végleges Pedagdgus |l. fokozatha
soroltak — akik az alabb felsorolt valamennyi feltétellel
rendelkeznek

- legalabb 14 év szakmai gyakorlat,

- pedagogus szakvizsga vagy akik a kormanyrendelet 3.
(4) szerint egyenértekli vegzettseggel rendelkeznek.

- OH altal meghatarozott felteteknek megfelelnek,

- tanfelligyeleti es pedagogusmindsité szakertoi vagy
szaktanacsadoi tevékenyseget celzo, Mesterpedagogus
fokozatot megcelzo mindsitési eljarason vehet reszt

Nem kotelez6 fokozathoz szukseges mindésito eljarasra
jelentkezhetnek



4. Kutatotanar fokozathoz:

Pedagogus Il. és a Mesterpedagogus fokozatba
soroltak;

14 év szakmai gyakorlattal

tudomanyos fokozattal rendelkezbk/ 1984. szeptember
1 utani szerzett tudomanyos fokozattal rendelkezbk

rendszeres publikacios tevekenyseget folytatnak

Nem kotelez6 fokozathoz szukseges mindésito eljarasra
jelentkezhetnek



JELENTKEZES A MINOSITESRE

KIR nyilvantartasban rogzitett adatok ellenorzése
szakmali gyakorlati id0 szamitasa
pedagogus jogszerl foglalkoztatasa

7 N

Kotelez6 minositéese - 2018. marcius 31. aktiv jogviszony

-

Nem kotelezO mindsitesek - 2018. marcius 31.aktiv jogviszony

h _4

« A minGsitd eljarasra jelentkezési hatarid6 : a mindsités évét
megel6z6 ev marcius 31-re, melyet az intézmenyvezeto
aprilis 15-ig rogzit a rendszerben.

/,,

A pedagogus értesitése az informatikai rendszer utjan

b

- A jelenleg tavollévéket nem lehet jelentkeztetni. (pl. GYED)

« A kulonos felteteleknek legkésobb a jelentkezés
idopontjaban kell megfelelni!



FONTOS DATUMOK MEG...
2018. majus 10-ig: A jelentkezés hibas rogzitése esetén,az
OH-POK részére kérelemmel élhet a pedagogus.
2018. junius 20-ig: Az Oktatasért felel6s miniszter dont.
2018. junius 30-ig: A pedagogusok és a munkaltatok
értesitése.
30 nap all rendelkezésre a nem kotelez6 és a megismetelt
minositesi eljarasok dijbefizetéesere.
az illetmeny szamitasat megalapozo vetitési alap 70%-a
(2018: 71. 050 Ft)

Akik jelentkezesuket kovetoen bekerultek a 2018. evi
minoésitesi tervbe, azok szamara visszalépesi lehetéseg
nincs.



2018. évi mindsitések tamogatasa

 OH-POK kozremukodésevel egynapos
kepzések, igeny szerinti mennyisegben,
elsOsorban az eppen portfoliot feltolto
pedagogusok szamara

* Portfolio feltoltesi idoszaka:

2018. junius 30 — 2018. november 25.

* Figyelemfelhivo e-mailek a
pedagogusoknak es intézmenyvezetoknek.



Mindsitési eljaras megsziintetése

Okok:
KotelezO dokumentum hianya (nincs
hianypotlasi lehetoseq)
Szabadon valasztott dokumentum

P
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(Pl

nianypotlasanak elmaradasa
agium

jarasba valo jogszerltlen bekerules

. Szakmai gyakorlati évek szama, jogszeru

foglalkoztatas)



Mindsitési eljaras megsziintetése

Szakertoi feladatok:
- Nyilatkozat benyujtasa indoklassal, rovid
leirassal a teruletileg illetékes POK - nak
Eljaras folytatasa (kapcsolatfelvetel,
kerdések feltevese, stb.) szukseges az
OH irasos visszajelzeseig



Mindsitési eljaras megsziintetése

Keresek:
- ne legyen elOzetes allasfoglalas-kéres,

bizonytalansag eseten keruljon benyujtasra
a Nyilatkozat

JogszerUtlenseg gyanuja eseten nem az
elnok feladata az igazolo dokumentumok
bekerése

Anonimitas megsertese nem eredmenyez
megszuntetest



Panaszkezelés

Sikertelen tanusitvannyal zarult mindsitesi
eljarasok eseten

Szukseég szerint a mindsitd bizottsag tagjainak
megkerdezese a lezajlott eljarasrol

Fontos a dokumentumok Orzese, levelezes

mentese (15/2015. (111.13.) EMMI rendelet 5.§(6)
bekezdeés)

A szakértd a szakértoi tevekenységerol koteles
nyilvantartast vezetni és azt ot evig megorizni.”



Gyakorlati ido szamitasa

a pedagogus-munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban,

a pedagogiai szakeértd, pedagogiai eldbaddé munkakorben
foglalkoztatasi jogviszonyban,

az 6éraadoi megbizasra sz6l6 polgari jogi jogviszony keretében,
az Europai Iskolakban pedagdgus-munkakorben munkaviszonyban
- legalabb heti 5 és fél orat tanitassal kellett tolteni!

a pedagoégus-képzést folytatd fels6oktatasi intézményben
folytatott oktatoi tevékenységgel,

az oktatasért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) igazolasa

alapjan kozszolgalati jogviszony keretében a koznevelés orszagos
iranyitasaval osszefuggd munkakorben, vagy

kizarélag nevel6-oktaté munkat kozvetlenul segitd
munkakorben alkalmazottak esetében a nevelo-oktaté munkat
kozvetlenil segité munkakorben eltoltott idot.



Nem szamithatok be a pedagogusok
szakmai gyakorlataba

a vallalkozdokent toltott idétartamok

Azok az idotartamok, amelyekben a pedagogus nem a
jogszabalyok altal eldirt veégzettséggel vagy
szakképzettseggel toltotte be pedagdgus-munkakoret

a munkaviszony jellegl jogviszony szunetelésenek
harminc napot meghalado idétartama (GYES/GYED,
tappénz 30 napon tuli része) - de: TGYAS igen

ha a pedagogus munkaideje nem érte el a munka
torvéenykonyveérol szolo torveny szerinti altalanos teljes
napi munkaido alapulvételével szamitott heti munkaidé
huszonot szazalekat



SEGITSEG A FELKESZULESHEZ

-
Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszerében
a Pedagogus I. és Pedagogus |l. fokozatba lépéshez -

negyedik, javitott valtozat
- _4

Mesterpedagdgusok mindsitésenek utmutatoja

Kutatotanarok minositesenek utmutatoja
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http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/mesterpedagogus_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/kutatotanar_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kiadvanyok/kutatotanar_utmutato.pdf

A FELTOLTENDO DOKUMENTUMOK KORE

PEDAGOGUS I. ES PEDAGOGUS Il. FOKOZATHOZ

Szakmai onéletrajz

Eredetiségnyilatkozat;
Munkaltatoi igazolas intézmeényvezetdi tevekenysegrol

/Nevelé-oktatc’) munka alapdokumentumai

Nevelo-oktatd munka szabadon valaszthato
~dokumentumai

A pedagogust foglalkoztato intézmeény intézmenyi
kornyezetének rovid bemutatasa

Szakmai életut értékelése

TR

_dokumentumai

*Pedagégiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasa,

“Onallo alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasa,
_dokumentumai




A FELTOLTENDO DOKUMENTUMOK KORE
PEDAGOGUS I. ES PEDAGOGUS Il. FOKOZAT ESETEN

. Y
h\-
-
Szabadon Szabadon Szabadon
valaszthato valaszthato valaszthato
dokumentum dokumentum dokumentum

ALAPDOKUMENTUMOK




Szabadon valaszthatdo dokumentumok

Projektterv
Szociometria
Sajat fejlesztésl segédanyag
Ertékelési rendszer
Munkaterv
Szabalyrendszer
Egyeéni fejlesztési terv
Szakmai rendezvény
KozOsségi program
Publikacid
Gyermeki produktumok bemutatasa, és ertékelese
Szakirodalom ertekelése
Amelyek, nem lehetnek 3 évnél regebbiek



A MESTERPEDAGOGUS ES KUTATOTANAR
FOKOZATOKBA TORTENO ATSOROLASSAL
KAPCSOLATOS UJ SZABALYOK

A Mesterpedagogus a kovetkez6 ,,vallalasokat” tehették, vagyis a
kovetkez6 tevékenységfajtak valamelyikét kell ellatnia:

a pedagogusok orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésében, a
pedagogusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban
szakértoként vesz részt vagy szaktanacsadoi feladatokat Iat el,

illetve egyéb pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatban vesz
reszt,

fejleszto tamogaté tevékenységet végez,
fejleszto innovatori tevékenységet Iat el,

intézményvezetoi tevékenységként kozneveleési, vagy a Gyvt.
hatalya ala tartozo intézmeény tekintetében intezmenyvezetessel,
fejlesztéssel kapcsolatos tanacsadasi feladatokat és fejlesztéseket
végez.”(Ep.r. 17/A. §)

22



Példak dokumentumokra

A pedagogus altal fejlesztett eszkoz vagy annak
leirasa, bemutatasa (pl. feladatlap, digitalis anyag)

Projektterv

Kozosseqgi programok

JO gyakorlat

Palyazat

Szakmai publikacio

Szakmai megbeszélések forgatokonyve

Meréshez hasznalt: vizsgalati eszkozok, vizsgalati
eredmenyek

Szakmai kepzeések



A mesterprogramot az intezmenyvezeto
engedelyével ketszer lehet modositani

eloszor nem kell indokolni

masodik alkalommal akkor modosithato, ha eldre lathatd
oknal fogva a programban foglaltak megvaldsitasa
akadalyba utkozik

az OH-hoz kell benyujtani a kérelmet az akadaly
felmerulésétbl szamitott 30 napon beldl, feltntetve a
modositas indokat
ehhez csatolni kell
a modositott programot
az eredetisegnyilatkozatot
az intézmenyvezeto egyetértdo szakmai nyilatkozatat
az egyuttmikodesi megallapitas modositasanak a
tervét (a kérelem elfogadasa esetére)

Az OH 30 napon belll elfogadja a modositast, vagy
elutasitja azt.



A Kutatotanar palyazat elemel

Szakmai onéletrajz

Szakmai életut bemutatasa, elemzése
Bemutato-portfolio

A kutatoprogram

Egyuttmukodesi megallapodas
Eredetisegnyilatkozat

Ajanlasok, visszajelzesek



A NOKS MUNKAKORBEN DOLGOZO,
PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL
RENDELKEZOK MINOSITESI ELJARASA

Félévenkeént, legalabb ot, a pedagogus

szakképzettségenek, szakkepesitésenek megfelel6 orat/

foglalkozast koteles latogatni (=hospitalas), amelyr6l a

szakmai megallapitasait is magaban foglalo hospitalasi

naplot vezet

o ha az intézményben nem megoldhatd, akkor az OH-
POK kijelol masik intézmeényt



A minositési eljaras magaban foglalja

a hospitalasi naplé bemutatasat es elemzeseét

az intézmeényvezeto altal a helyi éertékelési
szabalyzatban a nevel6 és oktato munkat
kozvetlenul segito munkakorhoz igazodoan
meghatarozott, a munkakor ellatasanak
celkitizéseit, tervezesét magaban foglalo helyi
minositeési (vagy gyakornoki) kovetelmenyek
teljesiteset



A helyi értékelési szabalyzat tartalmazza

minosites alapjaul szolgald, a munkaltato szervezetéhez
és a betoltott munkakor kovetelmenyeihez kapcsolodo
szakmai kovetelményrendszert

a mindsites szempontjait €s a teljesitmény mérésének
maodjat

a minositesi kovetelmenyek teljesitésevel es a
teljesitmeny méeresével osszefuggo eljarasrendet

A Ep. r. 5. melléklete szerinti mintaszabalyzat alapjan
koteles elkésziteni az intezmény.

A helyi ertekelesi szabalyzat kiadasa el6tt az intezmeny
vezetoje kikeri az alkalmazotti kozosseg vélemenyet. A
szabalyzatot az intézmény honlapjan kozzé kell tenni.



A helyi értékelési szabalyzat tartalmazza

A nevel6-oktatd munkat kozvetlenul segito
munkakorokben pedagogus szakkepzettseggel
rendelkez0 munkavallalok minositesi eljarasan nincs az
Oktatasi Hivatal altal delegalt elnOk és szakos szakert6.

A minosito bizottsag elnoki feladatait az
intézmeényvezeto latja el.

Az intézményvezeto a mindsitesi kovetelményeknek valo
megfelelesérdl szolo vélemeényét irasban indokolni

koteles.



KOSZONOM A MEGTISZTELO FIGYELMET!

Szabadi Edit mesterpedagoéogus

Pedagogiai el6adod,kdoznevelési,tanfellgyeleti,
pedagogusmindsitési szakérto-tréner
Min&ségfejlesztd - oktatd szaktanacsado
szabadi.edit68 @reformatus.hu

+36 30 690 1643 : e RS
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