Uj tanitasi-tanuldsi médszer
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Készitette: Simonné Bozsik Aniké

igazgatoé



Milyen oktatasi modszereket alkalmaznak a
pedagégusok a mai magyar iskolaban?

Az oktatds médszerei: elédadds, magyardzat,
megbeszélés, vita, tanuléi kiseldaddsok, elbeszélés,
szemléltetés, projektmddszer, kooperativ oktatdsi
modszer, szimuldcid, szerepjaték, jaték, hazi feladat.

Az oktatds szervezési médjai (a pedagdgus
tevékenysége feldl kozelitve) és munkaformdi (a
tanulék feldl kozelitve): frontdlis munka, egyéni

munka, pdrban folyé munka, csoportmunka.



Probléeémdk

Frontdlis osztdlymunka elétérben

Homogén csoport feltételezése

Tandrkozpontisag

A tandr sajat magdat tartia a legfébb
ismeretforrdsnak

Tanuldas helyett tanitdson a hangsuly

Tantdrgyak kozotti integrdcid hidny

Differencidldas csak felzdarkéztaté ill. tehetséggondozé
ordkon



Uj elvdards: iskoldval szembeni
kovetelmények megvdltozdsa

A hétkoznapi életben alkalmazhaté tudas

ondllé gondolkodds, alkoté vita, wa o &2 44 =

kulturdalt kommunikdcié WY R &

képesség — készség- kompetencia fejlesztés

életre szolod tanulds

Hogyan lehet erre a sokszinUségre, kihivasra magas szinti
oktatassal valaszolni?

- Egy Uj tanitasi- tanuldsi programmal.



A komplex instrukciés program (KIP)

A modszert hiszéves kutatdmunka eredményeként
Stanford Egyetem fejlesztette ki Elizabeth Colen
és Rachel Lotan vezetésével. Magyar mintdra
adaptdlta Dr. K. Nagy Emese egyetemi docens

ry, r e ’ ~ 7 7 S -
Olyan tanitdsi médszer, - # ¢ & .

amely lehetévé teszi a tandrok szdmara
magas szintl csoportmunka szervezését
olyan osztdlyokban is,

ahol a tanulék kozotti

tudasbeli kiilonbség tdg hatdrok kézott mozog.



Program sordan a legfontosabb fejlesztendo

kulcskompetenciak
o

1 Szocidlis és életviteli kompetencidk.
1 Altaldnos megismerdé kompetencidk.

1 EgyiUttmikodésre képessé tevé kompetencidk.




s oe

Jellemzoi

egy kozponti téma, egy alapvetd kérdés
» hagy gondolat’koré szervezett nyilt csoportmunka

Nyiltvégl csoportfeladatok-tobbféle megoldasi
lehet6ség- dontés!

heterogén csoporton belili egyittmikodési
normakra, a munkdban a meghatdrozott szerepek
elsajatitdsa

egyenrangU munkavégzés(egyittmikodési normdk,
szerepek elsajatitdsa)

Csoport feladatra épild, differencidlt egyéni feladat.



Miért mUkodik?

Mennyit tanulunk abbdl, hogy.....
—

1 10% elolvasunk valamit,

1 20% meghallgatunk valamit,

0 30% megfigyelink valamit,

1 50% megfigyeljik és meghallgatjuk,
1 70% beszélgetink réla masokkal,

1 80% a tapasztalatainkbdl,

1 95% elmagyardzzuk mdasoknak




Tanulasi folyamat

S =
o Nyitott végu feladatok

o U
0 A tanar iranyitoszerepének atruhdzasa
0
o Tanulok kozotti egytittmiikodes fokozodasa
o U
o Eredményes tanulas a csoporton beliil
o1 mindenki részt vesz a munkdban
11 pozitivan hat onértékelésikre

0 o tanuldk és a tandrok érai munkdjdnak kapcsolata javul



A modszer elvei

Heterogén csoport
Differencidlt csoport- egyéni feladat
Feleldsség egymds irdnt
Normdk

Szerepek

Direkt tandri iranyitds elhagyhatdé




Csoportnormak

»,Jogod van a csoporton belili segitségkérésre
barkitdl.”

»,Kotelességed segiteni bdrkinek, aki segitségért
fordul hozzdad.”

,oegits mdsoknak, de ne végezd el helyette a
munkat.”

»Mindig fejezd be a feladatod.”
»Munkdd végeztével rakj rendet magad utdn.”

»leljesitsd a csoportban a kijelolt szereped.”

A normdk betartdsa kotelezolll



Csoportszerepek
—

kistandr,
beszdmold,
jegyzeteld, irnok
anyagfelelSs,

rendfelelds

O O O o 0O 0O

idofelelos

piktogram tervek

A szerepek rotdcidja kotelezo!ll



KIP ora

Rahangolas

Nagy gondolat

Ertékelés —
A dicséret hatalma

Differencialt egyeéni
Res7amold faladat




Szerepek szerinti csoport beosztds

1 .csoport

Kistanar

irnok

beszamolo

idofelelos

eszkozfelelos

rendfelelos

K.A.

N.I.

Al

ZL.

N.K.




ORAVAZLAT

Tantargy: Matematika

Tanitasi egység: Szamoldsi készség fejlesztése, irdsbeli 6sszeadds kivonds négyjegyl szdmokkal ,
pénzhaszndlat

Az ora tipusa: Gyakorlé éra

Nagy gondolat/ Célkitizés: TQIQ’”(OZC’IS SZé mOkaI|

Osztaly: 3.0. (20f6 4db 5 f6s csoport
Forras: K. Nagy Emese: Tébb mint csoportmunka
Felhasznalt eszkozok: csomagolépapir, jatékpénz, Ojsdg, szérdlap,filctoll, ragasztd

Médszerek: Csoportmunka, differencidlt egyéni munka
Felhasznalt ismeretek: HaromjegyU szam fogalma, helyi alaki, valédi érték,irdsbeli miveletek,
készpénz,

Alkalmazott kulcskompetenciak: Matematika kompetencia, Hatékony , 6ndllé tanulds, Szocidlis
kompetencia

Fejlesztend6 készség- képesség teriletek: Olvasdskészség, Szdmoldsi készség
EgyiUttmUkodési készség, kommunikdciés készség

Cél: Irasbeli kivonas eljardasrdl tanultak felidézése, alkalmazdsszinti haszndlata



Az Ora szerkezete:
1. Alapelvek, szerepek attekintése, tanari motivacio, célkitiizes 2 perc

2. Csoportalakitas:

A csoportok heterogén Osszetételliek, a szerepek szétosztasa a tanuldk feladata
figyelemmel arra, hogy minden oran rotaldédjanak. Egy tanulo tobb szerepet is
kaphat. 5 f6s csoportok, az asztalok csoportba rendezése

Szerepek: kistanar, irnok, eszkdzfelelés, beszamold, idéfelelds, rendfelelés
3.Csoportmunka: 15 perc

4. Csoportok beszamolgja, feladat ellendrzése, értékelése 8 perc

5. Egyéni feladatok:személyre sz0lo kiosztas , onallo feladat a csoportmunka
alapjan 10 perc

6. Egyéni beszamoldk, feladat ellenérzése, értékelése 5 perc

7. Az ora értékelése .Elpakolas. 5 perc



Talalkozas szamokkal

Szukséglink van-e a szamok hasznalatara? Mikor, hol beszélgetiink szamokkal?

Motivacid: Nézd meg a két ,,szamember” taldlkozasat! Vajon melyik haromjegy( szamokrol
beszélgethetnek?(rajz két szamember képezni kell bel6le haromjegyii szamot)

Célkit(zés:A mai oran ti is szamokkal fogtak beszélgetni figyeljétek meg hol!

l.csoport feladat:

* Nyaralni szeretne menni a csalad!

« Tobb varost is meglatogatnatok, amig a nyaraléba értek!

« Tobbféle utvonalat is rajzoljatok!

« Adjatok meg az utak tavolsagat méterben!(harom és kétjegyliszamokat
hasznaljatok)

Eqgyéni feladat:

1. Rendezd a tavolsagokat ndvekvé sorrendbel irj réluk kivonast! Z.Laci

2. ird be a szamokat helyi érték tablazatba, majd a legkisebb és a legnagyobb
kilonbségét szamold ki! N.lIdi

3. Valassz ki egy utvonalat! Utazhatnal-e még tovabb, ha az auté 1000 km tehet

meg? A.Istvan

A tavolsagokat hasonlitsd 6ssze! Melyik tobb, mennyivel? K.Andi

Szamold ki a legrovidebb és leghosszabb utvonal kulonbségét! N.Kati

ok



Mit nyGit a KIP2

Kreativ, probléma megoldé gondolkodds
Leleményesség, mivészi képesség
Kifejezokészség fejlodése

K6zos munka, egymds segitése

Eletszerl feladatok

Eszkozok haszndlata, manudlis tevékenység
Sikerélmény, onbizalom

Magatartdsi, tanuldsi problémdk lekizdése
Stdtuszproblémdk kezelése



Eszkozok

Tankonyv figgetlen
Csoport munkdra alkalmas tanterem
Kreativ pedagdgus

Csomagolépapir, filctoll, ragasztd, ollé



Tanuld szerepének megvdltozdsa

Nagy erdfeszitést és aktiv részvételt kivdan
minden tanulétdl

Mindenkinek részt kell venni a munkdban
Egymads segitése

Meglévo készségeik képességeik mozgdsitdsa



A tandr szerepének megvdltozdsa

Segitségnyujtds a szabdlyok segitségével
Hatalom megosztdsa
Direkt irdnyitds megszinése

Kreativ, alkoté munka



Program rovid osszefoglalasa

a megszerzett ismeretek, tudds

nyilt végU, tobb megolddasi feladatok megfogalmazdsa
differencidlt

a csoport vita

a csoportok kozotti versengés elkerilése
az egymastél vald figgés mélyitése

az egyéni felelésség novelése
heterogén csoportok kialakitdsa.

a tanitdsi ordk 20%-dban torténd kovetkezetes
alkalmazdsa.

a tandr irdnyitdé szerepének atruhdzdsa a tanuldkra.



Tapasztalatok
—

1 o tanuldk és a tandrok érai munkdjdnak kapcsolata javul

1 felszabadultabb, jdtékosabb, kivancsibb és gondolkodébb

BB

11 kreativ problémamegoldds

|
11 egyiuttmikodés a gyerekek kozott

1 motivdltak a tanuldsban, j6 légkor




KOSZONOM A FIGYELMET!




