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Bevezeto

,JArra mindig ugyeltem, hogy odafigyeljek...
azokra a hétkoznapi hosokre, akik a hatterben
tették a dolgukat. Ezt a torodést nem kellett
szinlelnem, szamomra ez tunt helyesnek.

Ezek az emberek nem kaptak tobb millié fontos
fizetést, és nem elveztek a kozonseg
elismeréset... Ugyanakkor Ok voltak a klub
tartooszlopai.”

(Sir Alex Ferguson)
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MIROL LESZ SZO AZ ELOADASBAN?

A nevelO-oktatdo munkat kozvetlenul segito
alkalmazottak foglalkoztatasanak jogi kerete

Képesitési es vegzettsegi kondiciok, kulonos tekintettel
a felsdfoku illetve pedagogus szakkepzettseggel
rendelkezOkre

A NOKS foglalkoztatasanak tartalmi kerete: a munkakori
és feladatspecifikacio

A pedagogus eletpalya modell kiterjesztett személyi
hatalya, a pedagogus szakkepzettseéggel rendelkezo
nevelO-oktatd munkat kozvetlenul segito alkalmazottak
mindsitésenek normai




JOGSZABALY!I HATTER

-
W)

W)

))

)

' 2011. évi CXC. térvény
‘a nemzeti koznevelésrol

v

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény vhr.

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
a pedagogusok eldmeneteli rendszererdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo

. 1992. evi XXXIII. torvény koznevelési intezményekben torténé vegrehajtasarol
©20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények mikodéseérdl és a koznevelési intézmények
. nevhasznalatarol

2012.1.tv a Munka torvénykonyvérol( Mt.)

324/2018. (XI1. 30.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum 2019. évi megallapitasarol
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Nkt. 61. §

A nevelb és oktatdo munkat, a pedagogiai
szakszolgalatokat €s a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasok ellatasat szakképzett szakemberek
seqitik.

A nevelési-oktatasi intezmenyekben foglalkoztatott
vezetok, pedagogusok, valamint a nevel0 és oktato
munkat kozvetlenul segitok koret az 1-3. melleklet

hatarozza meg.




Melyek a nevelo és oktaté munkat
kozvetlenul segito munkakorok?

ovodatitkar, iskolatitkar, kollegiumi titkar
dajka,gondozond és takarito
laborans,konyvtaros

pedagogiai felugyeld, gyermek- €s ifjusagvedelmi
felugyeld

pedagogiai asszisztens,gyogypedagogiai
asszisztens

szabadido-szervez0l,pszichopedagogus
muszaki vezeto
apolo
uszomester
rendszergazda
(Vhr.2.sz. melleklete)




A nevelo- és oktatomunkat kozvetlenul segito
alkalmazottak finanszirozott létszama

A B C
1 Munkakor Feltetel Letszam
2 ovodatitkar, iskolatitkar, kollegiumi titkar intézményenként, ahol 1
a gyermekek, tanulok létszama eléri
a 100 fot: tovabba 450
gyermekenként, tanulénként,
kollégiumi titkar onallo
kollégiumonként, valamint
a székhelyen kivil mikodé
kollégiumi intézményegységenként
3 dajka ovodaban csoportonkent 1
4 gondozono és takarito ovodaban intézmenyenként: tovabba 1
telephelyenkent, ahol legalabb

3 ovodai csoport mukodik
5 laborans a kéznevelés 6todik évfolyamatol 250 tanulonként 1
6 pedagdoqgiai asszisztens ovodaban 3 ovodai csoportonként 1
7 pedagogiai asszisztens iskolaban 100 tanulonként 1
8 iskolapszichologus, évodapszichologus 1-500 gyermek, tanuld kozott 0,5
9 iskolapszichologus, évodapszichologus 500 gyermek, tanulo felett 1
10 konyvtaros vagy knyvtarostanar/tanito 1-100 tanulo kdzott 0,5
11 konyvtaros vagy konyvtarostanar/tanitod 101-500 tanuld kdzott 1
12 konyvtaros vagy knyvtarostanar/tanito 500 tanulé felett 2




Nkt.42. §.

A pedagogust, a nevell es oktatd munkat kozvetlenul seqit6
alkalmazottat, tovabba azt,

aki kozremlkodik a gyermek,tanul6 felugyeletének az
ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a
tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tenyt,
adatot, informaciot illetéen, amelyrél a gyermekkel,
tanuloval, szul6vel valé kapcsolattartas soran szerzett
tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése
utan is hataridé nélkul fennmarad.

A titoktartasi kotelezettseég nem terjed ki a nevel6testulet

tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével osszefuggd
megbeszelésre.

é
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Nkt. 44. §.

(3) A KIR mUkodtetdje oktatasi azonositdé szamot ad ki
annak,

a) aki 6vodai jogviszonyban all,
b) aki tanuldi jogviszonyban all,
c) akit pedagdégus-munkakorben alkalmaznak,

d) akit nevel6 és oktaté munkat kozvetlenul segito
munkakorben alkalmaznak,

e) akit pedagogiai el6adod vagy pedagogiai szakert6
munkakorben alkalmaznak,
f) akit 6raadokeént foglalkoztatnak
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NKkt.65. §

© pedagogus szakképzettséggel, szakkepesitessel
rendelkezd nevel6- oktatd munkat kozvetlenul
seqito alkalmazottak minositesi eljarasanak
reszletszabalyai

The Resourceful Mama

P a—
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NKt. 66. §

A pedagogus, valamint a nevel6 és oktato munkat
kozvetlenul segitd alkalmazott az dvodai neveldmunka, az
iskolai eés kollegiumi nevel6 és oktatd munka, valamint a
pedagogiai szakszolgalat ellatasa soran a gyermekekkel,
tanulokkal 0sszefliggb tevekenységével kapcsolatban a

buntet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
szemely.

p —
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PEDAGOGUSOK ELOMENETELEROL SZOLO
RENDELET MODOSITASAI

o ~

A pedagogus szakkepzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetlenul
segitdk mindsitese

w

2017. januar 1-jétdl a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya kiterjed a
pedagogiai szakszolgalati intézményekben foglalkoztatott nevels-oktatd munkat
segit6 alkalmazottakra is, akik pedagdgus szakképzettseéggel rendelkeznek. (65.
§ (9) bekezdés)

eljarasi szabalyok pontositasa

 —
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FOGLALKOZASLATOGATAS

r‘/f )

A mindésitobizottsag elnoke sajat dontése alapjan
reszt vehet.

\. 4

- ~

[

MinOsitOvizsga esetéeben a mentor is részt vehet az
foglalkozas latogatasan, megbeszéléseén.

_4

N
- A pedagogiai asszisztens és a dajka részvétele
Kizarolag indokolt esetben és a pedagogussal valo
szakmai egyuttmukodés pontos meghatarozasaval
lehetséges, melynek be kell kerulnie az
foglalkozas/ tevékenység tervbe is.




Reformatus keresztyén szellemben nevelo
intézmeényben dolgozo pedagogus, pedagogiai
asszisztens, dajka személye meghatarozo

© aki - tud azonosulni a reformatus keresztyéen

ertékrenddel,

© idot szan Istennel valo kapcsolatanak
epitésére (ahitatokon és gyulekezeti életben
valo részvétel).

© segitik egymast a lelki fejlédésben,
© a munkaval kapcsolatos terhek viselésében,
© Iimadkozik a gyermekekert,

—=—
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.....tovabba,

© fejleszti szakmai tudasat, munkajanak mindseget,
© torekszik nyitottsagra, kozvetlensegre,

© kepes  Oszinte  szeretetre, tiszteletre a
gyermekek, a szul6k és a kollegak felé

© nyitott az ujra.




A hitéleti nevelés

©

©

atfogja, megalapozza, meghatarozza egész
hatasrendszerunket,

szeretetteljes keresztyen legkor athatja az
iIntézmeny eletének minden teruletet,

keresztyen erkolcsi értekeket kozvetitunk a
gyermekeknek,(pl.: feltétel nelkuli szeretet,
megbocsatas, onzetlenseg, a bln elitélése)

Ceélunk, hogy a gyermekeket Istennel valo
kapcsolatra segitsuk a hit belsO bekessegenek,
stabilitasanak, érzelmi tobbletének kifejezésre
juttatasaval, a Biblia alapvet6 uzenetéenek
megismertetésen keresztul.




A nevelomunkat kozvetlenul segito
munkatarsak feladatai

©

©
©

© ©

kapcsolddjék keresztyéen gyulekezethez, hitet
gyakorolja,

Ismerje a Bibliat, legyen biblikus Istenkepe,

alakitson ki a gyermekekben Istenrdl olyan
kepet, amely szerint Isten szeret,
gondoskodik, megoériz, mindig jelen van,
mindig ad,

munkajaban Istennek szolgalva dolgozzon,

apolja Istennel és mas hivokkel valo
kapcsolatat,

munkatarsaival is torekedjék keresztyen
testveri kapcsolatra.




© © ©

..tovabbi feladata

ertekrendjének legyen alapja a Szentiras,
Imadkozik a gyermekek csaladjaert,

munkajat athatja a szeretet, az Isten iranti
bizalom,

az eredmeényekert elsésorban Istennek
halas, Neki adja a dicsOseget,

munkajanak legyen motivacioja Isten
lgejenek biztatasa.



A PEDAGOGIAI ASSZISZTENS SZEREPE

Cél: Az intézményben foly6é pedagogiai munka segitése.
A pedagdgiai program eredmeényes megvalositasa, a gyermekek zavartalan és
folyamatos ellatasa érdekében a pedagégusok munkajanak tamogatasa.
FELADAT:

A gondjara bizott gyermekek testi épségének megdvasa,melyért teljes kord
felel6sseéggel tartozik. Gondoskodnia kell a gyermekek testi szukségleteinek
ellatasardl, a gyermekek foglalkoztatasardl, fejlédésuk optimalis segitésérél a
pedagogusok iranymutatasa szerint:

RESZT VESZ:
a gyermekek fellgyeletének biztositasanal,

a parhuzamosan végezhet6 tevekenysegek megszervezéseben és
lebonyolitasaban,

a lassabban halado, egyéni segitseget igényl6 gyermekek megsegitéseben,
a massag elfogadtatasaban (személyes példaadas),

a gyerekek biztonsagos korulményeinek megteremtésében, a balesetek
elkerulésének kivédésében,

a tevékenységszervezes feltételeinek zokkenémentes feltételeinek biztositasaban,

az unnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasaban,
ENNEK ERDEKEBEN:

figyelemmel kiséri a csoportra, gyerekekre vonatkozo terveket és azok

megvalositasat felel6sségteljesen segiti. g
Folyamatosan konzultal az intézményben dolgoz6 pedagogusokkal. RIPPIL ~
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KOVETENDO GYAKORLATOK

Hospitalasok

Munkakozosségi ertekezleteken valo reszvétel
Esetmegbeszélések

Projektekben valo részvetel az intezmeny pedagogusaival

p
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Gondozasi és nevelési feladatok az évodai
dajka tevékenységében 1.

Alkalmankeént felugyeli a gyermekeket, kiséri a
gyerekeket a kulsé programokra,

osszevont csoportok eseten reszt vesz az udvari
életben,kozlekedesi szabalyokat tanit,

egyezteti a napi foglalkozas menetét az ovondbvel,
eldkesziti a vizualis foglalkozas eszkozeit,

a tevekenységekhez szukseges anyagok, eszkozok
készitésében reszt vesz,

kikésziti az udvari jatszo eszkozoket,

kertészkedik a gyerekekkel, egyszeru
munkafolyamatokat tanit,

részt vesz a szuldi értekezleteken,
jatékeszkdzok készitésében segit. _—
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Gondozasi és nevelési feladatok az évodai
dajka tevékenységében 2.

Megvarrja a babokat,

kapcsolatot tart a szulokkel,

segiti a gyermekek gondozasat,

reszt vesz az orvosi vizsgalatok lebonyolitasaban,
reszt vesz a gyerekek fogadasaban és hazaadasaban,
segit a mosdo hasznalataban,

tanitja a tisztalkodast,

szukseg eseten tisztaba teszi a gyereket,

segit a vetk6zesben és oltozkodésben,

tanitja az oltozkodest,

elrendezi a gyerekek utcai ruhait.




Gondozasi és nevelési feladatok az ovodai
dajka tevékenységéeben 3.

Agyaz,

figyeli és jelzi a gyerekek egészseqi allapotat,
fertoz6 betegség eseten elkuloniti a gyereket,
tanitja az onkiszolgalasi, naposi feladatokat,
eldkesziti a gyermekek fekhelyét,

eteti a gyerekeket, seqiti az étkeztetest,
gondoskodik a folyadek-utanpotlasral,
kikésziti a teriteket és a vizet,

elkesziti a reggelit €és az uzsonnat,

reszt vesz az ételek kiosztasaban,
fogyasztasra el6késziti a zoldséget, gyumaolcsat,
a megmaradt ételt taroloba helyezi,
szétosztja az ételt csoportlétszam szerint.




Szakmai kompetenciak 1.

Szakmali ismeretek:
Pedagogia alapismeretek
Pszichologia alapismeretek
Egészsegtan
Elelmezéshigiénia
Baleset-, munka- és tlzvedelem szabalyai
Kornyezetvédelem
Nevelesi ismeretek gyakorlati alkalmazasa
Higieniai elGirasok szabalyai

—_—
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Szakmai kompetenciak 2.

Szakmai készséegek:

Olvasott koznyelvi szoveg megertése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megertese
Koznyelvi beszedkészseg

Olvasott szakmai szoveg megertése
Szakmai nyelvl hallott szoveg megertése
Szabadkezi rajzolas




Személyes és tarsas kompetenciak

Kézugyesseg
Erzelmi stabilités, kiegyensulyozottsag

Elhivatottsag, elkotelezettseg

Felel6sségtudat A - -
Tirelem |
Kapcsolatteremté készség -
Empatikus keszseg **—*——‘-
Tolerancia X N
Konfliktusmegoldo készseg &8\
Kozérthetoséeg




Moédszerkompetenciak

Kreativitas, otletgazdagsag
Korultekintés, elovigyazatossag
Figyelemmegosztas

) —
RIZ
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AZ UJ MINOSEGFEJLESZTO KONCEPCIO
HATASA A DAJKA MUNKAJARA

KulsO, Pedagogiai —Szakmai Ellenorzes - bels6
onéertékeles.

Mindkét megmerettetes alapja: az altalanos,
kOzOs és a helyi, sajatos elvarasok rendszere.

A mai ovodapedagogia elvarasai az
ovodapedagogus es a dajka egyuttmikodese
nelkul megvalosithatatlanok.




1. Pedagodgiai asszisztensek és dajkak modszertani
kompetenciai

Pedagdgiai, pszichologiai alapismereteit az
ovodapedagogusokkal egyuttmikodesben
fejleszti, a gyakorlatban alkalmazza.

A higiéniai eloirasokat ismeri, betartja,
egészsegtani ismereteit a mindennapi
gyakorlatban kamatoztatja.

Munkakori feladatait j6 id6beosztassal oldja meg,
a varatlan helyzetekhez alkalmazkodik.




1. MODSZERTANI FELKESZULTSEG

Ismeri az ovoda pedagogiai programjat.

Az ovodapedagogusokkal egyuttmikodésben
alkalmazza a gyermekek életkori é€s egyeni
sajatossagaihoz igazodo nevelési modszereket.

Szeretetteljesen, megertden banik a
gyermekekkel.

Tud j6 kapcsolatot teremteni és fenntartani a
gyermekekkel, felnottekkel.
JO figyelem megosztassal atlatja a csoportot.

Figyel a gyermekek komfortérzetere,
gondozottsagara, onallosaganak fejl6désere.




2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, TEVEKENYSEGEK

TERVEZESE ES A MEGVALOSITASUKHOZ SZUKSEGES
ONREFLEXIOK

A nevelesi terveket az ovodapedagogusokkal
megbeszéli, a megvalositast tamogatja a csoport
osszetetelehez igazodo modszerekkel.

Kért eszkozok elokeszitesével, az eszkozok
késziteseben valo részvetellel.

Segiti a gyakorlas folyamatat.

Reészt vesz a parhuzamos tevekenysegek
tamogatasaban.

Kezdemenyezeés alatt a tobbi gyermek jatékara,
gondozasi szuksegleteire figyel.

Képes sajat tevékenyseget értékelni.




3. ATANULAS TAMOGATASA

Részt vesz a kornyezet tudatos formalasaban.
Felel a tisztasagert, a rend fenntartasaert.
Ismeri a gyermekek erdeklodesi teruleteit.
Tudataban van a pozitiv visszajelzésekre epulo
legkor

fontossaganak.( hibazas kezeléese).

Egyuttmikodik az infokommunikacios eszkozok
alkalmazasaban.
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4. A GYERMEK SZEMELYISEGENEK FEJLESZTESE.....

A gyermekek szemelyisegenek sajatossagait
tiszteletben tartja, a veluk valo eredmenyes
banasmodot medfigyeli, az 6vodapedagogusokkal
egyezteti.

Részt vesz a kiemelt figyelmet igenyl6 gyermekek
fejlesztesére iranyulo tervek megvaldsitasaban.

(elvonulas paros helyzetbe, munkaba val6 bevonas,
tobb figyelem biztositasa, egyénre szabott segitseg
stb.)
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5.GYERMEKCSOPORTOK, KOZOSSEGEK ALAKULASANAK SEGITESE,.....

Mi ovodank, mi csoportunk — kozossegi erzes

atelése.

Kozossegi elményszerzesi lehetésegek

biztositasaban valo aktiv részvetel.

Elfogado, befogado legkor teremtese.

A csoport szokasainak, szabalyainak
ovodapedagogusokkal rendszeresen egyeztetett

alkalmazasa, kulonos tekintettel a konfliktus
helyzetek kezeléseére.

g
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6. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ES A GYERMEKEK SZEMELYISEGFEJLODESENEK
FOLYAMATOS ERTEKELESE, ELEMZESE

Visszajelzesei, vilagosak, egyertelmuek, a konkrét
cselekvesre, teljesitmenyre vonatkoznak.
Ertékelései a pozitivumok kiemelesere iranyulnak,
fejleszt6 szandekuak.

Az ovodapedagogusokkal egyeztetve kepes a
gyermekek tevekenységet az egyeni
kepessegekhez igazodva ertekelni.
Megfigyeléseit, tapasztalatait egy-egy gyermekre

vonatkozéan megosztja az ovodapedagogussal.

g
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7. KOMMUNIKACIO ES SZAKMAI EGYUTTMUKODES,PROBLEMAMEGOLDAS

Munkaja soran érthetoen és az ovodai neveles
céljainak megfeleldben kommunikal.

Feladatait onalloan, munkakori leirasanak, a
szervezet mukodési rendszeréenek, irott és iratlan
szabalyainak megfelel6en vegzi.

Nyitott a szuld, a gyermek, az intézmenyvezeto , a
kollegak visszajelzéseire, felhasznalja 6ket
onfejlesztéseére.

RIP
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8. ELKOTELEZETTSEG ES SZAKMAI FELELOSSEGVALLALAS A SZAKMAI
FEJLODESERT

Munkajaban pontos €s megbizhato.

Felel6ssegteljesen latja el feladatait, az 6voda
belsO ugyeit titoktartassal kezeli.

Egyuttmukodik az ovodapedagogusokkal, a
konzultaciokon, bels6 — kulso kepzeseken
kihasznalja a lehet6séget a szakmai fejlodésre.

) —
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A dajkak szerepe az 6vodaban

A dajkanak az ovonovel kell megbeszeélni, hogy

melyik gyermekkel kell kulonleges banasmaodot

alkalmazni, simogatni, beszélgetni vele, segiteni
oltozkodeseben. stb.

Csak 0sszehangoltan lesz fejlodés es eredmeny
a fejlesztésben.

A dajkal munka néelkulozhetetlen.




..tovabba

Szukséges kepessegek Szeretetteljes es
peldaado viselkedés gyakorlata. Szemelyes
tulajdonsagok Pontossag, megbizhatosag,
turelem, higiene, segitokeszseg.
KOTELESSEGEK : A munkafegyelem megtartasa,
az intéezmenyvezeto utasitasa alapjan az ovoda
nyitasa €s zarasa. Megjelenessel/kulsdvel és
kulturaltsaggal a munkakor megfelel6 szinti
kepviselete. A k0zossegi egyuttmikodes

formainak betartasa.
A gyermekek jogainak ovasa, emberi méltosaguk

tisztelete. « Az intéezmeny zavartalan mikodésenek
szukseg eseten tulmunkaval torténd biztositasa.



Es még....

ALLANDO FELADATOK: Az dvodai kdrnyezet
rendjének, tisztasaganak fenntartasa

Az ovoda helyiségeit tisztan tartja.

Naponta / szukség szerint tobbszor is / az intezmény

folyosojat felsopri, porszivozza, fertotlenitdé felmosasat
elvégazi.....

Munkajat ugy szervezi meg, hogy a tobbiek
munkaidejét ne zavarja meg.

A tisztitoszerrel takarekosan banik.

Munkajat a HACCP takaritasra vonatkozo szabalyainak
megfelel6en vegzi.



A NOKS szerepe az intézmeényben
Oréommel teli a munkaja, de igen faraszto.

A legtobb elismereést a gyermektol kaphatja, kell
azonban szamara a felnottektdl, a kollegatol is a
visszajelzes.

Ovni kell 6t a sziilékkel vald konfliktustol.

Tisztazni kell, hogy informaciokat csak a pedagogus
adhat a szul6knek.

Tudtara kell adni, ha munkakoreben hibazott, torekedni
kell a vele valo béekulekenysegre, konszenzusra.

Fontos hogy ne maradjon tuske, feldolgozatlan konfliktus
masnapra. Az erzelmi intelligencia fejlettsége ezen
atseqit.

Aki jol ismeri onmagat, képes egyuttmikodni
masokkal a kozos ceél érdekében.
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A NOKS PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL
RENDELKEZO ALKALMAZOTTAK MINOSITESENEK
RESZLETSZABALYAI

A mingdsito vizsgan az intézmeényvezeto latja el a mindsitesi
kovetelményeknek valé megfelelés megallapitasaval
kapcsolatos feladatokat, melynek soran a minésités
eredményekeppen tett megallapitasokat irasba kell foglalni
[Epr. 10/G. § (1) bek.].

A mindsités eredményeérdl a tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal
allitja ki [Epr. 12/B. § (7) bek.].

A minGsito vizsga eredményet ot munkanapon belul kell az
informatikai rendszerben rogziteni [Epr. 10/A. § (7) bek.].

A minosites sikertelensege eseten igazgatasi uton
jogorvoslati lehetéség nem kereshetd [Epr. 12/D. § (2) bek.].

y —
RIPIL
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A NOKS PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL
RENDELKEZO ALKALMAZOTTAK MINOSITESE

A pedagogus — tovabba azzal egyenértéklinek tekintett
— munkakorokben eltoltott legalabb két ev szakmai
gyakorlati id6 mentesit a min8sités aldl [Epr. 6. § (4a)
bek.]. A pedagogusok mingsitésére vonatozo szabalyok
a nevesitett kivételektél eltekintve alkalmazandok [Epr.
15/C. § (1) bek. b) pontja]. A mindsitd vizsga intézmeényi
belsO mindsites alapjan tortenik, melyen egyreszt a
helyi ertékelési szabalyzatban foglalt helyi mindsitési
vagy gyakornoki kovetelmeényeknek valo megfelelés
vizsgalata, masreszt féleévente min. 5 tanora,
foglalkozas meglatogatasa alapjan a gyakornok altal
készitett hospitalasi naplo bemutatasa e€s elemezese
torténik [Epr. 8. § (1a)-(1b)].




AZ ELETPALYA MODELL HATALYA ALA
TARTOZO NOKS ALKALMAZOTTAKAT
ERINTO UJ SZABALYOK

Ha a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenul segité munkakorben
foglalkoztatott személy a jogviszonya fennallasa alatt szerez
pedagogus szakképzettséget, ot a szakképzettség igazolasat
koveto honap els6 napjatél Gyakornok fokozatba kell besorolni
azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel osszefuggésben nem
csokkentheté [Epr. 13. § (3) bek.].

A pedagogus szakkepzettseggel, szakkepesitéssel rendelkez6
nevell és oktatd munkat kozvetlenul segitd munkakorben
foglalkoztatott legfeljebb Pedagégus Il. fokozatot érhet el. Ha a
nevel6-oktatd munkat kozvetlenul segitd munkakorben
foglalkoztatottat korabban pedagogus munkakorben alkalmaztak, és
Pedagogus Il. fokozatnal magasabb fokozatot ért el, illetményét,
munkabérét a Pedagogus |l. fokozatnak megfeleléen kell
megallapitani [Nkt. 65. § (9¢) bek.].

RPL
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A pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 nevelo és oktatd
munkat kozvetlenul segito munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo helyi értékelési mintaszabalyzat tartalmazza

A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo, a
munkaltatd szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez
kapcsolodo szakmai kovetelményrendszert

A mindsités szempontjai €s a teljesitmény mérésének modja
A hospitalason valo részvételt, a hospitalasi naplé tartalmat,
valamint azt, hogy a foglalkozast kovetdé 30 napon belul el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni!

A szakmai kovetelmeények teljesitésének mereset.

Az egyes szempontokhoz tartozo értékelést, azok pontszamat.
A mindsitesi kovetelmények teljesitésével és a teljesitmeny
meéreésével 0sszefluggo eljarasi rendet.

) —
RPr
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A pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 nevelo és oktatd
munkat kozvetlenul segito munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozé helyi értékelési mintaszabalyzat

1. Jelen szabalyzat a ... (koznevelési intézmény) és a vele
munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban allo,
pedagogus szakkepzettseéggel rendelkez0 neveld és oktato
munkat kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatottakra
terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan
Gyakornok fokozatba besorolt nevel6 €s oktatd munkat
kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatott személy,

- Intézményvezetd: a kozneveleési intezmeny vezetoje,
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Tovabba....

- kbzvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és

MUkodési Szabalyzata alapjan a neveld és oktaté munkat
kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédeset segqitd, az
intézmeényvezeto altal kijelolt, pedagogus vagy nevel6 es oktato
munkat kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a minosités alapjaul szolgalo, a
munkaltato szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsol6dé szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettseghez kapcsolodo kovetelmeny a
hospitalas: a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenul segitd
munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb ot, pedagogus szakképzettségének megfelel6 tanoérat

vagy foglalkozast koteles latogatni. E
RIPI
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A betoltott nevelo és oktaté munkat kozvetlenul
segitdo munkakorhoz kapcsolodé kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kOznevelési intézmeény hagyomanyait, torténetet, szervezeti
felépiteset, tevékenyseget,

- az intézmeényi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezets
és mukodési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanugy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak
modjat,

- @a munkavedelemre, balesetvedelemre, tizvédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, szulok, pedagdgusok torvenyben
meghatarozott jogait €s kotelezettsegeit,

- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en lassa el
munkakori kotelezettsegeit.



A minosités szempontjai és a teljesitmény mérésének
maodja
4.1. A hospitalas

A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott tanorat vagy
foglalkozast tarté pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem a
gyakornokot foglalkoztato intézményben tortént - az
intézmeényvezet6 az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarté
pedagogus nevet, targyat illetve temajat

,- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

- a tandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

- a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos
gyakornoki ertékelést, a tapasztalatok, tanulsagok
megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanérat, foglalkozast koveto 30
napon belul el kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.



A szakmai kovetelmények teljesitésének merése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell
értéekelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabol szukséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran vegzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problemamegoldo képesseg

- A munkavegzessel kapcsolatos feleldsseg €s hivatastudat

- A munkavegzessel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam
adhato:

Kiemelkedé (3 pont) - Megfeleld (2 pont)
- Keveéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értekelese lehet:
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé
alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)



A szakmai munka értékelése

Az intézményvezetd a mentor beszamoldja és a
kozvetlen vezeto véleményének kikérése alapjan irasban
végzi el, a gyakornoki ido lejartat megel6z6 60 napon
belll.

A mindsito lapot az intézményvezet6, a mentor és a
gyakornok irja ala.

Az intézményvezeto irasos igazolast készit arrél, hogy a
gyakornok a Pedagégus l. fokozatba sorolas feltételeit
teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal
részére.

Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott
tanusitvany alapjan kell elvégezni.

RPr

Reformatus Pedagdgiai Intézet




Konkluzio

Nagy megtiszteltetés szamunkra,

ha egy csalad a legféltettebb kincset,
a gyermeket bizza rank.

Erre a megtiszteltetésre szeretnenk meéltova lenni
Isten jelenletére tamaszkodo hittel, lelkiismeretes
munkankkal. ...

Reformatus Pedagdgiai Intézet



KOSZONOM A FIGYELMET!

Szabadi Edit mesterpedagoéogus
Pedagogiai el6éado
szabadi.edit@reformatus.hu

+36 30 862 6543
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