REFORMATUS PEDAGOGIAI INTEZET (OM 102246)

Székhely: 1041 Budapest, Arpad dt 51. A épiilet 1. emelet 1.
Telephelyek: 4026 Debrecen, Flivészkert utca 4.
3530 Miskolc, Kélvin Janos utca 2.

P orats 2750 Nagykéros, H6sok tere 5.
Intézet E-mail: refpedi@reformatus.hu
Internet: www.refpedi.hu
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Tisztelt Intézményvezetd Kolléga!

A Reformatus Pedagégiai Intézet és a Driestar Christian University (Hollandia)
Ertékorientalt vezetés / Value Driven Leadership cimi

30 oras akkreditalt pedagogus-tovabbképzést szervez.

A kétnyelvii négynapos képzés plenaris elbadasokbol és interaktiv mihelymunkakbdl all, és
nemzetkozi tanusitvannyal zarul. A képzés nyelve magyar (a holland nyelvi el6éadasok

szinkrontolmacsolasaval).
A képzés idbpontja: 2021. december 6-9-ig (hétfé-cstitortok).
A képzés helye: Benkd Istvan Reformatus Altalanos Iskola és Gimnazium (1043 Bp., Nyar u. 4.).

A képzés eléadoi holland és magyar egyetemi oktatok, Uzleti és oktatasi szakemberek, a keresztyén

nevelés ismert és elismert szerepl6i.

Az akkreditalt képzés fébb témakoarei:

1. A keresztyén vezetés esszenciaja
A vezetés legfontosabb iranyainak ismerete (rendszeretet, fliggetlenség, érzelmi biztonsag,
extrovertaltsag, jéindulat és szelidség); A személyiség nevelésének harom alapkérdése;
Vezetdi stilusok (gondoskodd, strukturald, szolgalo vezetd); Vezetdi szerepfelfogas
sajatossagai a keresztyén
iskolakban (K6zdsségi tevékenység, szerepek valtogatasa, felelésség-vallalas és szolgalat,
safar és pasztor); A kdrnyezet, a viselkedés és a spiritualis Gnazonossag dsszefliggései

A keresztyén vezetés esszenciaja — tréningfeladat
Csoportmunkaban a keresztyén vezetd legfontosabb tulajdonsagainak 6sszegyijtése
(kvalitasok, mozgatérugok, értékek, ismeretek, meggy6z6dések, kuldetés-elképzelés,
szemeélyiség)
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2. A keresztyén vezet6
A maganyos pasztor (sokasag el6tt jaras, a perspektiva feleléssége; A megkisértett vezetd (lehetéségek
és korlatok, tavolodas az eredeti céloktdl, bizalom és ellendrizhetéség, dnkontroll, szerephatarok és
szerepzavar, szakmai blszkeség és alazat); A ,bukott’ vezetd
(emberi és isteni perspektiva a ,bukasban”, a hatalom gércs6s akarasa, a megbizatas végessége,
monitoring rendszerek, indikatorok, humaneré-fejlesztés); Az id6 fogsagaban (hataridd és szamonkérés,
szamonkéreés és bizalom, dnreflexidé hianya, team-munka iddigénye és idémenedzsmentje,
feladatdelegalas)

A keresztyén vezet6 — tréningfeladat
Csoportmunkaban Jozsef és testvérei bibliai torténete alapjan Karrier-diagram készitése, értékkatalogus
Osszeallitasa)

3. A keresztyén oktatas létjogosultsaga
Pedagodgiai idealok a misszidi parancs tukrében; Szerepkonfliktusok (két vilag polgarai
vagyunk, meg kell tanulnunk ellenkultiraban élni); Kié a gyerek? (Isten, szlil8, egyhaz, iskola
helye és szerepe a nevelésben)

A keresztyén oktatas — tréningfeladat
Csoportmunkaban a keresztyén oktatasra vonatkozo tarsadalmi, szakmai, felhasznaloi
elvarasok azonositasa

4. Mitdl keresztyén az iskola?

Sajatos és kizardlagos feladatrendszer; kildetéstudat és szolgalatkészség egylttese); A keresztyén
iskola Isten-képe, emberképe és gyermekképe, nevelési eszménye (teljes személyiség egysége,
kibontakozasa, meg6rzése); A keresztyén iskola jovéképe stratégia-alkotasa (jovSorientaltsag,
idealizalt, de elérhet6 jovokép, kell§ kihivas, stratégiai tervezés); A keresztyén iskola szervezeti és
személyzeti keretei (fenntartd, vezetés, iskolalelkész, munkatarsi k6zdsség szerepe és feleléssége a
keresztyén iskola mikodtetésében)

A keresztyén iskola — tréningfeladat
Csoportmunkaban az azonositott stratégiai terliletek pokhaléabrajanak elkészitése és jovoképelemek
sulyozasa

5. Ertékkozpontu vezetés
A viselkedésiinket meghatarozo alapértékek; Az iskolavezetdék szakmai miikddése (nem semleges,
hanem normativ, bibliai alapu szakmai identitas); A keresztény iskolavezetés erkolcsi iranytl, és erkolcsi
batorsagot kivan

Ertékkozpontu vezetés — tréningfeladat
Csoportmunkaban iskolai értékkonfliktusok feldolgozasa (normativ szabalyok és értékalapu dontések
konfliktusa)

6. Vezetoi etika
Protestans hivatastudat a vezetésben; Spiritualitas, menedzsment és szakértelem a vezetéi
munkaban; Vallott és megélt etikai normak, etikai kihivasok a vezet6i munkaban;

Vezetoi etika — tréningfeladat
Csoportmunkaban egy-egy valds etikai krizishelyzettel kapcsolatos dontés elemzése a
Mesterelme mddszer segitségével

7. Avallasi és pénziigyi kérdések egyensulya az iskolavezetésben
Fogalmak tisztazasa (vallas, oktatasi vezetés, pénzugyek, egyensuly); Az egyensuly részei (felelésség,
igazsagossag, szolgalat)

Vallasi és pénziigyi kérdések — tréningfeladat
Csoportmunkaban az értékkézpontu pénzigyi vezetés bibliai alapjainak azonositasa szentirasi
igehelyeken keresztil - esettanulmanyok

8. Keresztyén szemléletii pénziigyi gondolkodas
A Biblia pénzligyi alapelveinek alkalmazasa ; Isten ,szerepe” az anyagiakban (gazda,
tulajdonos, uralkodé és iranyitd, gondoskodd) és az ember szerepe: a safarsag (lgyintéz6,
,menedzser”, hliséges fellgyeld); Két szélséség: a ,szegénység-evangélium” és a
~prosperitas-evangélium”

Pénziigyi gondolkodas - tréningfeladat
Csoportmunkdban a hlséges safar tulajdonsagainak katalégusa, bibliai argumentacidja

9. Bibliai szemléletii szervezetfejlesztés

Latas és kildetés meghatarozasa (A minket kdrulvevd valésag megértése, képességeink és
lehetéségeink megértése, a Stockdale paradoxon); Keresztyén szervezetek 6t biblikus célja
(istentisztelet, szolgalat, evangelizacid, kbzdsségépités, tanitvannya tétel); A megvalésitas fontossaga




(folyamatokban valé gondolkodas, szolgal6 vezetés); A csapatépités 6 el6készité Iépése, a
csoportalakulas dinamikaja

Szervezetfejlesztés- tréningfeladat
Csoportmunka: hogyan lehet a mindennapi intézményi gyakorlatban és rendszerszinten a felekezeti
oktatasban megvalésitani az 6t biblikus célt?
10. PR és iskolamarketing a felekezeti oktatasban
A keresztyén iskola atfogo stratégiai céljai; A keresztyén iskola partneri kapcsolathaléja, definitiv és
rejtett Uzenetek a tarsadalom felé;

PR és iskolamarketing — tréningfeladat
Csoportmunkaban rendezvény(ek) marketingtervének elkészitése

A képzést elvégz6 hallgaték a Driestar University és a Reformatus Pedagodgiai Intézet altal
kidllitott angol és magyar nyelvii tanusitvanyt kapnak, mely a 277/1997. Kormanyrendelet
ertelmében a pedagogusok 7 eévenként kotelez6 120 oras tovabbképzésébe 30 oraként
beszamithato. (A képzeés alapitasi engedélyének szama: 9/307/2018).

A képzés ingyenes, résztvevdi létszama maximum 25 f6, a részvételi lehetoséget a
jelentkezések sorrendjében tudjuk biztositani.

A képzésre jelentkezni 2021. november 25-ig az RPI képzésszervez6 feluletén lehet az alabbi
linken:

https://rpi-kepzes.reformatus.hu/#/kepzes-req/H-10-2021

A képzésszervezd fellleten az els6 belépésnél regisztracioé szikséges.

Kérjuk, ha regisztraltak, de mégsem tudnak részt venni a képzésben, idében jelezzék elallasukat,
hogy masnak biztosithassuk a lehetéséget!

Regisztraciéval és jelentkezéssel kapcsolatban az alabbi elérhet6ségeken tudnak érdeklédni:
Bajnokné Vincze Orsolya

bajnok.orsolya@reformatus.hu

30/366 9647

Szeretettel varjuk kedves Kollégainkat!


https://rpi-kepzes.reformatus.hu/#/kepzes-reg/H-10-2021
mailto:bajnok.orsolya@reformatus.hu

