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30 oras akkreditalt pedagdgus-tovabbképzést szervez.

A kétszer kétnapos képzés, amely kétnyelvili, nemzetkozi tantsitvannyal zarul, plenaris eldadasokbdl és
interaktiv  mithelymunkakb6l all. A képzés nyelve magyar (a holland nyelvii el6adasok
szinkrontolmacsolasaval).

A képzés idopontja: 2019. aprilis 11-12. (csiitortok-péntek) és majus 16-17. (csiitortok-péntek)

A képzés helye: Premium Apartmanhaz, 1139 Budapest, Orszagbird utca 44-46.

A képzés eléadoi holland és magyar egyetemi oktatok, lizleti és oktatasi szakemberek, a keresztyén nevelés
ismert és elismert szereploi.

Az akkreditalt képzés fobb témakdrei:

1. A Keresztyén vezetés esszencidja

A vezetés legfontosabb iranyainak ismerete (rendszeretet, fiiggetlenség, érzelmi biztonsag, extrovertaltsag, joindulat és
szelidség); A személyiség nevelésének harom alapkérdése; Vezetdi stilusok (gondoskodd, strukturald, szolgald vezetd); Vezetdi
szerepfelfogas sajatossagai a keresztyén iskolakban (Ko6zosségi tevékenység, szerepek valtogatasa, feleldsség-vallalas és
szolgalat, safar és pasztor); A kornyezet, a viselkedés és a spiritualis 6nazonossag dsszefliggései

2. A Keresztyén vezetés esszencidja — tréningfeladat

Csoportmunkéaban a keresztyén vezetd legfontosabb tulajdonsagainak Osszegytjtése (kvalitasok, mozgatorugok, értékek,
ismeretek, meggy6zddések, kiildetés-elképzelés, személyiség)

3. A Kkeresztyén vezeto

A maganyos pasztor (sokasag el6tt jaras, a perspektiva felelossége; A megkisértett vezet6 (lehetdségek és korlatok, tavolodas
az eredeti céloktol, bizalom és ellendrizhet6ség, dnkontroll, szerephatarok és szerepzavar, szakmai biiszkeség és aldzat);
A ,bukott” vezetd (emberi €s isteni perspektiva a ,,bukdsban”, a hatalom gorcsés akarasa, a megbizatas végessége, monitoring
rendszerek, indikatorok, humanerd-fejlesztés); Az id6 fogsagaban (hataridé és szamonkérés, szamonkérés és bizalom,
onreflexid hidnya, team-munka iddigénye és iddmenedzsmentje, feladatdelegalas)

4. A Keresztyén vezetd — tréningfeladat

Csoportmunkaban Jozsef €s testvérei bibliai torténete alapjan Karrier-diagram készitése, értékkatalogus 6sszeallitasa)

5. A keresztyén oktatas létjogosultsaga

Pedagogiai idealok a misszioi parancs tiikkrében; Szerepkonfliktusok (két vilag polgarai vagyunk, meg kell tanulnunk
ellenkultiraban ¢élni); Kié a gyerek? (Isten, sziild, egyhdz, iskola helye és szerepe a nevelésben)

6. A keresztyén oktatas — tréningfeladat

Csoportmunkéban a keresztyén oktatdsra vonatkozo tarsadalmi, szakmai, felhasznaléi elvarasok azonositasa
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7.  Mitol keresztyén az iskola?

Sajatos és kizardlagos feladatrendszer; kiildetéstudat és szolgalatkészség egylittese; A keresztyén iskola Isten-képe, emberképe
¢és gyermekképe, nevelési eszménye (teljes személyiség egysége, kibontakozasa, megbrzése); A keresztyén iskola jovoképe
stratégia-alkotasa (jovOorientaltsag, idealizalt, de elérhetd jovokép, kelld kihivas, stratégiai tervezés); A keresztyén iskola
szervezeti ¢s személyzeti keretei (fenntartd, vezetés, iskolalelkész, munkatarsi k6zosség szerepe és felelossége a keresztyén
iskola miikodtetésében)

8. A keresztyén iskola — tréningfeladat

Csoportmunkdaban az azonositott stratégiai teriiletek pokhalodbrajanak elkészitése és jovoképelemek sulyozisa

9. Ertékkozponti vezetés

A viselkedésiinket meghatarozo alapértékek; Az iskolavezetok szakmai mitkodése (nem semleges, hanem normativ, bibliai
alaptl szakmai identitas); A keresztény iskolavezetés erkdlcsi iranyti, és erkdlcsi batorsagot kivan

10. Ertékkozponti vezetés — tréningfeladat

Csoportmunkdban iskolai értékkonfliktusok feldolgozésa (normativ szabalyok és értékalapt dontések konfliktusa)

11. Vezetoi etika

Protestans hivatastudat a vezetésben; Spiritualitas, menedzsment és szakértelem a vezetéi munkaban; Vallott és megélt etikai
normak, etikai kihivasok a vezet6i munkaban

12. Vezetoi etika — tréningfeladat

Csoportmunkéban egy-egy valds etikai krizishelyzettel kapcsolatos dontés elemzése a Mesterelme modszer segitségével

13. A vallasi és pénziigyi kérdések egyensilya az iskolavezetésben

Fogalmak tisztazasa (vallas, oktatasi vezetés, pénziigyek, egyensuly); Az egyensuly részei (felel6sség, igazsagossag, szolgalat)
14. Vallasi és pénziigyi kérdések — tréningfeladat

Csoportmunkéaban az értékkdzponti pénziigyi vezetés bibliai alapjainak azonositasa szentirasi igehelyeken keresztiil -
esettanulmanyok

15. Keresztyén szemléletii pénziigyi gondolkodas

A Biblia pénziigyi alapelveinek alkalmazasa; Isten ,,szerepe” az anyagiakban (gazda, tulajdonos, uralkodé és iranyito,
gondoskodd) és az ember szerepe: a safarsadg (iigyintézo, ,,menedzser”, hiiséges feliigyeld); Két sz¢élsdség: a ,,szegénység-
evangélium” és a ,,prosperitas-evangélium”

16. Pénziigyi gondolkodas — tréningfeladat

Csoportmunkéban a hiiséges safar tulajdonsagainak katalogusa, bibliai argumentacidja

17. Bibliai szemléletii szervezetfejlesztés

Latas és kiildetés meghatarozasa (A minket koriilvevo valosag megértése, képességeink és lehetéségeink megértése, a Stockdale
paradoxon); Keresztyén szervezetek 6t biblikus célja (istentisztelet, szolgalat, evangelizacio, kdozosségépités, tanitvannya tétel);
A megvalodsitds fontossaga (folyamatokban vald gondolkodas, szolgald vezetés); A csapatépités 6 elokészitd 1épése,
a csoportalakulds dinamikaja

18. Szervezetfejlesztés — tréningfeladat

Csoportmunka: hogyan lehet a mindennapi intézményi gyakorlatban és rendszerszinten a felekezeti oktatdsban megvalositani
az Ot biblikus célt?

19. PR és iskolamarketing a felekezeti oktatasban

A keresztyén iskola atfogd stratégiai céljai; A keresztyén iskola partneri kapcsolathaldja, definitiv és rejtett iizenetek a
tarsadalom felé

20. PR és iskolamarketing — tréningfeladat

Csoportmunkéban rendezvény(ek) marketingtervének elkészitése

A képzést elvégzo hallgatok a Driestar University és a Reformatus Pedagégiai Intézet altal kiallitott angol
és magyar nyelvii tanusitvanyt kapnak, mely a 277/1997. Kormanyrendelet értelmében a pedagdégusok
7 évenként kotelezé 120 oOras tovabbképzésébe 30 oraként beszamithatd (A képzés alapitasi engedélyének
szama: 9/307/2018.)



A képzés részvételi dija:

Reformatus koznevelési intézmények munkatarsainak: 68.000 Ft/f6é, amely tartalmazza a napi két
kavésziinet arat is.

Nem reformatus intézmények munkatarsainak és egyéni érdeklédéknek: 75.000 Ft/f6, amely tartalmazza
a napi két kavésziinet arat is.

A jelentkezOknek lehetéségiik van ebéd megrendelésére a helyszinen (3900 Ft/alkalom).
A szélloda szabad féréhelyeinek mértékéig megrendelésre szallaslehetdséget biztosit (egyagyas szobaban
16.000 Ft/szoba/éj; kétagyas szobaban 18.000 Ft/szoba/¢j)

A Kképzés résztvevoi létszama maximalt, a részvételi lehetoséget a jelentkezések sorrendjében tudjuk
biztositani.

A képzés tovabbi részleteirdl hamarosan értesitjiik, a jelentkezési feliiletet elorelathatéan 2019. januar kozepén
nyitjuk majd meg. Jelen leveliink csak tajékoztatasul szolgal.

Szeretettel varjuk kedves Kollégainkat!

Eletképek a 2018 tavaszdan megrendezett VDL-konferencidrol



