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NEMZETI
JOGSZABALYTAR
KERESES

KERESES OSSZEALLITASA

KERESES EREDMENYE

NEMZETKOZI
SZERZODESEK

A hétkoznapi gyakodatban hasznalt kozisment néwel dletett fontosabb
jogszabalyok listaja (pl. KRESZ, AFA, PTK, stb. )

Mai napon hatilyba lép6 jogszabalyok

A felsoroldsban szerepld jogszabalyok rendelkezéseit a mai naptdl alkaimazni
kell.

Mai napon hatalyukat vesztd jogszabalyok

A felsorolisban szerepld jogszabdlyok helyett a mai naptél mds szabdlyokat
szlkséges alkalmazm, vagy a korabbi rendelkezéseket mdr nem kell
atkalmazni.

Igénylés

Ot éwnél kordbbi iddallapotok igénylése.
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Aktualis irasbeli érettségi feladatsorok

A2 313bDI nkekre kattintva émetik el a 2014, okldber-november irdsbel érettségi
vizsgak feladatsorait €5 jamasi-ériékelési GImutaton mind xozép-, mind emeit
szinten

Minden adott ahhoz, hogy Pedagogusmindsités 2015:
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Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
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Az EMMI minisztere altal jovahagyott Utmutaté a
pedagdgusmindsités alapdokumentuma, amely 2014
marciusaban egyedi tartalmakkal egésziilt ki az alabbi
terlleteken és szakokon:

Ovodai nevelés

Also tagozat

Szaktargyak

Napkozi

Alapfoku mivészetoktatas
Gyogypedagogiai nevelés
Kollégiumi neveles

Konyvtar (konyvtarostanar)
Pedagodgiai-szakmai szolgaltatas
Pedagdgiai szakszolgalat
Gyermekvédelmi és javitointezeti nevelés
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KOZNEVELES FELSOOKTATAS SZAKKEPZES TOVABBKEPZES LLL NYELVVIZSGA KEPESITESEK ELISMERTETESE  KIR HIVATALI UGYEK

2013. dec r 12-én jelent meg az Oktatas| Hivatal honlapjan, a www.oktatas.hu oldalon az Utmutaté a pedagogusok
szeréhez” cimd dokumentum, amely thmogatja a pedagigusok felkészulését a mindsitdvizeglra, illetve a
sra, 65 segiti a 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendeletben foglaltak alkalmazasat. 2014, marcius 19.6n

CIMKEK

. 2 AJANLOTT TARTALMAK
A pedagogus-elo

folyamatanak raclo
A 326720132 (VL 30

etell rendszer 2013, szeptemberi bevezetése Ota szerzelt tapastalatok, valamint 3 pedagdgusmindsités
ilasat timogatd jogszabalyt vallozasok szukségessé tették a kadvany felUMzsgalatat és midositasat Konferenaia
m. rendelet afapidn az Oktatasi Hivatal minden év julius 31-6ig tehet javasiatot a

pedagogusértékelési 020k modositasara. 2014, jillus 10-én a Hivatal 3ital 0sszedlitott javasiatot jdvahagyta az embden
erdforrdsok minisztere

NOSKES es >
A 2015, evi minositovizsgara, llletve minosites! eljarasra keszulo pedagogusok munkajat segito
Utmutato (pdf) » és
A 2015, evi minositovizsgara, |lletve minosites! eljarasra keszulo pedagogusok munkajat segito Fékuszban a pedagdousminbsiés és
Utmutato kivonata (pdf) » a tandelGgyelet ?
A 2013, december 12-én kozzétett, majd 2014, marcius 19-én az egyes szaktargyakra és »

szakteruletekre vonatkozo tartaimakkal kiegeszitett Utmutato (pdf) »

2013, december 12-én megjelent az Orszigos pedagogial-szakmal ellendrzés (tanfelugyelet) pedagdgusok, imézményvezetix
és intézmények drtékelésére vonatkozd standardjait bemutatd, italdnos iskoldk szdmdra készol Kézikdny 2014 mdrcius
19-én nyivanossagra kerultek az egyes szakterUletek kézikonyvel Is

Tanfelugyeleti kezikonyvek (pdf) »




Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez

Misodik, javitott valtozat
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Eldmenetel NEM KOTELEZO

KOTELEZO
60%
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Gyakornok Pedagdgus |. Pedagodgus Il. Mesterpedagégus Kutatotanar
l 75% }

Az Oktatasi Hivatal abraja 2014.tavasz /




1. melléklet a 326/2013. (VIll. 30.) Korm. rendelethez

1. A pedagogus értékelése

A
Az értékelés elemei

A pedagogus teljes szakmai tevekenységet bemutato
portfolié értékelése

A portféliovédés értékelése

Amennyiben a munkakor réeszet képezi foglalkozas, tanodra
megtartasa, a pedagogus altal vezetett foglalkozas
értekelese

Amennyiben a munkakor részét nem képezi foglalkozas,

tandra megtartasa, a munkakor ellatasa soran keletkezett
dokumentum elemzése

Intézmeényi onértekelés pedagogusra vonatkozo reszei

Amennyiben a munkakor részeét képezi foglalkozas, tanora
megtartasa, az orszagos pedagogiai, szakmai ellenorzes
soran latogatott foglalkozasok tapasztalatai

Az orszagos pedagogiai, szakmai ellendrzés 0sszegz6
ertékelése
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2. Mesterpedagégus, Kutatotanar 1. melléklet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelethez

A
Az értékelés elemei

A pedagogus teljes szakmai tevékenységet bemutato portfélio
ertekelése

A portfoliovédés értékelése

Szakértdi, szaktanacsadoi, intézmenyvezetdi tevékenyseg,
tehetséggondozas, felzarkoztatas teruletén nyujtott tevékenyseg,

pedagogiai-modszertani fejlesztésben valo részveétel, akkreditalt jo
gyakorlat bemutatasa a portfélioban

Kutatasi-fejlesztési tevéekenység bemutatasa portfolioban

Amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora
megtartasa, a pedagogus altal vezetett foglalkozas értékelése

Amennyiben a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tanora
megtartasa, a munkakor ellatasa soran keletkezett dokumentum
elemzeése

Intézmeényi onértekelés pedagogusra vonatkozo reszei

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzeés soran latogatott
foglalkozasok tapasztalatai

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenbrzés 0sszegz0 értekelése
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Fokozat Sikeres 1. sikertelen 2. sikertelen

vizsga vizsga vizsga

Forras: Markus Gabor RPI 12



A pedagogusmindsités alapja

A mindsitési eljaras soran a pedagogus értekelésenek elemei,
az értekelés szempontjai a pedagoguskompetenciakhoz
kapcsolodnak, indikatorok meghatarozasaval.

A mindsitd vizsga és mindsitesi eljaras soran hasznalt
kerdoivek,  értékelGlapok, medfigyelési, oOnertekelesi
szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok (a
tovabbiakban egyutt: pedagogusertekelési eszkozok)
egységesek és nyilvanosak.

A portfolio részletes kovetelmeényeit, a tartalmi elemekhez elvart
dokumentumok listajat az OH dolgozza ki, és teszi kozze az
OH honlapjan. A pedagogusertékelési eszkozoket az OH
dolgozza ki, €s a miniszter hagyja jova.



A pedagoguskompetenciak értelmezése

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

Pedagdgiai folyamatok, tevékenysegek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolddo onreflexiok,

A tanulas tamogatasa,

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyeni banasmaod
érvényesulése, a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermek, tanulo

tobbi gyermekkel, tanuldval egyutt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz szukséges megfelel6 modszertani felkeszultseg,

A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztese,
esélyteremtés, nyitottsag a kulonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokfélesegre,
integracios tevékenyseg, osztalyfénoki tevékenyseg,

Pedagodgiai folyamatok és a tanulok személyisegfejlédesének folyamatos
értékelése, elemzése,

Kommunikacié és szakmai egyuttmikodes, probléemamegoldas, valamint
Elkotelezettség és szakmai felel6ssegvallalas a szakmai fejl6désért.
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szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

pedagdgiai folyamatok, tevékenysegek tervezése

a tanulas tamogatasa,

a tanuld személyiségének fejlesztése, egyéni
banasmaod érvényeslulése

a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése

pedagogiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejl6désének folyamatos értékelése,
elemzése

kommunikacio és szakmai egyuttmikodés,
problémamegoldas

elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a
szakmai fejl6désért
Forras: Szontagh Pal RPI
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Kompetenciaalapu osszesito ertekeldlap az indikatorok szerint az e-portfolio es a vedes, valamint

az ora (orak) vagy a foglalkozas(ok) latogatasa alapjan (a szakos szakert6 szamara)

B . Al TIU OSEZEsEr 105 — A I —
N. é&. =nem értelmezhetd, 0 = nem jellemzd, b
1=Kkevésse jellemzo, 2 = tobbnyire jellemzd,
3 = jellemz6
1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudom:nyos, szaktargyi, tantervi tudas
Pontszam az e-portfolio Pontszam az
dokumentumai és a védés | ord(k)/foglalkozds(ok)
alapjan latogatdsa alapjan
1.1 Alapos, atfogo ¢s korszerl szaktudomanyos ¢s szaktargyi tudassal rendelkezik. N.€ 01 @ Ne0123
1.2, Rendelkezik a szaktargy tanitisihoz szilkséges tantervi és szakmodszertani tudassal. N.& 0123 Neé&O0123
N
1.3. Fogalomhasznalata pontos, kivetkezetes. N.&0123) Ne0123
1.4. Kihasznalja a tananyag kinalta belso és killso kapcsolodasi lehetoségeket (a szaktargyi NEé 01 @ NE 0123
koncentraciot).
LS. A szaktargy tanitasa soran kepes épiteni a tanulok mas forrasokbol szerzett tudasara. N.e 01 @ Ne0123
L.6. A rendelkezésére 4ll6 tananyagokat, eszkdzdket — a digitdlis anyagokat és eszkozket is — ismeri, N.& 0 @3 NEO0123
kritikusan értékeli és megfelelden hasznalja. I
1.7. A szaktargynak és a tanitasi helyzetnek megfelelo, valtozatos oktatasi modszereket, taneszkozoket N.& 0 @ NEO0123 4
alkalmaz. T
1.8. Tanitvanyait 6nallo gondolkodasra, a tanultak alkalmazasara neveli. N.e 01243 Neo0123
1.9. Torekszik az elmeleti ismeretek gyakorlati alkalmazasi lehetosegeinek felismertetésere. N.e. 0123 Ne0123
1.10. Tanitvanyaiban kialakitja az online informéaciok befogadasanak, feldolgozasanak, tovibbadasanak N.& 0 @3 NEO0123
kritikus, etikus modjat.
. Atlagpontszim A kompetencia értéke
1. kompetencia (0-3 pont) (1-5 érték)

Az e-portfolio dokumentumai és a védes alapjan 2,7
W‘Bﬁm‘pedagéguauk mindsitéséhez 2013 / 16




Szakeérto |.
(elnok):

Szakert6 Il.
(szakos):

Intézmény-vezeto.

Egyhazi intézmeny

*

Gyakornoki mingsitovizsga

Mesterpedagogus fokozatba sorolt, névjegyzéken
szerepl6 szakerto

A pedagoguskepzd felsboktatasi intézmeny
oktatoja/gyakorldiskolajanak, gyakorloévodajanak,
gyakorlo-kollégiumanak legalabb Pedagogus Il. fokozatba
sorolt, felkészitett alkalmazottja

A koznevelési intezmeény vezetdje vagy az altala
megbizott pedagogus-szakvizsgaval rendelkez6
magasabb vezetl; vezetdi megbizassal rendelkez6
alkalmazott

A fels6oktatasi intézmény altal delegalt szakértdt az
egyhazi fenntarto kéri fel. Amennyiben az egyhazi
fenntartd a miniszterrel kdznevelési szerz6deést kotott az
altala fenntartott pedagdgiai-szakmai szolgaltato
intézmenyre vonatkozoan, akkor a koznevelési szakertot a
pedagogiai-szakmai szolgaltato intezmeny jeloli ki



Szakerto |.
(elnok):

Szakerto Il.
(szakos):

Intézmeny-
vezeto:

Kutatotanar
mindsitése

MinGsitesi eljaras™
Mesterpedagogus fokozatba sorolt,
nevjegyzeken szereplo szakérto

A kormanyhivatal altal delegalt, névjegyzeken szerepl6
szakert6 vagy pedagoguskepzo felsdoktatasi
iIntézmeény oktatoja

A koznevelési intéezmény vezetoje vagy az altala
megbizott pedagogus-szakvizsgaval rendelkezo
magasabb vezets; vezetdi megbizassal rendelkez6
alkalmazott; az intézményvezetd mindsitési eljarasa
esetében a fenntartd kepviseldje

A harom emlitett tagon kivul a Magyar Tudomanyos
Akadémia delegaltja is részt vesz a mindsitésben.
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177 _ 5

A mindsitSébizottsag attekintiés
beszamitja

17 _ s

A mindsitSbizottsag értékeli

az intézményi onértékelés
pedagodgusra vonatkozd
részeit

a pedagdgus altal feltoltott, a
védés alkalmaval megvitatott
e-portfoliot

az orszagos pedagodgiai-

] szakmai ellendrzés soran
| latogatott foglalkozasok

tapasztalatait

ora/foglalkozas, illetve orak
és foglalkozasok latogatasat

az orszagos pedagogiai-
szakmai ellen6rzés 6sszegzé
értékelését

amennyiben a munkakor
részét nem képezi
foglalkozas, tandra
megtartasa, a munkakor
ellatasa soran keletkezett
dokumentum elemzése

RPI
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A portfélio fogalma
326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet 8. § (1)

A portfolio egy olyan dokumentumgyujtemeny,
amely alapjan vegigkisérheto a
pedagoguskompetenciak fejlodése, a
pedagogus szakmai utja, tevekenysege,
nehézseégei és sikerei egyrészt a tenyek
tukrében, masreszt a pedagogus reflexiol,
értelmezése alapjan.



A portfolio egyes dokumentumainak
formai jegyei

Az e-portfolio dokumentumai azzal a cellal készulnek, hogy a
pedagogus bemutathassa kompetenciainak fejlettseget.

Egy dokumentum elkészitésénél olyan reszletessegre és
szakszerlségre eérdemes torekedni, melynek alapjan egy
Kivulallé szamara is pontosan korvonalazodik a bemutatott
pedagogiai tevékenyseqg.

Az értekelbknek figyelembe kell venniuk, hogy egy
tevékenység dokumentumai tobb kompetencia megfelelo
sztenderdjének eléréset is alatamaszthatjak, illetve tobb
tevékenyseg dokumentuma bizonyithatja ugyanannak a
kompetencianak a megletet.

Ezert az ertekeloknek egy-egy kompetencia értekelésenél
tulajdonképpen az e-portfolié minden dokumentumat
figyelembe kell venniuk.



e-portfélidjanak tartalmi elemei

Eredetisegnyilatkozat
Szakmai onéletrajz
A nevelo-oktatdo munka alap €s szabadon valaszthato
dokumentumai.
A pedagodgiai szakmali es egyeb tevékenysegek
bemutatasa, dokumentumai
Onallo alkotdi, miivészeti tevékenységek bemutatasa,
dokumentumai
A pedagogust foglalkoztato intezmeny intézmenyi
kornyezetenek rovid bemutatasa.
A szakmai életut ertékelese.
E dokumentumok kézul nem kertl ertékeléesre, csak hattér
informaciokat szolgaltat a szakmai 6néletrajz €s a munkahely

bemutatasa. A tobbi dokumentum képezi az e-portfolio
kompetenciaalapu ertékelésének alapjat.


http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf

bintetdjopi felelésségem tudatiban kijelentem, &5
aldirdsommal igazolom, hogy az e-portfilid sajat, Snilld munkim, az ebben foglalt dokumentumok és
reflexitk egyarint, A hivatkozont myemtatott és elektronikus forrisok (pl. tankonyvek, feladatlapok,
honlapok) felhasrnalisa a szerzdd pogok dltalinos szabalvamak megfelelden tortént.

Tudomasul veszem, hogy az e-portfolid esetén pligmmnak szamit
- mis dokumentumainak felhasrnilisa sajit dokumentumként, megfeleld hivatkozis nélkal;
= mids reflexsdmak felhasrnilisa sajit dokumentumbént, megfeleld hivatkords nelkil;

- mis publikilt gondolatainak sajit gondolatiént vald feltiintetése, pl. tobbek kizot tankonyvek,

Alulirot kspelentem, hogy a pligium fogalmait megismertem, és tudomdsul veszem, bogy pligium esetén

Forras: OH Utmutaté a pedagdgusok mindsitéséhez 2013
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Alapdokumentumok

Mely kompetenciak alatamasztasara
szolgalhat leginkabb?

Csoportprofil, tanulasi-tanitasi egység/téma terve, tanitasi orak/foglalkozasok tervezete™

Csoportprofil

Tanuldsi-tanitdsi egység(ek)/ téma(k) tervei

6 tanitisi ora/foglalkozas terve

~ Reflexiok

12,43

Megjegyzések:

6 oras tanulasi-tanitas: egység esetén 1 tematikus terv és 1
csoportprofil szitkséges. 6 oranal rovidebb egység esetén 2 ora-
/foglalkozasterv és a feldolgozasban részt vevé csoportok
szamatol figgden 1 vagy 2 csoportprofil szitkséges. 6 oranal
hosszabb egység esetén a teljes tematikus egység tervezete és 6,
a pedagogus altal kivélasztott éra-/foglalkozasterv szilkséges, A
tematikus tervhez, valanunt érakhoz/ foglalkozasokhoz rovid,
tomor reflexiok szikségesek, az egység lezirasa utan atfogd
elemzés-értékelés javasolt.

Hospitalasi naplo
A pedagogus ora-/foglalkozaslatogatasanak 1 db hospitalasy
napldja a hospitalas tanulsagait rogzito reflexioval.

1,2,3,4,6,7.8

Esetleiras

dokumentalasa reflexioval.

=
RPI
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A portfélio tartalmazza

a) a szakmai onéletrajzot,

b) a neveld-oktatd munka dokumentumait, kulonosen
legalabb tiz tandra, foglalkozas kidolgozott es utélagos
reflexiokkal ellatott oratervét,

c) a pedagogiai szakmai e€s egyeb tevekenysegek
bemutatasat, dokumentumait,

d) onallo alkotoi, mlveszeti tevekenysegek bemutatasat,
dokumentumait,

e) a pedagogust foglalkoztato intézmeny intézmenyi
kornyezetéenek rovid bemutatasat, valamint
f) a szakmai életut ertékeleset.

326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet 8. § (1)



Az e-portfolid szivét
a neveld-oktatd munka dokumentumai képezik.

Milyen dokumentumok alkotjak a
neveld-oktatd munka dokumentumait?

A neveld-oktatd munka dokumentumait
ket nagyobb csoportra osztottuk:

alap-es
szabadon valaszthatd dokumentumokra



Ezekhez az
alapdokumentumokhoz tartoznak:

egy vagy legfeljebb ket csoportprofil (az
alabb dokumentalt orak, tanitasi egysegek
tanuldi csoportjanak bemutatasa);

a hozza kapcsolddo egy vagy legfeljebb
ket tematikus terv (tanulasi-
tanitasiegyseg/tema terve);

hat ora-/foglalkozasterv a tematikus
tervekhez kapcsolodoan;

valamint hospitalasi naplo €s esetleiras.



Az e-portfélionak azonban egyben
készitojének egyedi arcat, portréjat is
tukroznie kell.

Ezeknek az egyeni szineknek a
bemutatasara alkalmasak a szabadon
valaszthato elemek.

A nevelo-oktato munka alapdokumentumai
mellett a pedagogusnak a Pedagogus |. es
a Pedagogus Il. fokozatra torteno
minodsitéshez 0sszesen négy - hat
szabadon valaszthato dokumentumot
kell feltoltenie az e- portfoliojaba.
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A pedagogus szemelyi anyaga
Intezmeny bemutatasa

Szakmai életut

Csoportprofil/ok

Tematikus terv, féleves utemterv
Oratervek, foglalkozastervek
Reflexiok
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Mennyi ido alatt készul ?

Onéletrajz 6-10 6ra
Szakmai életut 2-4 ora
Intezmeny bemutatasa 4-6 Ora
Csoportprofil 2-4 ora
Tematikus terv 4-10 ora
Oravézlatok 10 x 2-4 6ra
Egyeb dokumentumok 1-10 ora

Feltoltés x 1do
Osszesen: 40-90 + x ora
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Milyen segitséget kap a pedagogus
ahhoz, hogy megfeleléen
készitse el a dokumentumokat?

Formanyomtatvanyok.
Dokumentummintak es sablonok.
Segitd szempontsorok.

Forras: OH Utmutaté a pedagégusok mindsitéséhez 2014. X1.C.10. (76.0ld.)



A nagy illGzi6

Csak atmenjek a portfolion es akkor majd
csak tulleszek rajta...

Elmulik ez is...
Hat nem egeszen.

55 éves korhatar kerdese // egyeni ambicio

Meddig latogat a tanfelugyelet?
Nincs korhatar!



Tanulok, kollégak személyiségi jogal

Forras: www.demotivalo.com



A PSB kolléga

Turelme és turelmetlensége

Felelosségenek hataral

Forras:
http://blogleany.bl
ogspot.hu/2012/0
5/hazassagrol-
oszinten.html
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A segitd munka megszervezeése,

munkaidokeretei

55-65%
Neveléssel
oktatassal
lekotott
munkaido
(22-26 ora)

80% Kotott
munkaido
(32 ora)

100% heti

munkaido
(40 o6ra)
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IKT kompetenciaelemek,
indikatorainak megvalosulasa

Sajat fejlesztést tananyag, pl.: IKT-
tananyag, feladatlap stb. bemutatasa,
ertekelése.

IKT alkalmazasa a szaktargy
tanitasaban a tanulas tamogatasara:
sajat gyakorlat bemutatasa peldakon,
mintakon at.

Erre nincs kulon hely, be kell épiteni a dokumentumokbal



Aldott felkésziilést kivanol

kelemen.gabriella@refor

Reformdtus Pedagogiai Intézet



