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Onértékelési kézikonyv valtozasai
2019.01.01-én

Az onértékelési kézikonyvek legutobb 2017. januar 01-én valtozatok. 2018-ban ujabb atdolgozasra
kerillt sor, melynek soran elkészilt a legfrissebb, negyedik valtozat. Ezek 2019.01.01-én Iéptek
hatalyba. A 2019-ben sorra kerll6 onértékelési folyamatokat mar ezek szerint kell lefolytatni.

Az Onertekelesi_kezikonyv_alt_isk.pdf fajlt vizsgaltuk at tlzetesen, hogy Osszegylijtsik a
valtozasokat. Az itt tapasztalt valtozasok altalanos dolgokat érintenek, melyek ugyanigy
megtalalhatok a mas iskolatipusra készult Kézikonyvekben is.

Minden valtozasnal megadtuk a fejezet cimét, hogy az eredeti dokumentumokban is kénnyen
beazonosithato6 legyen a targyalt rész.

Els6 ranézésre az Uj kiadas 2 oldallal hosszabb, de a tartalmat atvizsgalva ezt nem Uuj, kiegészité
fejezet beszurasa, hanem csak a mar meglévé oldalak Ujra térdelése okozta.

Eltérések az uj kiadasban:

Nagyobb tartalmi valtozas csak a 82. oldalon tortént. Itt jelentsen at lett strukturalva az intézményi
onértékelési folyamat leirasa. A leiras tobb pontba lett szedve (9 helyett 11-be), az dnértékelési
folyamat id6beni lefolyasa szerint kdveti végig a tennivaldkat, egyértelm(ivé téve pl. az informatikai
fellleten elvégzendé feladatokat.

Ezt fontosnak tartjuk itt teljes egészében kdzreadni:

,4.3.3.3 Az intézmény 6nértékelésének folyamata

A teljes kérii intézményi 6nértékelés az éves Gnértékelési terv szerint térténik, az értékeléshez az
Oktatasi Hivatal altal miik6dtetett informatikai rendszer nyujt tamogatast. A folyamat az alabbi
lépések mentén 6sszegezhetd:

1. Az éves bnértékelési tervben kijelblt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetbvel, k6zbsen
meghatarozzék az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek kérét.

2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti az 1. pontban meghatarozott
partnereket.

3. A kérdbives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga a nevelbtestiilet altal meghatarozott
Sszabalyok szerint a felmérésben résztvevbknek tovabbitja az online kérdbiv elérhetéségét és
elinditia a felmérést. Az informatikai rendszer a résztvevék szamara az éves Onértékelési tervben
megadott idSintervallumban elérhetdvé teszi az online kérddbivkitélts felliletet, majd a felmérés
zarasaként 6sszesiti az adott valaszokat. Sziikség esetén a kérdbives felmérés kiegészitheté
papiralapu felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat régziteni kell az
informatikai rendszerben. Tanfelligyeleti latogatas soran az intézményvezetének biztositania kell a
Szakértbk szamara a betekintés lehetdségét.
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4. Az intézmény sajat hataskérben dont a sziil6i kérdbivezés lebonyolitasanak szabalyairdl (pl.
arrol, hogy a mellékletben szerepld sziilbi kérdbivet és az Oktatasi Hivatal altal biztositott felliletet
hasznalja—e a szlil6i kérdbivezés lebonyolitasahoz, vagy sajat rendszert alakit ki, milyen sziilbi
kérnek kertl kiktildésre a kérdéiv, stb.) Amennyiben sajat rendszert alakit ki az intézmény a sziil6i
kérdbivezésre, ugy a kérdGivezésre vonatkozo adatokat (a megkuildétt és beérkezett kérdbivek
szamat, a kérdésekre adott 6sszesitett eredményt) a jeqyzbkdnyvben régziteni kell.

5. A feladattal megbizott kollégak megvizsgéljak az intézményre vonatkozo el6z6 tanfeliigyeleti
ellenérzés és bnértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsol6do intézkedési terveket, a vezetdi és a
korabbi pedagogus bnértékelési eredmeényeket és az infézmény alaptevékenysegét meghatarozo,
a 4.3.3.2 fejezetben felsorolt dokumentumokat, valamint a kérddives felmérések eredményeit,
majd rbégzitik a jeqyzékbnyvben a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként
az el6re adott szempontok mentén régzitik a tapasztalataikat.

6. A felel6sOk a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, ahol lehetéségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket
tegyenek fel, amelyek 4j informaciot nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi
informacidkat (az esetlegesen elhagyott, médositott és uj interjukérdéseket rogzitik a
Jjegyz6kényvben). Miutan lefolytattak az interjukat, az interjukérdésekre adott valaszokat beirjak a
Jjegyzbkényvbe.

7. A kitoltétt jegyzbkbnyvet az erre kijelblt kolléga feltélti az informatikai rendszerbe, amely azt
elérhetéveé teszi a vezetd részére. Az alairt jeqyz6kdnyv eredeti példanyat az intézmény iktatja és
az irattarban 6t évig megdrzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakért6k kérésére az
intézményvezetének biztositania kell a betekintés lehetéségét a jeqyzbkbnyvbe.

8. A vezetb az értékelésében részt vevd kollégak bevonasaval minden elvaras esetében az
informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesllését, megjeldlve az értékelés forrasaul
szolgald, a rendszerben korabban régzitett tapasztalatokat.

9. A vezet$ az értékelésben részt vevé kollégak segitségével értékelési teriiletenként
meghatarozza a kiemelkedé és a fejleszthet6 teriileteket (amennyiben van ilyen). Az értékelés az
informatikai rendszerben térténik, amely az eredményt elérhetévé teszi a vezetd és az Oktatasi
Hivatal szamara.

10. A vezetS a nevelbtestlilet bevonasaval az énértékelés eredményére épliilé intézkedési tervet
készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe. Az intézkedési tervet a rendszer elérhetévé teszi
az Oktatasi Hivatal és a kiils6 szakért6k szamara. Az intézményvezetd a szaktanacsadodk részére
a helyszinen biztositja a betekintés lehet6ségét az intézkedeési tervbe.

11. Az intézkedési terv megvalositasanak tamogatasa érdekében a fenntartd megjegyzéseket
flizhet a tervhez, amit a vezetd juttat el részére.”

Az Oktatasi Hivatal altal médositott, az emberi eréforrasok minisztere altal 2018. augusztus 31-én
jJjovahagyott tajékoztatd anyag. Hatalyos 2019. januar 1. napjatél 80-81. oldal
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A tovabbi kisebb valtoztatasok:

A 4. oldalrdl atkertlt egy masik fejezetbe az 5. oldalra: ,A pedagogiai-szakmai ellenérzés
standardjat rogzité kézikonyvek elérhetdk a http://www.oktatas.hu/kiadvanyok oldalon.” mondat.

Minden el6forduld helyen az eddig 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet- ként emlitett joganyag az U
valtozatban csak ,Az EMMI rendelet alapjan” elnevezéssel szerepel, nincs nevesitve. (pl. 15. oldal
4.2.1 Az intézmény 6téves onértékelési ciklusanak tervezése fejezetben, a 36. oldalon a 4.3.2
A vezetd onértékelése fejezetekben is.)

(A tovabbiakban a régi valtozatbo! [BESll szoveget PllOBSEl, az 4. valtozatba Ujonnan Beirt szoveget

Z6lddel emeltiik ki.)

10. oldal T&jékoztatas menupontbdl kikerult a pirossal kiemelt rész.

4.1.2 Tajékoztatas

A szll6ket, tanuldkat és egyéb érintett partnereket az éves ellenérzési tervhez kapcsoldddan évente
kell tajekoztatni, de-eélszer(i-a—rendszerbevezetésével-egy-idsben—rinden—partnernek—altaldnos
BEREEEEEEE. Szamukra késziilhet rovid szoveges leiras is.

11. oldalrol kikerult:

eSO P ISRECHERISEEREREIES (marmint az altalanos célok, elvarasok mellett az

intézményi fontos sajatossagok értelmezése és megfogalmazasara az intézmeényi
elvarasrendszerben.)

13. oldal

4.1.3. pontjaban a

Az intézményi elvarasok kialakitasanak egy lehetséges forgatokonyve

cim( fejezete at van fogalmazva, strukturalva. Lényeges eltérés az el6z6ekhez képest, hogy az
intézményi elvarasrendszerre vonatkozé javaslatokat az énértékelést tamogaté munkacsoport

tagjai vagy ennek hianyaban a vezeté altal kijelolt kollégak készitik el. A nevelstestiiletnek ezt egy

értekezlet keretében meg kell vitatnia, és a nevel6testilet fogadija el, gy ahogy ezt eddig is tették.

14. oldalon a szdveg az alabbi mondattal bévlt:
4.2.1 Az intézmény 6téves onértékelési ciklusanak tervezése
Eves onértékelési terv készitése

34. oldal

4.3.1.3 A pedagdgus 6nértékelésének folyamata

6. pontja igy modosult:

6. Az erre kijeldlt felelésok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés valamint
ora/foglalkozaslatogatas eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol lehetéséguk van
mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek uj informaciét nyujthatnak,
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vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informacidkat (az esetlegesen elhagyott, modositott €s
uj interjukerdeseket rogzitik a jegyzokonyvben)., Miutan lefolytattak az interjukat, az
interjukérdésekre adott valaszokat beirjak a jegyzékényvbe

39. oldal:

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A foly6 szbvegbe tobb helyen beszurtak a ,vezet6” megnevezést, nem csak személyes névmasokat
hasznalnak.

Beszurasra kerllt egy zardjeles kiegészités:

A vezetének tudnia kell reagalni a belsé és a kils6 értékelés (Onertekeles es intezmenyeriekeles)
eredményeire.

44. oldal:

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A 44. oldalon talalhaté ,A vezetének tudnia kell idSbeosztasa alapjan feladatait priorizatni-ECRE
SR CIoREpEssEg_y Tudnia kell létrehozni és fenntartani az eldirasoknak megfeleld
adminisztracios rendszereket”

helyett az uj valtozat:

»A vezetdnek tudnia kell idébeosztasa alapjan feladatait priorizalni és az intézmeny fontos
stratégiai ugyeire fokuszalnii Tudnia kell létrehozni és fenntartani hatékony, gazdasagos és az
el6irasoknak megfelel6 adminisztracios rendszereket.”

52. oldal

4.3.2.3 A vezetb onértékelésének folyamata

Kiegészilt egy tagmondattal:

Az erre kijeldlt felel6sok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan
interjuterveket készitenek, ahol lehetdséguk van meérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket
tegyenek fel, amelyek Uj informaciot nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi
informaciokat (az esetlegesen elhagyott, modositott és Uj interjukérdéseket rogzitik a
jegyzokonyvben). Miutan lefolytattak az interjukat, az interjukérdésekre adott valaszokat beirjak a
jegyz6kdényvbe.

66. oldal
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai fejezetben egy nyelvhelyességi atfogalmazas toértént.

73. oldal

4.3.3.2 Az intézmény onértékelésének modszerei, eszkozei és folyamata

Kikertilt a szévegbdl egy tagmondat:

A teljes 6nértékelési folyamat az intézmény esetében is felbonthat6 adatgydjtési és dnértékelési
szakaszokra, de a pedagdgus vagy a vezet6 onértékelésétdl eltérden itt nem egyszeri, hanem az
Otéves ciklus alatt folyamatos adatgydjtésrél beszéliink. Folyamatos a pedagégusok dnértékelése,
amelynek eredményét az intézmény dnértékelésében figyelembe kell venni, és bizonyos (a 4.3.3.1
fejezetben vastagon szedett) elvarasok teljesiilését is évente vizsgalni kell, EEECTCICIEIICEES
a-szlilSkkoreben-végzett kérddives-felmérések-is-a-vezetdi-ciklus-masodik-6s-negyedik-évében-az
EEVESSRISREEEOIRER - /\~ adatgy(ijtés tovabbi elemeit (dokumentumelemzés, interjik) az

Otéves ciklus soran egyszer kell lebonyolitani.
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76. oldal
Kikertlt a szévegbdl az alabbi tagmondat:

Az atfogd-intézmenyi-onéridkelés keretébensorkerill-a-vezetd Snérickelésére-is; az intézmény

Onértékelése soran attekintik a vezetd onértékelésének eredményét is.
86. oldal

2. sz. melléklet: At lettek szamozva a kérddiv kérdései, mert az el6z6 kiadasban itt sajnalatos médon
az el6z6 kérdbivben elkezdett szamozas folytatodott.
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