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A magányos pásztor

 A juhoknak nem feladata, hogy gondolkodjanak 

azon, mi lesz holnap.

 A pásztor a nyáj érkezése előtt felfedező utat 

tesz a következő legelőkön.

 A perspektíva felelőssége.

 A vezető a sokaság előtt jár.

 Zsolt 23,2  Jn 10,27
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A magányos pásztor

– RPI megoldások

 Vezetői fórumok, konferenciák

 IGI-klub 

 Tanfelügyelet (rendszerszinten)

 Pajzs-projektek (RPI hatókörben)
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A megkísértett vezető

 Fölöttük állsz, bármit megtehetsz?

 Amikor te vagy a legnagyobb, milyen erő tart meg a 

helyes úton?

 Fokozatos az elhajlás, van racionális indok.

 A jogszabályokba is belefér.

 A bizalom alapja az ellenőrizhetőség.

 „Senki sem nagyobb nálam ebben a házban … 

Hogyan követhetném el ezt?”

 Mt 4,8  1Móz 39,9

7



A megkísértett vezető

 Én értek a legjobban hozzá.

 A felettesem dilettáns?

 Egydimenziós döntések, megkopott bizalom.

 Szerephatárok, szerepzavarok

 Konkrét előnyök //  szakmai büszkeség

 Belső iránytű
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A megkísértett vezető

– RPI megoldások

 Vezetői coaching-modellek kidolgozása

 Vezetőknek szóló csendeshetek

 Vezetői etika tanulmányozása

 Nézőpontváltásra épített kommunikáció

 Református vezetőképző-program
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Megengedi

Különbnek 

adja.

Felhasználja

A bukott vezető

 Vezető volt.  „Bukott” ?

 Lecsukták / Leváltották / Nem választották meg / Nem 

őt választották / nem folytatta ?

Bukott

Emberi oldal

„Bukott vezető”

Isteni oldal

„Bukott ember”



A bukott vezető

 A hatalom görcsössége

 A megbízás időlegessége

 1Móz 50,20  Lk 24,16
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A bukott vezető

– RPI megoldások

 Köznevelési monitoring-rendszerek

 Kritikus indikátorok figyelése

 Közreműködés a fenntartók felkészítésében

 Humánerőforrás-fejlesztési programok.

 Köpönyegforgatási szabály

 Hiteles minta
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Az idő fogságában

 A megbízás időkorlátja belátható

 A határidő és a számonkérés

 A számonkérés és a bizalom

 „Én is hatalom alá vetett ember vagyok”

 Amit először elvisz az idő:
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Az idő fogságában

 Az önreflexió hiánya

 A teremtő magány hiánya

 A kísértésekkel való szembenézés hiánya

 Önmagam fontosságának gőgje

 Amit másodszor elvisz az idő: a flow
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Az idő fogságában

– RPI megoldások

 Időrablók azonosítása

 Időmenedzsment

 Team-erősségek felkutatása

 Feladatdelegálás

 Informatikai támogatás

 Vezetői jó gyakorlatok
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A műhelymunka feladata
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