Motivalt tanarok?



A tanari post‘
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Ahogy a barataim latjak

A gyerekek véleménye Ahogy En létom Es amit igazabol
Es ahogy Ok latjak csinalok...



Mi a motivacio?

O Nem egy
szemelyisegvonas

O Nem tulajdonsag
O Nem szervezeti cel
O Nem Onfeladas

O Az emberi
tevekenység
Osztonzése

O BelsoO tudati
allapot



A motivacios tartalomelmeéletek

Maslow Herzberg Alderfer McClelland Hunt
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Herzberg kettényezos modellje

Higieniai tenyezok Monwacios tenyezok
o fizetés o afelelosségvallalas lehetosége
o munkafeltételek * anagyobb teljesitmeény elérésének
¢ stitusz lehetosége
o munkahelybiztonsiga o afejlodes
o személyeskapcsolatok o akamerépites lehetosége
= elégedetlenség forrdsa = elegedettség forrasa
MUNKAFELTETELEK [A MUNKA TARTALMA




A motivalas
eszkozei

« Autonomia

« Kompetenciahatarok
megfogalmazasa

- Feladatok delegalasa
* Felelossegvallalas

» Onkéntesség

* Dicséret

e Alulrol jovo
kezdemeényezések

 Bizalom teli legkor
* Nyilt kommunikacid
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Veteranok (1925-1945)

Jellemzoik Nehézsegeik

O Megprobalnak alkalmazkodni O Idegenkedve fogadjak a
technikai vivmanyokat és a

O Egesz eletikben egy megvaltozott kériilményeket

szakterileten (és gyakran

egy munkahelyen) dolgoztak O Gyakran ragaszkodnak a régi

O Egy Uj vilagot épitettek megoldasi strategiakhoz

O Tudast és tapasztalatot
halmoztak fal

O A munkaeropiacon mar nem
jellemz6 a jelenlétiik



Baby boom (1946-1964)

Jellemzoik

O Karriert épitenek
O Fegyelem, tisztelet, kitartas
O Munka iranti alazat

O Kotédnek a munkahelyhez,
a statuszszimbolumokhoz

O Tudas, tapasztalat,
bolcsesség,
munkafegyelmem, lojalitas

O Eltek a tanulsi
lehetoségeikkel

Nehézsegeik

O Félnek, hogy a kovetkezo
nemzedékek elveszik a
munkajukat

O , Részkészsegekkel”
rendelkeznek

O Megtapasztaltak a
munkanélkiliséget

O Nem mehetnek nyugdijba



X generacio (1965-1979)

Jellemzoik

O Iskolazottak, két vagy tobb
diplomajuk van

O Keétjovedelmi csaladok —
sok valas

O ,Kulcsos gyerekek”—
onallo, talalékony és
onellatd nemzedéek

O A munkahelyen: értékelik a
szabadsagot és a
felelosseget

Nehézseégeik
O Multinacionalis vallalatok

vartak oket

O Korlatlan munkaido és a
korlatlan munkahelyi
stressz

O Maganélet < munkahely —
sok valas

O Digitalis bevandorlok



Y generacio (1980-1995)

Jellemzoik
O A digitalis vilag eszkozeit jol
hasznaljak
O Szabadidejlk ertek
O Tanulékonyak, nyitottak
O Agilisak, célratorok

O Horribilis fizetési elvarasaik
vannak

O Ontudatos munkavallaldk

O A bevetheto tudas
elsajatitasa a cél

O A munka és a maganélet
egyensulya fontos szamukra

Nehézsegeik

O
O

Valods és virtualis kapcsolatok

Nincs el6ttik kovetendd
csaladi szerepminta

O To6bb nyelvet beszélnek — az

orszag hatarai nem kotik oket

O Gyors el6rehaladast igényelnek

@)

Erzékenyebbek a kdzos
gondokra, észlelik a hibakat és
megoldasokat keresnek

Kihivast jelentenek az X
generacidé szamara
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Z generacio (1995-2010). w‘Q‘é

Jellemzoik
A vilag elso globalis
nemzedéeke
Digitalis technoldgia vilaga
Allanddan ,,online” vannak
Batrak, kezdemenyezobek

Praktikus szemlélettel
rendelkeznek

JellemzoO rajuk a
csapatmunka

Aldozatot hoznak az
onmegvalositasert

Multitasking
Egyuttmukodo tanulas
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Nehezsegeik

O Korcsoportjatol, halozatban
tanul

O Varhaté munkavallaloként:
gyors valtasok jellemzik
majd

O Kompromisszum nélkal
odébb allnak

O Sokkal gyorsabb ritmusban
elnek



Alfa generacio (2010-2020)
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Egyuttm(ikodes, csapatmunka
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Ertékelés, tervezés, feladatmegosztas
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Visszajelzések és nehézségek
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Kieges

Langolastol a parazsig...

A burn out kialakulasanak lehetséges szakaszai:

O 1. idealizmus szakasza - kezdeti lelkesedés,
nagy remenyek

O 2. realizmus - a sajat terilet nehézsegei

O 3. stagnalas - csdkken a személyes
erdeklodés

O 4. frusztracid — Uresseg erzese
O 5. apatia - munkahelyi és maganéleti valsag



A kieges veszélyei

O Stressz nyoman fellephet: fizikai,
emocionalis, mentalis kimerduleés

O Reménytelenseg es inkompetencia érzése
O Celok, idealok elvesztése

O Sajat személyre, munkara, masokra
vonatkozo negativ attitlidok



A kiéges megoldasi
lehetosege;

I. Prevencio:

- altalanos és személyes motivacio

megfogalmazasa

II. Intervencio:

- racionalas

- bevonodas csokkentése

- tamogato kapcsolatok

- megklzdési strategiak

- egyensulyra torekveés

I11. Krizisintervencio: ondiagnozis

O Hol tartok most?

O Miert vagyok a palyan?

O Hogyan latnak a munkatarsak?
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[gen, megcsinaltam!

Megcsindlom

Meg tudom csindlini

Megprébdlom

MELYIK LEPCSOFOKON TARTASZ MA?



Hogyan lehet motivalni?

Részlet A végtelen hit cimu filmbol

https://www.youtube.com/watch?v=30bMzb
mMpMVE



OK0szonOm a figyelmet! ©

Osszeadllitotta: Nagy Marta
katechetikai szakérto
nagy.marta@reformatus.hu



