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Pedagégiai eloadé
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JOGSZABALYI HATTER

-

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

a kOznevelési szakértdi tevékenyseg, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas

-
15/2015. (lIl. 13.) EMMI - rendelet
feltételeirdl




Az Utmutato részei

|. rész (8 - 28. oldal) — alapelvek, tevékenységek,
feladatok

ll. rész (29 - 111. oldal) — fokozatszerzes folyamata
2018-tol

lll. részben (112 - 154. oldal) Pedagogus Il. fokozatot
mar megszerzett pedagogusok eljarasa (2016 - 2018)
V. rész (155 - 205. oldal) 6sszevont eljaras (2016 -

2018)

Az V. resz (206 - 212. oldal) etikai és formai
kovetelmenyek, hivatkozasok

V1. részben (213 - 264. oldal) mellékletek,
dokumentummintak



Mesterpedagogus

Kivalo gyakorlati szakember

Tevékenyen reszt vesz
pedagogiai gyakorlat megujitasaban
tenyeken alapulo fejlesztesben
uj eredmeények, modszerek megosztasaban
pedagoguskollegak tamogatasaban
ElsGsorban sajat intézmenyukre es kornyezetukre
vannak hatassal, de tul mutatnak ezen!



A Mesterpedagogus fokozat tevékenyseégei

(ejleszto innovatori tevekenys@ Tanfelugyeleti és
pedagogusmindsitési szakérto

tevékenység

(Fejleszto tamogato tevekenyseg

Gzaktanacsadotevekenyseg
Qntézményvezetdn tevékenység>




Fejleszto innovatori tevekenységhez
kapcsolodo feladatok

Uj nevelési-oktatasi modszerek, eszkdzok, ,jo
gyakorlatok” kidolgozasa vagy meglévdé modszerek,
eszkozok helyi kontextusra torten6 adaptalasa.

Innovativ tartalmak, példaul tehetseg-programok,
programcsomagok intézményen belul és azon kivul.

Az intézmeényen beluli kommunikaciot,
egyuttmukodest, a szervezet fejlesztesét elGsegito
ujitd megoldasok tervezese, kivitelezese, értékelese.
Sajat intézmenye pedagogiai tevekenysegenek (annak
barmely teruletén) diagnosztizalasaban valo reszvetel
és az eredmeények felhasznalasa a fejlesztés soran.



Fejleszto innovatori tevekenységhez
kapcsolodo feladatok tovabba,

Kutatasra, vizsgalatra épitett, tényekre alapozott
csoportbeli, osztalytermi vagy szlkebb kornyezetét
érinto fejlesztotevekenység megtervezese, bevezetése
iIntézményen belul és azon tul.

Sajat pedagogiai innovacioinak, fejleszteseinek
disszeminalasa, publikalasa.

Onmaga tudatos fejlesztése a hatékony innovacio
érdekeben.



Fejleszto tamogato tevekenységhez
kapcsolodo feladatok

Részvétel pedagoguskepzéssel és - tovabbkepzéssel
foglalkozo kutatasi-fejlesztési projektekben (helyi,
regionalis, orszagos €s/vagy nemzetkozi szinten)

Pedagogiai gyakorlatanak bemutatasa,
tapasztalatainak megosztasa intézményen belul és
tagabb szakmai kozossegben, forumokon

A pedagogusjeloltek szakmai gyakorlatanak vezetése,
tapasztalatszerzesuk iranyitasa

A palyakezdoOk szocializaciojanak, intezmenyi
beilleszkedésenek, szakmai fejlodésenek tamogatasa
az intézmenyben vagy azon kivul



Fejleszto tamogato tevéekenységhez kapcsolodo
feladatok tovabba,

A pedagoguskollegak onreflexiojanak, szakmai
fejlodesenek, intezmenyi beilleszkedésének tamogatasa, uj
modszer kiprobalasanak, adaptalasanak segitése,
tanacsadas problémahelyzet megoldasaban

A pedagogusijeloltek, a palyakezdok es a kollegak szakmai
munkajanak elemzése, kompetenciaik diagnosztikus es
fejlesztb ertékelése

Egyuttmikodés a pedagoguskepzes es-tovabbkepzes
iIntézmenyen kivuli szereplbivel, mas mentorokkal

Aktiv szerepvallalas a pedagoguskepzes es-tovabbkepzes
elméleti-gyakorlati fejlesztéseében, képzési
tevékenysegeiben



Intézményvezetoi tevekenységhez kapcsolodo
feladatok

Intézmeénye fejlesztése erdekeben a szervezet
tenyeken alapuld megismereseéet celzo, az eredmenyes
tanuloszervezeti mikodeés problemavilagahoz
kapcsolodo feltard vizsgalatokat kezdeményez, vegez.

Mentora a latokoréeben zajlo mas intézmenyi
fejlesztéseknek; tudasaval tamogatja a szervezeti
problémakkal kuzdo intezmenyeket; elomozditja a
tanulasi, nevelesi eredmeénytelenseggel kuzdo
iIntézmeények fejleszteset.

Megosztja sajat intézmenye jo gyakorlatait.



Intézmeényvezetoi tevekenységhez kapcsolodo
feladatok tovabba,

Tapasztalatainak, eredményeinek megosztasat, fejleszto-
ujito és feltaro-elemz6 munkajat nemcsak sajat
intézmeényeében folytatja, hanem tevékenységeével
tamogatja akar mas intézmények, akar a fenntarto
szakmai munkajat.

A sajat intézmenyeben megszerzett tapasztalatokat —
kapcsolodjanak azok barmilyen tipusu tevekenyseghez
(szervezetfejlesztes, tartalmi fejlesztés, innovacio, jo
gyakorlatok implementalasa, eredményes palyazati-
fejlesztbi tevekenyseg stb.) — megosztja, tovabbadja
vezetltarsainak, tudasaval tamogathatja fenntartoja
szakmai munkajat



A MESTERPEDAGOGUSI ES A KUTATOTANARI
MINOSITESI FOLYAMAT

\
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1. Felkészulési terv
elkészitése

2. A mesterpedagogus
fokozat megszerzese

Mesterpedagogusi palyazat és
annak védese

3. A mesterprogram
megvalositasa

4. A mesterpedagogusi
palyazat megujitasa

5. Az ujabb mesterprogram
megvalositasa

.

1. a) Kutatotanari
palyazat elkészitése,
valamint

b) a Kutatétanari palyazat
benyujtasa és biralata.

2.A kutatoprogram
megvalositasa

3. A kutatétanari palyazat
: megujitasa

4. Az Gjabb kutatéprogram

megvalositasa

o

A kutatocsoport altal keszitett abra



Mesterpedagogus fokozat negydimenzios (4D)
tevéekenysegmodellje

Il. Feltar6-elemzé
tevékenységek

A fejlédés

tamogatasa,
P tanitas és
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Mesterpedagogus minositési eljaras
értékelési szempontrendszere

5 ertékelési terulet

A pedagogus szakmai fejl6dese a felkeszulési
szakasz soran

A mesterprogram

A pedagogus szakmai tevekenysegének
hasznosulasa

A pedagogus onertekelese, reflektivitasa

A Mesterpedagogus palyazat bemutatasa és
vedese



MESTERPEDAGOGUSI PALYAZAT
DOKUMENTUMA

v =
/

LE-PORTFC')LIC'): Kapcsolddd dokumentumok

-

Szakmai onéletrajz

-

A szakmai életut bemutatasa és elemzése

-

Egyiittmiikédési megallapodas

’

Szakmai ajanlasok: intézményvezetdi, intézmeényen Kivuli

-

Eredetiségnyilatkozat




A szakmal életut bemutatasa és elemzése,
reflexio

osszefuggd irasmi

életut legfontosabb allomasai

értekeli szakmai tevékenyseégeit
negydimenzios tevekenysegmodell menten
Terjedelme: 6-10 oldal



Szempontok a szakmai életut bemutatasahoz

Milyen mesterpedagogus-tevekenységeket vegzett?
Milyen hatokorben?

Milyen tamogatast kapott ezekhez?

Milyen nehézsegekbe Utkozott?

Mely mesterpedagogus-kompetenciai fejlédtek jelentds
mertekben?

Mely teruleteken tud, szeretne, tervez meg fejlédni?
Mely tevékenysegeire a legbuszkebb”? Miért?



A szakmai életutat osszegzo elemzes

Tevékenysegek megvalosulasa, eredmeényessege
Dokumentumok altal igazolhato tevekenységek
Er6sségek és tovabbi fejlesztési lehetdsegek

Hogyan, milyen korokben sikerult megosztani az
eredményeket?

Tevekenysegek, eredmenyek tovabbfejlesztési
lehetOsegel



Egyuttmukodesi megallapodas
Szakmai egyeztetési folyamat dokumentuma

Pedagogus, intézmenyvezeto, esetleges kulsé partner
megallapodasa



Ajanlasok

Kotelezo
Intézmeényvezetd ( Intezméenyvezetb esetéeben a
fenntarto)
a palyazo altal felkert pedagogus

Lehetoség
Bemutato-portfolio

dokumentumainak alatamasztasara (szulok,
kollégak, stb.)



MESTERPEDAGOGUSI PALYAZAT
DOKUMENTUMA

Bemutato portfolio: 4-6 dokumentum

A mesterpedagogusi tevekenyseg bemutatasa a
negydimenzios tevekenyseg modul menten

L Osszegzd elemzés




Bemutato-portfolidé és osszegzo elemzes, reflexio
felkeszulési tervben rogzitett program megvalosulasa /
eddigi tevekenység
elert eredmények dokumentumai

negydimenzios tevekenysegmodell menten
Visszajelzések, veélemenyek

22



MESTERPEDAGOGUSI PALYAZAT
DOKUMENTUMALI

/

Mesterprogram (5 nevelési évre sz06l0)

-
LAItalénos terv

L Részterv




Mesterprogram

kovetkezO ot évre vonatkozo altalanos terv

1-3 évre reszterv

f6 celkitlzesek

milyen tevékenységteruletre fokuszalva (fejlesztd
innovatori, fejleszté tamogato, intézményvezetdi)

mas tevékenysegek résztevékenysegei is
megjelenhetnek

24



Részterv

konkrét tevekenysegek meghatarozasa

szakasz vege — onéertekeles

feleves szakaszok bontas

idOkeret, hatarido

tudasmegosztas

tamogatas tervezett folyamata és modja — koltségvonzat
értekelés tervezese — visszajelzések

produktumok tervezése

25



A MESTERPEDAGOGUS ES A KUTATOTANAR
FOKOZAT MEGSZERZESERE IRANYULO
MINOSITES

Pedagogus |l. Pedagogus I,
fokozat esetén ideiglenes Pedagogus Il.
mester/kutatoi eljaras fokozat eseten

osszevont eljaras

Mester/kutatoi Pedagogus Il. Mester/kutatoi

minésités mindsités mindsités

8504 75% ES 85%
75% -> Pedagogus Il. fokozat



MESTERPEDAGOGUSI FOKOZAT
A MINOSITOBIZOTTSAG TAGJAI

o A
Az Oktatasi Hivatal altal delegalt mester- és kutatopedagogus-
mingésitesi szakert6 (elnok).

. w/
o N
Az Oktatasi Hivatal altal delegalt mester- és kutatopedagogus-

mindsitési szakerto.

\_ o/

e ~

Intézmenyvezetl vagy az altala delegalt szakmai vezeto.

. /

p
A szakmai partner képviseloje, ha ez vallalasként szerepel a
szandeéknyilatkozatban.

-




KUTATOTANARI FOKOZAT
A BIRALO BIZOTTSAG TAGJAI

LRektori Konferencia egy tagja

LA Magyar Tudomanyos Akademia altal delegalt tag

7

LNemzeti Pedagogus Kar delegaltja

[A miniszter delegaltja tanacskozasi joggal vesz reszt




A palyazat bemutatasa és vedese
nyilvanos szakmai korben mutatja be
Bemutatas két fo eleme:
Bemutatkozas és a szakmai életut bemutatasa

A mesterprogram bemutatasa es vedese
Szakmai beszélgetés

A bemutatoba beépitve valaszol az
el6zetesen kapott kerdésekre

29



KOSZONOM A MEGTISZTELO FIGYELMET!

Szabadi Edit mesterpedagoéogus

Pedagodgiai eléadod,koznevelési,tanfelligyeleti,pedagdégusmindsitési szakeértd
Min8ségfejlesztd - oktatd szaktanacsado

szabadi.edit68 @reformatus.hu https://youtu.be/IFUNHLX9SAM
+36 30 690 1643
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