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2017-ben a tanarok 41 %-a 50
éves vagy annal idésebb volt, és
csak 6 %-uk volt 30 év alatti.

A palyakezdd pedagogusok szama nem
képes potolni a nyugdijba vonulok
szamat. A jelenség altalanos, de nem
egyenletes az egész orszagban: a
hatranyos helyzet( terileteken, a
természettudomanyos tantargyak és az
idegen nyelvek esetében, valamint a
szakoktatasban es -kepzésben a
legjelentbsebb.




A palyakezdd
pedagogusok aranya
képzési tipusonként (%)

(Forras: Varga 2017)
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MNB Versenykepessegi
jelentés

,,A tanari palya anyagi megbecsiltsége — az unids
orszagokhoz hasonléan — Magyarorszagon is elmarad
mas fels6foku végzettséget igényl6 foglalkozasokétal.
Hazankban a kozoktatasban dolgozok atlagos bére —
az életpalyamodell bevezetése ellenére is csupan — a
fels6foka  végzettséggel rendelkez6k 64-74
szazaléka. (..) Magyarorszagon a pedagdgusi
életpalyamodell 2013-as bevezetése jelent8sen
emelte a tanari fizetéseket, azonban azéta a hazai
pedagdégusbérek nem kovették a gazdasagban
tapasztalt dinamikus bérndvekedést. Az elvarasoktol
elmaradé bérek csokkentik a pdlya iranti
érdeklédést, illetve palyaelhagyast okoznak.”
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= Féiskolai végzettségii Egyetemi végzettségii

A szakképzett pedagogusok
keresete az azonos vegzettsega,
egyeb munkakorben dolgozoé
diplomasok keresetének
szazalékaranyaban (Forras:
Varga 2019)
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Megjegyzes: A felsofoku vegzettséggel rendelkezd, teljes evben teljes
munkaidoben foglolkozrtotott, 25-64 korosztalybo tortoro diplomasok
atiogbérének aranydban.

Forras: OECD.

Pedagogusi bérek a
diplomas atlagbér
aranyaban (2017) (Forras:
MNB (2020:104)
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BEKERULOK

JELENTKEZOK FELVETTEK 5
ARANYA
15663 7469 47,68
Az dltalénos felVételi 2011 16246 7966 9,03
eljarasba 2012 13068 6470 49,51
pedagégusli DZES 2013 14225 7834 55,07
teruletre felv___llzok 2014 17823 9234 51,81
és felvételt nyertek
- 2015 18810 9669 51,40
(2010-202
‘ 2016 20286 10167 50,12
-\ 2017 18183 9091 49,99
17800 9288 52,18 f”
17394 8984 51,65 "

11111 6426



PALYAMOTIVACIO ES/VAGY
HIVATASMOTIVACIO?




Extrinzik és intrinzik
motivaciok

A belso (intrinzik) motivaciok kozul altalanosan
azonosithato a pedagodgusoknal a gyerekekkel
foglalkozas orome, a tanulok segitése sikereik
eléréseben. A kulso (extrinzik) motivacioknal a '
szocialis eés gazdasagi tenyezOk jatszanak donto
szerepet: a tarsadalmi presztizs, a jo
munkakorulmények, a foglalkoztatas biztonsaga, a
vonzo munkaido és a hosszu szabadsag.

(Watt-Richardson 200




Kutatas alapvetése

Feltételezésunk szerint napjainkban a pedagogus palya (bele'éf"’ _
annak egzisztencialis, szervezeti és infrastrukturalis feltételeit is) irant i
motivacio eltér a nevelés-oktatas hivatasa iranti elkotelezettseg

mertékétdl (amely megélhetd informalis, vagy a koznevelési

intézményrendszeren kiviili formaban is). Hipotézisiink szerinta

pedagéguskeépzésre jelentkezdk korében a hivatasmotivacio a
dont6 tenyezb, eés a kepzes soran, majd a munkaba allasnal sok

esetben kiderll, hogy az erds hivatasmotivacio nem feltétlendl péro,su;!ga‘f'f{ii

palyan valo tényleges elhelyezkedéssel (palyamotivacioval).



Palyamotivacio a
pedagoguspalya mint
szakma valasztasahoz
kapcsolodik. Ide
soroljuk azokat a
motivumokat, amelyek
a pedagogus szerephez,
az intézmeényes
nevelés-oktatashoz
kdthetok.



Hivatasmotivacio alatt azoknak
a motivacios tényez6knek az
dsszesseget értjuk, amelyek a
nevelés-oktatas feladatat, mint
szemeélyes, belsd elhivast
percipialjak. Ide tartozik a
nevelés hosszu tavu tarsadalmi
hatasanak elGtérbe helyezése, az
elkotelezett kozosségi
szerepvallalas, a generacidkon
athagyomanyozodo tudas
tovabbadasanak belsd
indittatasa és a magas
intenzitasu érzelmi bevonoddas.




Kutatasi eredmeények #1

* Els6 éves
ovodapedagogus
hallgatok pedagogiai
esszei

* Nappali: 52 f6

e Levelez0O: 71 O




Hipotéezisek #1

* A pedagogusképzésre jelentkez6k korében a
hivatasmotivdcio a dontb tényez6, és a képzés soran, majd a
munkaba allasnal sok esetben kiderul, hogy az erds
hivatasmotivacido nem feltétlenul parosul a palyan valo
tényleges elhelyezkedéssel (pdlyamotivdcioval).

* Alevelez6 munkarendben tanuld hallgatok palyamotivacioja
sokoldalubb és kiérleltebb a nappalisokéinal, utobbiak
kdzott hipotézisiunk szerint tobb a nem kiforrott, naiv
elképzelés a pedagdgus palyaral.

* A pedagogus palya csaladbarat id6beosztasa és
valtozatossaga a munkatapasztalattal dontéen mar
rendelkez0, sok esetben csalados, levelez6 munkarendU
hallgatok szamara nagyobb motivalo erével bir.



NAPPALI

MUNKAREND
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— mel |ett? + a gyermekek szeretete, a gyermeki lelkiilet

megdrzése (45 emlités)

palya szervezeti és munkakorulmenyei sorolhatok
(pl. a sok szabadsag, biztos munkahely, csaladbarat
idObeosztas és a friss levegdn végezheté munka —
6)

az ovodapedagodgia szakmai sajatossagait (azonnali
visszajelzés, modszertani szabadsag,
valtozatossag, komplexitas — 5)

érzelmi nevelés lehetbésége (4)

szemeélyes motivaciok (pl. megszerzett tudasat,
tapasztalatat sajat gyerekei nevelésében is
hasznositani tudja, azt csinalhatja, amit valoban
szeret — 4). Két hallgato is kiemelte, hogy a neveld
munkan belul elsGsorban a hatranyos helyzetd,
illetve fogyatékkal €l6 gyermekek nevelését tekinti
élethivatasuknak,

16



fizetés, anyagi megbecsulés hianya, megélhetés
nehézségei (22 emlités)

tarsadalmi presztizs (12)

szul6kkel val6 egyuttmikodés nehézségei (pl. ,a mai
szulok, valljuk be, kibirhatatlanok” — 6sszesen 5)

gyerekekhez kotheto félelmek (a mai gyerekek
neveltsége, viselkedészavaros gyerekek
kezelhetetlensége stb. —4)

szervezeti korulmények (pl. mint az adminisztracio, a
korai kelés vagy az, hogy sok n6 kozott kell dolgozni
(2!") - Osszesen 4)

szemeélyes aggodalmak, ellenérzések a
palyavalasztassal kapcsolatban (szulei
.kenyszeritettek” a palyara; a hibazastol, a tulzott
felelOssegtol fel; negyen aggodnak, hogy nem lesznek
kepesek |gazsagosak és elfogulatlanok lenni; az egész
embert kivand 6vodapedagogusi hivatas mellett nem
maradna elég ideje és energiaja sajat csaladjara)




Kik tamogattak a
nalyavalasztasi dontest?

peéldaképek (23)

csaladban Iév6 pedagogus (16)

gyermekkozosségben toltott iskolai kozosseégi szolgalat (16 emlités).
ovodai eélmeények (12 pozitiv, 3 negativ)

csaladban, ismeretségi korben lévé gyermekekkel valo foglalkozassal kapcsolatos
emlitések (14)

gyulekezeti életben, taborokban, cserkészetben szerzett tapasztalatok (12)
csaladi tamogatas (9)

ovodai gyakorlati tapasztalat (5)

kornyezet, baratok biztatasa (4)

célzott palyaorientacio (3) 18



Kik ellenzik a
palyavalasztasi
dontést?

e kornyezet,

baratok (9)
* csalad (3)




,Osszességében azért valasztottam ezt a szakmat, mert
Isten ramutatott ennek a lehetéségeire és arra a fontos

szerepre, amit betolthetnek. ,F4j6 pillanat szokott lenni, amikor valaki a

tanulmanyaimrol kérdez. Bar most mar egyre blszkébben
tudom azt mondani: évodapedagogus leszek.”
LAdni szeretnék valamit, amit én kaptam az évek soran,

kedvesseéget, tirelmet, mosolyokat, megértést, tudast,

vigaszt.” _ _
,Bar tényleg keveset fogok keresni, hasznosabb tagja

leszek a tarsadalomnak’.

,ozeretnem majd a gyermekek kisovodaskori idészakat
legalabb olyan boldogga és élményekkel telivé varazsolni,

amilyen csodalatossa az én pedagogusaim tették az

enyémet”.



LEVELEZO
MUNKAREND




statusznovelok
32%

statuszOrzok
36%

statuszredukaldk
32%
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tananak?

a sajat gyerekek szuletése utan felébredé vagy a gyermekekkel valo
foglalkozasra (31 emlités)

csaladi pedagogus példaképek (20)

pedagogus példaképek (sajat és a gyereké is — 15)

a kiégés miatti palyakorrekcio (10)

a csaladbarat munkahely reménye (9)

az ovoda, gyermekként megtapasztalt hangulata (1 pozitiv, 5 negativ)

a traumatikus gyermekkori vagy csaladi emlékek feldolgozasa
(boldogabb gyermekkor megteremtése, a rabizottak tamogatasa,
védelme — 4)

jelenlegi hivatasa megtartasahoz szeretne ujabb ismeretekhez jutni (4)
a csaladi biztatas (4)

sajat kolléga, mint példakép (4)

a (munka)helyi kozO0sség igénye (pedagogus-hiany — 2)

a tarsadalmi hasznossag, illetve a masodlagos karrierut lehetésége (2)

a pedagdégusszemélyiséghez jobban illeszkedd gyermekcsoport (2) —
mindketten kozépiskolai tanarok),

isteni elhivas (2 emlités)

nagyobb mddszertani szabadsag
23



Mi szol a valtas ellen?

 a kornyezeti hatasok (szul6k, baratok, ismer8sok lebeszélése
(7 emlités)

» kevés fizetés (4)

« pedagogus ismerdsok (3)

* tulzott adminisztracio (2)

« kiégés veszélye (2)

« a gyerekek neveltsegi szintje

 a szulokkel valo kapcsolattartas nehézsegei

* nevelési elvek és attitidok megvaltozasa
24




Jelentkeztem a Kaposvari Egyetemre tanitd szakra, azon belil is ének
mdaveltsegteriiletre. Az elsé eévem gyanutlanul, oriasi lelkesedéssel telt el, dj
kbrnyezet, sok uj barat, szabadsag, flggetlenség. Majd, az elkbvetkez6 masodik
evben 6sszekobltbztem eqy igazan jO barattal, Ritaval, aki évfolyamtarsam volt, de
ovodapedagogus szakra jart. (...) elkisértem gyakorlatra, kiilbn orakra és egyszer
csak azon kaptam magam, hogyan jobban érdekel minden, ami az
ovodapedagogiaval kapcsolatos, mint az, amit én valdjaban tanulok, barmennyire
IS hasonlo egy kivilallo ember szemében ez a két csodas hivatas. (...) Azaltal,
hogy altala ujra kézel keriilhettem ehhez a szerepkdérh6z és beismertem
magamnak, hogy igazabdél egy olyan dolog ellen mentem, amivé mindig is
valni akartam. Igaz, hogy idében késén, de cselekvésben meég idében elkezdtem

tenni azert, hogy én is ovodapedagogus lehessek.”

LA kitind6 pedagodégusok, akiket

kaptam 14 éves

koromig, maig meghatarozzak az életemet. Felnéztem

rajuk, motivaltak, segitettek.”

25



,Eqy dolog/kérdéskdr van csak, amely némi félelemmel
tolt el a pedagoguspalyaval kapcsolatban: ez leginkabb a
kollégakkal kapcsolatos. Kicsit tartok az evtizedek o6ta a
palyan lévok (tisztelet a kivéetelnek!) neha a kiegesbél
ered6 szemléletetol, ,,az azert csinaljuk igy az adott
dolgot, mert ezt mindig is igy csinaltuk és kész”
tipusu mondatok elhangzasatol. Az ilyen és ehhez
hasonlé szituaciok sorozatat meg meg kell majd tanulnom
megfelelben kezelni. Tisztaban vagyok vele, hogy
elsédleges feladatom a ram bizott gyermekek érzelmi-
ertelmi és fizikai gondozasa, de szamomra fontos lenne,
ha ezt megfelelb, tamogato felnétt kbzegben tehetnem
meg. Ugy gondolom, hogy szdmomra ennek a kézegnek a

megtalalasa jelenti majd az igazi kihivast.”

,AZ id0 alatt, midta az évodaba kertltem dolgozni
(dajkaként), az oOvodavezeté megfigyelte a
munkamat, a gyerekekkel valé kapcsolatomat, a
hozzaallasomat, a kollégakkal az
egylttmikoédésemet. Majd elballt az oOtlettel, hogy
jelentkezzek fbiskolara, mert latja bennem azokat
a tulajdonsagokat, készségeket, amivel o
ovodapedagogus valna belblem. Az sem titok,
nalunk is

hogy mint mas telepliléseken

pedagogushiannyal  klizdenek. (...) Mivel

szivemen viselem sziilé6falum fejlédését,

sorsat, azert is dontéttem ugy, hogy
belevagok. Fontos, hogy megfelelben képzett

szakemberek dolgozzanak ovodankban.” .



-AzZ ovodai évekere jol emlekszem, tobbnyire rossz tapasztalataim vannak. A nevelGk
nem voltak kedvesek, kulbnbésen az egyikgjik, latszodott rajtuk, hogy nem csak, hogy a
munkajukat, de talan meg a gyerekeket sem szeretik. (...) Tipikusan az a felfogas volt
Jellemzd, hogy ha valami mas egy gyerekben, masképp viselkedik, nem ugy reagal dolgokra,
mint a tdbbbseg, akkor azt a gyereket elitélik, rossznak, problemasnak mindsitik és meég csak
meg sem fordul senki fejében, hogy a dolgok mégé nézzen, hogy elgondolkodjon rajta, hogy
egy gyerek magatol nem lesz ilyen vagy olyan. Nagyon ddhité azt latni, hogy ez a nézet nem
nagyon valtozott — legalabbis a kbrnyezetemben, ismeréseim kozott biztosan nem. (...) Most
mar batran elmondhatom, hogy azert szeretnék ovoné lenni, mert azon tul, hogy nagyon
szeretem a gyerekeket, szeretnéem az ovodai kbrnyezetben levs kisgyermekeknek azt a
tamogatast, fejlodésiiket szem el6tt tartd segitseéget, vidamsagot megadni, amire én is mindig
vagytam. Szeretném azt a fajta tapasztalatot, ebbol fakaddé megertést, tudast

hasznositani, mely a gyerekkori sérelmeimbél eredtek.”

27



,Kerek-perec megkaptam édesapamtdl, hogy: ,Fiam, valassz
magadnak olyan szakmdt, amiben nem halsz éhen!” Igy
elvégeztem eqQy valutapénztarosi iskolat eés bankban
helyezkedtem el. Szerettem a szamok vilagat, sokfajta
pénzintézetben dolgoztam. A pénz felelbssegetél sosem
féltem, szivesen végeztem ezt a fajta munkakért. (...) Mig
GYES-en voltam elvégeztem eqQy peénzigyi-szamviteli
tgyintezé, projekt manager  asszisztensi fels6foku
Szakképesitést, hogy ha visszamegyek a munkamba el6rébb
tudjak lépni. Mikor a kisebbik filam két eves lett, visszamentem
dolgozni. Kézel ket évet huztam le a munkahelyemen, ami
kinszenvedés volt. Nem talaltam mar a helyem ebben a
vilagban, egyaltalan nem volt gyerekbarat, ahogy hirdették
magukat. (...) Ra kellett jonném, hogy nincs itt mar helyem
tobbé, mert ugy éreztem minden nap elvész a lelkembdl

egy kicsike darab és egyaltalan nem tudok visszatoltédni.”

LA HR szakma is érdekes, sok uj embert
lehet megismerni viszonylag rovid idé alatt
az interjuk altal, de ez csak egy bizonyos
resze a folyamatnak. Hianyzik az, hogy
valaki  életutjat, fejlodési szakaszat
végigkbvethessem. A gondolat, hogy
segithessek, emberek kbézelében legyek,

a gimnazium ota sem csillapodott.”

28



Hivatas- es
nalyamotivacios
ervek emlitése a
pedagogial
esszekben

Hivatas- Palya-
motivacios motivacios
tényezok tényezok
nappali 49 emlités 11 emlités
OVODAPEDAGOGIA
) (75%) (15%)
MELLETT SzZOL
levelez6 48 emlités 24 emlités
(67%) (33%)
nappali 11 emlités 43 emlités
OVODAPEDAGOGIA (20%) (80%)
ELLEN SZOL levelezd 4 emlités 17 emlités
(19%) (81%)

29




Hipotézisek igazolasa #1

»A pedagogusképzesre jelentkezOk koreben a
hivatasmotivacié a dontd tényez6”. - lgazolodott, az
ovodapedagogus szak valasztasakor a vonzo tényezok
tobbsége a nappali és levelezd munkarenden is a
hivatasmotivacio korébe sorolhato.

,a levelez6 munkarendben tanuld hallgatok
palyamotivacioja sokoldalubb és kiérleltebb a
nappalisoknal, utdobbiak kozott tobb a nem kiforrott,
naiv elképzelés a pedagdgus palyardl.” - lgazolédott,
a pozitiv palyamotivacios tényez6k emlitési aranya a
levelez6 munkarend( hallgatok korében tobb mint
kétszerese a nappalisokénak.

,a palya csaladbarat idébeosztasa és valtozatossaga a
levelez6 munkarend( hallgatok szamara nagyobb
motivald erdvel bir.” > lgazoldédott, mig a nappalis
hallgatok 0sszesen négy esetben jeleztek a palya
szervezeti és munkakorilmeényeivel kapcsolatos vonzo
téenyez6t (sok szabadsag, biztos munkahely,
csaladbarat id6beosztas, friss levegdn végzett munka),
a levelezGs hallgatok 19 ilyen emlitést tettek.

30



Kutatasi
eredmenyek #2

Yy * VegzGs ovodapedagogus hallgatok
kérddives kikérdezese

* Nappali: 23 f6
e Levelez6: 27 16

* A felmérésben az elsé éves hallgatok
pedagogiai esszéiben felsorolt
motivacios és demotivacios
tenyezGket szerepeltettik. Ezt
kdvetéen arra kerdeztink ra, hogy a
hallgatok, ha Ujra palyat
valasztananak, ismeét az
ovodapedagogus palyat valasztanak-e,
illetve, hogy a vegzettség megszerzese
utan ovodapedagoguskent kivannak-e
elhelyezkedni.




Hipotézisek #2

* A valaszadok tobb érvet fognak megjelolni az
ovodapedagogus hivatas mellett, mint a palya ellen;

* A nappalis hallgaték szamara a hivatas-, a levelez8s
hallgatok szamara a palyamotivacio a fontosabb;

* A hallgatdk tobbsége ujra az 6vodapedagodgusi képzést
valasztana;

* A hallgatok kb. kétharmada kivan elhelyezkedni \v
ovodapedagogusként az oklevél megszerzése utan. ‘




Kutatasi eredmények #2 — Vegz8s ovodapedagogusok (NAPPALISOK)

Ha Ujra palyat valasztana, ma is az 6vodapedagogus szakra jelentkezne?
BIZTOSAN NEM

0%
VALOSZINULEG NEM
11%

TALAN
19%

IGEN
70%
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Ha ujra palyat
ECIENACRERUERR
az ovodapedago-

gus szakra
jelentkezne?
(LEVELEZOS
HALLGATOK)

VALOSZINULE

TALAN_
26%

NEM
5%

\

BIZTOSAN

 —— NEM

) IGEN
65%
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Még nem tudom
16%

N

Valdszinlleg nem

6% \

lgen, lehetlleg

kilfoldon \\
2%

lgen, lehetbleg
maganovodaban
6%
lgen, lehetbleg egyhazi
fenntartasd évoddban
12%
lgen, lehetbleg Onkormanyzati

fenntartasu ovodaban

\ 10%

lgen, figgetlenul az
ovoda fenntartdjatol

/ 48%




asa #H2

Hipotézisek igazo

* Igazolodott, hogy a valaszadok tobb érvet jeloltek meg az
ovodapedagdgus hivatas mellett (nappalisok atlagosan 2,2;
levelez6s6k atlagosan 1,7), mint a palya ellen (nappalisok
atlagosan 1,5; levelez6sok atlagosan 1,4).

* Nem igazolodott, hogy a nappalis hallgaték szamara a hivatas-
, a levelez8s hallgatok szamara a palyamotivacio a fontosabb,
hiszen a két valaszadoi csoportban egyik tertlet 6sszatlagaban
sem mutatkozott érdemi kiilonbség (hivatasmotivacio 3,12 ill.
3,16; palyamotivacio 2,15 ill. 2,12).

* lgazoladott, hogy a hallgatok tobbsége Ujra az
ovodapedagdgusi képzést valasztana (nappalisok 70%,
levelez6k 65%). Nagy aranyban valaszoltak a hallgatok ugy,
hogy diplomaszerzés utan dvodapedagdgusként kivannak
elhelyezkedni (0sszesen 78%).




Kutatasi eredmények

HATARON TULI
EGYHAZI
4%

MAGYARORSZAGI VILAGI
29%

HATARON TULI VILAGI
29%

MAGYARORSZAGI EGYHAZI
38%

Hivatas- és palyamotivacio a Karpat-medencei
tanitojeloltek korében

11 intézmény, 17 képzési hely
589 hallgato

Mérbeszkoz: FIT-Choice (Factors Influencing Teaching
Choice Scale) skala adaptalt valtozata. Az igy
osszeallitott kérdéssor palya- illetve hivatasmotivaciora
vonatkozo itemjeinek meghatarozasara fokuszcsoportot
hoztunk |étre, melynek tagja volt pedagdgusképzbs
hallgatd, pedagdgusképzésben foglalkoztatott oktato,
gyakorld pedagdgus, palyaelhagyo pedagdgus és nem
pedagdgus értelmiségi. A fokuszcsoport véleményének
figyelembevételével az 6sszesen 38 itembdl 17-et
hivatasmotivacids, 18-at palyamotivacids elemként
kezellink, 3 item nem volt besorolhato. 37
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Hipotézisek #3 g

* A hallgaték korében a hivatasmotivacio értéke er6sebb a palyamotivaciéénal;

* Az egyhazi fels6oktatasban tanuldk hivatasmotivacidja er6sebb a vilagi képzésben résztvevékénél, korikben a
hivatas- és palyamotivacio kiilonbsége is nagyobb;
* A hatdron tuli intézményekben a magyar nyelvi (kisebbségi) pedagogusképzésben tanuldk esetében a

hivatasmotivacio szerepe er6sebb a mai Magyarorszagon tanulokénal, korikben a hivatas- és palyamotivacio
kiilonbsége is nagyobb;

» A végzos évfolyamokon tanuld hallgatdk palyamotivacidja er6sebb az els6 éves hallgatdkénal, ami kozvetett
bizonyitéka lehet a fels6oktatasi intézmények eredményes palyaszocializacids tevékenységének;

* A levelez6 munkarendben tanuld hallgaték palyamotivacidja er6sebb a nappalisokéinal, utdbbiak kdzott tobb
a nem kiforrott, naiv elképzelés a pedagdgus palyardl. Ezzel kapcsolatban feltételezziik, hogy a pedagogus
palya csaladbarat id6beosztasa és valtozatossaga a munkatapasztalattal dontéen mar rendelkezd, sok
esetben csalados, levelez6 munkarend( hallgatok szamara nagyobb motivalo erével bir.



HIVATASMOTIVACIOS ITEMEK

PALYAMOTIVACIOS ITEMEK

Atlag 3,2323 2,2877
Szoras ,34087 ,36148
Elemszam 589 589




A legmagasabb értékl itemek a kérdbivben (>3,5)

Atlag Szdras
Szeretek gyerekekkel dolgozni. (M/H) 3,756 ,4928
Szeretnék segiteni a gyerekeknek a tanulasban. (M/H) 3,744 ,4850
Erdekel a tanitas. (M/H) 3,686 ,5485
On szerint magas szintii gyakorlati ismeretekre van sziikségiik a tanitéknak? (P/P) 3,667 ,5358
A tanitas lehet6vé teszi, hogy formaljam a gyermekek értékeit. (M/H) 3,643 ,5731
Megitélése szerint a tanitas magas szint(i szaktudast igényel? (P/P) 3,625 ,5282

Orommel gondol vissza a dontésére, hogy tanito lesz? (P/H) 3,565 ,6556



A legalacsonyabb érteku itemek a kerdoivben (<2,00)

ITEM ATLAG | SZORAS
Nem vettek fel az els6 helyen megjelolt helyre (M/P) 1,178 ,5689
A pedagoguskeépzest vegsd megoldaskeént valasztottam (M/P) 1,363 , 1287
Megitélése szerint a tanitas jol fizetett szakma? (P/P) 1,764 ,8573
On szerint a pedagdgusok jo fizetést kapnak? (P/P) 1,737 ,8312
A tanitoi végzettség lehetévé teszi szamomra, hogy eldonthessem, 1,942 ,9458
hol szeretnék élni (M/P)
On szerint a pedagogusok a tarsadalom altal megbecsiiltnek érzik 1,995 ,8092

magukat? (P/P)




ITEM ATLAG | SZORAS
Batoritottak arra, hogy mas palyat valasszon, mint a | 2,576 1,1080
tanitas?
Mondtak Onnek, hogy a tanitas nem volt j6 valasztas? 2,409 1,1357
A barataim szerint tanito kell, hogy legyek. 2,110 ,9964
Mindig tanito akartam lenni. 2,861 ,9988

A leginkabb megoszto itemek a kérd&ivben (szoras > 0,99)
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A Gyermekkdzpontu hivatastudat
faktoranak itemjei, atlagértékei és

Faktoranalizis #1
szorasa

ltem Atlag Sz6rds

A tanitas lehetové teszi, hogy segitsem a szocidlisan hatranyos helyzeti gyerekeket. 3,061 ,871
A tanitas lehetdvé teszi, hogy pozitivan befolyasoljam a hatranyos helyzetii gyerekek 3,246 ,818
jovoképét.

A tanitas lehetové teszi, hogy formaljam a gyermekek értékeit 3,643 ,573
Szeretnék segiteni a gyerekeknek a tanulasban 3,744 ,485
A tanitas lehetové teszi, ,493hogy hatassal legyek a kovetkezd generacidra. 3,477 674
Szeretek gyerekekkel dolgozni. 3,756 ,493




A Szerepkodzpontu hivatastudat

Faktoranalizis #2 faktoranak itemjei, atlagértékei és
SZ0rasa
ltem Atlag Szoras
Rendelkezem a jé tanito tulajdonsagaival 3,256 ,815
J6 tanitasi képességeim vannak. 3,197 793
Mindig tanito akartam lenni. 2,861 , 350
2,851 693

JO pedagogus példaképeim voltak.

Pozitiv tanulasi élményeim vannak. 2,608 ,657




A Palyabiztonsag faktoranak itemjei,

Faktoranalizis #3 atlagértékei és szorasa

ITEM ATLAG | SZORAS
A tanitas biztos allas lesz. 2,448 ,953
A tanitas egyenletes életpalyat kinal. 2,503 ,918
A tanitoi képesitést mindenhol elismerik. 2,102 871
A tanitoi végzettség lehetbve teszi szamomra, hogy eldonthessem, hol 1,942 ,946
szeretnék elni.
A tanitdi munkaid0  osszeegyeztethetd a csalados élet 2,667 ,955

kotelezettsegeivel.




Faktor Atlag
PALYABIZTONSAG 2,332
GYERMEKKOZPONTU HIVATASTUDAT 3,488
SZEREPKOZPONTU HIVATASTUDAT 2,978




A meghatarozott faktorok kézil a
gyermekkozpontu és szerepkézpontu
hivatastudat koz6tt mutathato ki gyenge
korrelacio (r =,401), a pdlyabiztonsadg és a
masik két faktor kdzott ilyen dsszefliggés nem
mutatkozik. Ugy t(inik tehat, hogy — el6zetes
feltételezéstinknek megfelel6en — a
hivatasmotivacios és a palyamotivacios
tényezb6k kozott nincs kozvetlen, szoros
osszefluiggés.
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Karpat-

Magyarorszag

medence

HIVATASMOTIVACIO 3225 3.246

PALYAMOTIVACIO 2,21 2,441

Magyarorszagi és

hataron tuli
intézmények hallgatoi




A legnagyobb eltérések a magyarorszagi és a hataron
tdli hallgaték eredmeényei kozott a hivatasmotivacio

tertletén

ITEM MAGYARORSZAGIAK HATARON
ATLAGA (SZORASA) | TULIAK ATLAGA

(SZORASA)
A tanitas érzelmileg megterhel6. 3,373 (,6822) 3,035 (,7292)
A tanitas révén visszaadhat a tarsadalomnak 2,785 (,9792) 2,980 (,8306)

abbdl, amit kapott.

Rendelkezik a jo tanito tulajdonsagaival. 3,312 (,5860) 3,148 (,5272)
A tanitas lehet6vé teszi, hogy segitse a 3,013 (,9322) 3,157 (,7271)
szocialisan hatranyos helyzet( gyerekeket. )




A legnagyobb eltérések a magyarorszagi és a hataron
tuli hallgatok eredményei kozott a palyamotivacio
tertletén

ITEM MAGYARORSZAGIAK HATARON
ATLAGA (SZORASA) | TULIAK ATLAGA

(SZORASA)
A tanitas jol fizetett szakma. 1,358 (,5636) 2,566 (,7695)
A pedagdgusok jo fizetést kapnak. 1,355 (,5675) 2,490 (,7523)
A tanitas egy megbecsiilt szakma. 1,841 (,8041) 2,677 (,7912)
A pedagogusok a tarsadalom altal 1,742 (,7177) 2,495 (,7455)

megbecstltnek érzik magukat.
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Hivatas- és
palyamotivacio

kildnbsége a EGYHAZI VILAGI

Ka rpat' HALLGATOK HALLGATOK

medencei , | "
s ATLAG | SZORAS | ATLAG | SZORAS

egyhazi és vilagi

fenntartasu Hivatasmotivacio 3,251 731 3,219 727

intézmények

hallgatoi k6z0tt | b4y amotivacio 2,223 781| 2,334 829

Elemszam 246 343
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A legnagyobb
eltérés a
palyamotivacio
tertletén a vilagi
intézmeények
hallgatdi javara

ITEM

On szeri
pedagogusok

fizetést kapna

Megitélése sze
tanitas  jol  fizc

szakma?

o)

33
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Hivatas- és palyamotivacio kulénbsége a

magyarorszégi egyhazi és vilagi fenntartasu
intézmeények hallgatoi kozott

EGYHAZI VILAGI
HALLGATOK HALLGATOK
ATLAG | SZORAS | ATLAG | SZORAS
Hivatasmotivacio 3,2456 3245 |  3,1983 3744
Palyamotivacio 2,1986 3371 2,2255 ,3583
Elemszam 299 343
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Motivacios
kérdésparokban mért
egnagyobb kulonbség a
katolikus és reformatus
fenntartasu intézmeények
hallgatoi kozott

Katolikus Reformatus
Kerdéspar , ,
Atlag | Szoras | Atlag | Szoras
Tarsadalmi hozzajarulas 2,603 9198 | 2,813 7846
Csaladdal toltott ido 2,552 ,8592 | 2,362 ,7808
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REFORMATUS
KATOLIKUS FENNTARTASU
FENNTARTASU
INTEZMENYEK
INTEZMENYEK
Atlag Szdras Atlag Szbras

Hivatasmotivacié 3,156 ,805 3,261 ,730
Pa’lya motivacio 2,230 ,817 2,197 ,768

Hivatas- és palyamotivacio kilonbsége katolikus és
reformatus fenntartasu intézmeények hallgatéi korében
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,Hogy butasagunkkal es
hirtelenkedésiinkkel mindent 6ssze

ne zavarjunk, (Isten) minden
embernek — egy sajatos életutban —
meghatarozta a kotelessegeit. Es
hogy senki meggondolatianul at ne
lepje a maga hatarait, ezeket az
életutakat »hivatasoknak«
(vocationes) nevezte el. Minden
egyes ember szamara tehat élete
Utja mintegy az Ur &ltal rendelt
orallomas, hogy élete folyaman ide-
oda ne véndoroljon. (...) EbbOI
Szarmazik az a rendkiviili vigasztalas
IS, hogy nincsen olyan hitvany es
alacsony rendi feladat — felteve, hogy
hivatasodat teljesited benne —, amely
ne ragyogna és nagyon ertékes ne
lenne Isten szemében.” (Kalvin)
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Els6s | Végzos | Nappali Levelezb
HIVATASMOTIVACIO 3,233 | 3,201 3,239 3,22
PALYAMOTIVACIO 2,4 2,2 2,32 2,23

Hallgatok a kepzes kulonbozd

szinterein




A pedagogus palya A tanitas j6l fizetett szakma.
tarsadalmi és
egzisztenci alis A pedagégusok j6 fizetést kapnak.
presztizsére
vonatkozo kerdesek  , .uuspuok suskembernek rjak
megitélése az elsds
és vegzOis hallgatok A pedagégusoka térsadalom dital
kdrében (a megbecsiiltnek érzik magukat.
magyarorszagi es a
hataron tuli minta
0sszeveteseben) o o5 1 15 2 25 3

W Hataron tuli elsdsok B Magyarorszagi elsdsok

A tanitas egy megbecsilt szakma

W Hataron tali végzdstk M Magyarorszagi végzdsok
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A levelez6 munkarendben tanuld hallgatok
hivatas- és palyamotivacidja gyengébb
nemcsak a nappalisokénal, de a teljes
mintanal is. Bar igazolhato, hogy a levelez6s
hallgatok hivatasmotivaciojaban kevesebb a
nem kiforrott elképzelés a pedagdguspalyaral,
és tobb a realisabb mérlegelés alapjan allo
palyakorrekcios elhatarozas, de a palyaval
kapcsolatos szkepszis kdrikben er6sebb, mint
a nappali tagozaton tanuld hallgatok kozott.

/
7
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Kutatasi eredmeények #4

* KRE pedagogus szakvizsgat
ado tovabbképzésének
hallgatoinak kérdbives
kikérdezése

* 20 hallgato

* Mérb6eszkoz: FIT-Choice
(Factors Influencing Teaching
Choice Scale) skala adaptalt
valtozata.




Hipotézisek #4

* A palyan eltoltott id6 hatasara a
hivatasmotivacio valtozatlanul
fennmarad, a palyamotivacios érték
pedig némileg er6sodik, hiszen azok,
akik nem talaltak meg a szamitasukat a

pedagodguspalyan, id6kozben elhagyjak

azt.
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A legmagasabb és legalacsonyabb értékeket elért itemek a szakvizsgara
készUlb gyakorlo pedagogusok eredmeényei kozott a palyamotivacio

tertletén
ITEM ATLAG (SZORAS)

A pedagogusok munkaterhelése nagy. 3,750 (,550)
A pedagogusoknak magas szintl gyakorlati ismeretekre van

3,750 (,444)
szikséguk.
A pedagogusi munka magas szintl szaktudast igényel. 3,650 (,489)
A pedagogusok a tarsadalom altal megbecsiltnek érzik

1,350 (,489)
magukat.
Nem vették fel az els6 helyen megjel6lt helyre. 1,150 (,489)

A pedagogusképzést végsé megoldasként valasztotta. 1,100 (,308)

63




Palyavalasztas
bevalasa a
szakvizsgara
készuld gyakorlo

pedagogusok
korében

Ha ujra palyat valasztana, ma is a pedagogus
palyat valasztana?

valdszindleg nem
10%

talan _
20%

igen
_ 70%
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Hipotézisek igazolasa #4

Osszességében elmondhatd, hogy bar
palyamotivacié mértéke a hallgatoi
felmérések kapcsan sem volt biztato, a
gyakorlo pedagogusok korében mért értékek
meég ennél is sotétebb képet festenek.

Hallgatok Gyakorlé

pedagogusok
HIVATASMOTIVACIO 3 932 3,2265
PALYAMOTIVACIO 2,288 2,0583




e ,Sokan olyan munkat valasztanak,
amihez ugyan értenek, de nem okoz
szamukra 6réomot. Felteszem a kérdést:
tud-e teljes életet élni az, akinek nap
mint nap olyan kérnyezetben kell
helytallnia, ahol nem érzi jol magat?”

o Azok, akik munkakent tekintenek ra,
nagy valoszintiséggel el fogjak hagyni a
palyat, vagy teherként élik meg és
kedvetlen, rossz pedagogussa valnak.
Akik viszont hivatasuknak tudhatjak,
minden nap ebbdl merithetnek erét, és
példamutatoan helyt fognak allni.”
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