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Hatékonysaga

P Onallé és kézds ismeretszerzés

P Segitd kolcsdndsség

P Kozvetlen gondolatcsere a tanuldknal
P Egylittm(ikodd magatartas, versengés hattérbe szorul
P Ismeretek megosztasa, atadasa

P Személyiség, kozosség fejlddése

D Egyiittes siker — pozitiv csoportélmény
» Ertékelés tobb szinten érvényesiil
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KOOPERATIV CSOPORTOK

Motto: Senki sem olyan okos kozliltink, mint amilyen
okosak vagyunk egytitt!

X Véletlenszerii vagy iranyitott (csoportalkotas szerint)

A kooperativ csoportmunka egyik alappillére az iranyitott csoportalkotas.

Hosszabb tavon miikodnek egyiitt.

% Heterogén vagy homogén (0sszetétel szerint)

A kooperativ tanulas kiilonb6z6 iskoladi alapvetden a heterogén csoportok mellett
foglalnak allast. Egyes iskolak (pl. Kagan) egyes esetekben (pl.: nyelvtanulas) a homogén
csoportokat is hasznosnak tartjak. Az azonban fontos, hogy a csoportosszetétel
milyenségének garanciaja csakis az iranyitott csoportszervezés lehet.
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Csoportlétszam

A paros munkatdl a hatfés csoportig terjed a lehetséges csoportlétszam. Leggyakrabban
a négyfés csoportokat hasznaljdk, amelyek konnyen alakithatok a parhuzamos interakcio
leghatékonyabb eszk6zévé, paros munkava.




IRANYITOTT CSOPORTALKOTAS

= Az iranyitott csoportalkotas tudja csak egyértelmiien biztositani a kooperativ
tanulas céljait: a heterogén csoportban torténd interaktiv tudasszerzési folyamatot
és az ehhez kapcsolodo kompetenciafejlesztést.

= Az alaposan végiggondolt és megtervezett csoportalakitas a tanar részérél komoly
elokésziileteket igényel az alabbi szempontok szerint.

= A tanarnak tudnia kell, hogy az adott tudasteriileten a diak milyen ismeretekkel,
képességekkel és készségekkel rendelkezik. Ennek felmérése nemcsak a
csoportbeosztast segiti, hanem kiindulopontul szolgal a kooperativ munka
keretében végzett differencialo, egyéni fejlesztést szolgaléd munkahoz is.

= Az osztaly szociometriajanak elkészitése a csoportbeosztast a folyamatos
csoportfejlesztés feladatai szempontjabadl érinti. Tudnunk kell, hogy az osztalyban ki
kivel tud és szokott egytuttmkodni, ki van kozponti és peremhelyzetben.

* Figyelembe kell vennlink az egyenletes fit-lany.



A fentieknek megfelel6en — egy négyfos csoport esetén a
kdvetkez6k meglétekor mondhato idealisnak egy heterogén
csoport:

EIAz adott tudasterulethez kothetGen egy élenjarg, e
Le lentds segitségre szorulo és két kozepesen teljesito dlak
erul a csoportba.

Biztosan tudjuk hogy milyen V|szonyban vannak azegy,
csoportba soro ltak eiymassal VaIIa ato a nagy ,ellensegek
vagy ,legjobb barato csoport a sorolasa, ekkor azonban
a csoportfejlesztésnek erételjesen meg kell jelennie a
folyamatos és kiegyensul yozott egyuttmikodeés érdekében.)

JFiuk és lanyok is vannak a csoportban.

Gyengeébben teljesitok eselyt kapnak, hogy ne maradjanak le
Jobb képessegliek tanitva tanulhatnak!



Csoportformalod kerék

1. Kiindulé helyzet 2. Masodik helyzet
GY
K J
K

GY: gyenge teljesitményl
K: kozepes teljesitményl
J:  jo teljesitményl

A csoportok osszetétele a forgatas utan vegyes lesz
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Véletlenszeru csoportalakitas

A véletlenszeri csoportalakitasi modok esetén
homogeén és heterogén 6sszetétell mikro- csoportok is
|étrejohetnek. Esetenként kénytelenek vagyunk
véletlenszer( csoportalakitasi modokat alkalmazni,
kilonosen akkor, ha nincsenek elozetes ismereteink a
csoportrol, nincs is lehetdséglink az el6zetes ismeretek
megszerzéseére, és olyan rovid idot toltunk a csoporttal,
hogy a reszletes meglsmeresre szant id6 nem terul meg.




Véletlenszeri csoportalkotas kollazsképpel
A kooperativ munka soran feldolgozandé témahoz
kapcsoloddan annyi képet valasztunk, ahany csoportot
szeretnénk létrehozni.
A képeket annyi részre daraboljuk, ahany fo lesz egy
csoportban. (azaz annyi képrészletliink lesz 6sszesen, ahany
f6s a nagycsoport).
Minden résztvevo huz egy képrészletet.
A résztvevOk a teremben sétalva megkereS|k azokat, akikkel
egy teljes képet tudnak alkotni. ‘
Az egymasra talalt csoportok
Lellnek és megismerkednek.




Veéletlenszeru erdeklodési mozaik

A feldolgozando témat annyi résztémara bontjuk,
ahany csoportot kivanunk letrehozni.

(Pl.. Magyarorszag- eghajlat, gazdasag, ipar, kultura)
Nepmesék- lancmese, csalimese, tuindérmese)

Minden résztvevo érdeklodese szerint valaszt egy temat.
Az azonos témat valasztok megkeresik egymast,

Ok alkotnak majd egy csoportot.







Szerepek szerepe:

v Biztositjak a munka aranyos felosztasat,
v’ Tamogatjak a feladat végrehajtasat,
v Segitik a részvétel ellendrzését,

v A tagok felelosségvallalasat,

v Az egyéni szocialis kompetenciak
fejlédését.




Nyomolvaso

N

ZOLD SZIN:
NYOMOLVASO

-’Nekunk az a dolgunk..”

-?Nézzuk csak a
szovegunket...”

Ez a szerep a csoporton
belul megvalosulé munka
soran minimalizalja az
elkalandozast, segit

értelmezni a feladatot,
megdfelelo tartalmi nyomon
tartani a csoportot.




Jegyz6/ irnok
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KEK SZIN: JEGYZO A csoport irasos

feladatainak elveqgzéseert
-’Mondjatok, hogy mit is felelos szerep, igy az

irjak a kozos munkankba...” egyéni és kozos munkakeért
-”’Mindent olvashatéan egyarant.
irjunk...”




ldogazda

FEKETE SZIN: IDOGAZDA/
oramedfigyelo

-’Osszuk be az idonket!..”
-”’Még ...percunk van.”

Ez a szerep a csoport
szamara a tanar altal
kiadott idokeretet osztja be,
és koveti nyomon, hogy a
feladat ne csak megfelelo
tartalommal és irasos
formatumban, hanem idore
készuljon el.(idokerettel
valo gazdalkodas)




Batorito

PIROS SZIN: BATORITO | A csoportmunka tartalmat, formajat

és idejét nyomon kovetd személyek

-”Minden velemeny szerepének érvényesiilése soran

szamit, hallgassuk meg | jegkénnyebben a csoport

Cf,t! » . egyuttmikodeées és az egyenlo

Meae kov_ejtke_zel'__ részvétel sérulhet.

-”Ez nagyon jol sikerult..” L - R

1488tk ki-mit goRdol.~” Lehetnek dominans és hattérbe
szorulo tagok. Ennek ellensulyozasat

latja el a batorito.




Csendkapitany
Figyelmezteti tarsait, ha tul zajosak.

Mérleg

Gondoskodik arrol, hogy
mindenkinek a véleménye szot
kapjon.

Batorité
Biztatja tarsait a munkara, és dicseri
Oket!

Orafigyel6

Figyeli a rendelkezésre allo id6t. Jelzi
tarsainak az idé mulasat.

Beszerzo / eszkozfigyelo

Gondoskodik a munkahoz szukseges
eszkozokrol.

Edzo

Segit az anyag elsajatitasaban, de
vigyaz, hogy nem oldja meg helyette
a feladatot. (,Gondolj a masodik
szabalyra!”)

Szbvivo
Osszefoglalja és képviseli a kozosen
megoldott feladatot.

Rendezo

Figyelmezteti tarsait a szabalyok
betartasara, és arra, hogy rendet
tartsanak maguk korul.

Fontos, hogy minden gyereknek legyen szerepe a csoporton beliil, és a

szerepek forogjanak!
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Kilépo kartya
1.A legfontosabb dolog, amit megtanultam...
2.Ami leginkabb tetszett...
3.Ami leginkabb problémat okozott...
4.Akitol a legtobbet tanultam...
5.Amit még szeretnek tudni...
6.Szeretném tovabbgondolni azt, hogy...
7.Nem értettem azt, hogy...

&

lzgalmas Humoros Tanulsagos
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Ertékeld kartya



Ertékeld tabla

Mai egyéni munkam

Mai munkam a
csoportban
Mai hangulatom

Mai orai fegyelmem

Csoportom mai
munkdja
Csoportom mai
| fegyelme
Csoportom mai
hangulata
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Aki nem hisz abban, hogy mennyi j6
ember van, az kezdjen el valami jot
tenni, és meglatja, milyen sokan
odaéllnak mellé.
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