RPI Kecskeméti Reformatus Kollégium

A nevelotanari munkank
kiilso szakertok altal

tortend elemzese
Tanfeliigyelet — pedagogus mindsités —
intézményi onértékelés a
kollegiumokban

Nagy Kalman nakalman@gmail.com 2015.04. 24.

Fotd: http://crescit.hu/internatus_uj/#




Az elbadas célja

Legyenek ismertek a tervezett folyamatokat!

Egzisztencialis érdek
Legitimacio novekedése
Szemléletvaltas a pedagdgiai gyakorlatban



Aktualis-e ez a téma?

El6zmény: 2011-2014.

- Jogszabalyi hattér

- Eljarasrendek kidolgozasa

- Szakertbk és szaktanacsadok képzése

Kovetkezik: 2015. marcius 16-tol

- Vezet6k képzése (5000 f6)

- Pedagogusok mindsités elbtti felkészitése 12 000 f6
- Minésitések, tanfeltigyelet, bels6 onértékelés
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Azonossagok es kulonbsegek

1.Intézményi onértékelés

2. Pedagogiai szakmai ellenorzés

s V 4

3. Pedagogus mindsités



Pedagdgiai szakmai ellendrzés

Szakmank (nevelotanar) elvarasai

Erre iranyul az ellendérzés (és Iényegében a mindsités is)

Tud,...... képes,....... és akar ...
Személyiséget fejleszteni
Eletmédmintét adni Es hol az
Szocializalni "y
Motivalni )/ ETALON™:

Tudast- és értéket kozvetiteni
Tanulast tamogatni

Mindehhez ,alkalmas” kapcsolatban kell lennie

a gyerekkel



Pedagdgiai szakmai ellendrzés

A kollégiumi tanar tanfelligyeleti ellenorzése

1-
. . . ere Ismeretanyag, az alkalmazott modszerek tervezése
Modszertani felkésziiltség Yag, . o ez ’
megfelel6sége és bevalasa.
2. ’ e r”r ’ V4 ’ Vé ’ ’
. Tudatossag, nyomon kovethetGség és megvaldsithatosag.
Tervezes
3. Motivalas, tanulasszervezési eljarasok tudatos alkalmazasa és
Tanulas tamogatasa bevalasa.
4. A tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi allapotanak
Személyiségfejlesztés felmérése, egyéni fejlesztése.
5. Struktura feltarasa, a kornyezet kialakitasa,
Kozosségfejlesztés kozosségfejlesztés és konfliktuskezelés.
6. Ellenérzési formak alkalmazasa, a tanulok onértékelésének
Ertékelés fejlesztése.
7. Kommunikacio és egyiittmiikodés tanulokkal, kollégakkal,
A kommunikacio érintettekkel.
8. Kezdeményezoképesség, felelosségvallalas, megbizhatosag
Elkotelezettség tdjékozottsag, egyéni és szervezeti felelGsség




Elvarasok 1.
egy kompetenciateruiletre: pl. Tanulas tamogatasa

1. Rendszerben és szervezeti keretekben képes a kollégiumi tevékenységeket

tervezni, szervezni, szabdlyozni. 15 6ra és teljesiilése; sajat ,,24” 6raja

2. A tervezéskor is, a megvalositaskor is figyelembe veszi a tanuldk aktualis

allapotat. Adaptiv-e, miben rugalmas, hogyan kezeli?

3. Felismeri a diakok egyéni tanulasi sziikségleteit. Sajat
tevékenységrendszerének témai; sajat tanuléinak beosztasa

felzarkoztatas, tenetséggondozas...

4. A tanuloktol érkezd jelekre reagal. Foglalkozasokon aktivizal, kéerdésekre
valaszol; kérnyezeti rendre valaszol, neveltségi problémakra valaszol,

dicsér, elmarasztal...



Elvarasok 2.
egy kompetenciateruiletre: pl. Tanulas tamogatasa

5. Foglakozasainak stratégiaja adaptiv szemléletet tiikroz.

Alkalmazkodas: kinek, mit, hogyan...

6. Foglalkozasain a tanulast tamogato kornyezet kialakitasara figyel.
Hatékonysag, igényesség... széklabak...
7. Tanulast tamogaté motivacids rendszert miikédtet. Hogyan

motival barmire... (tanulas, rend, énfejlodés...)

8. A csoportfolyamatokat foglalkozasain kontroll alatt tartja. A

csoportdinamika ontorvényien mukodik?



Pedagdgiai szakmai ellendrzés

Az ellenoOrzést vegzok

e Szakmai ellenérzés - (nem toérvényesseégi, nem
gazdasagi...) -ilyen eddig nem volt...

* A ,szakma” ebben a folyamatban az altalanos
pedagogiat jelenti. /Erték és tudasatadas/

Oktatasi Hivatal delegalja a ,tanfelligyelot”.

— Mesterpedagogus (min. 14 év szakmai gyakorlat,
szakvizsga és 60 oras specialis képzés; min. 85 %-o0s
vizsgaeredmeény



Pedagdgiai szakmai ellenbrzés
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Pedagdgiai szakmai ellendrzés

Dokumentumelemazeés

Nem a dokumentum, hanem a nevel6tanar értékelése
torténik!!!

Alapelvaras a tudatos, egymasra épitett tervezés:
KNOAP — PP — Intézményi munkaterv — tanari tervek
Adaptiv tervezés:

Konkrét gyerekcsoport, gyerek, kornyezeti feltételek
Fejlodo tervezés:

Megel6z6 idbszak ellenbrzési megallapitasai (ha mar
lesznek el6zmények...)



Pedagdgiai szakmai ellendrzés

Mely dokumentumok elemzését
végzik?

* El6z6 pedagdgusellendrzés dokumentumai

* Intézményi onértékelés adott pedagogusra
 Munkaportfélid - informaciéforras, nem keriil értékelésre
« Eves munkatervek, tanmenetek

— Csoportfeladatok, kollégiumi foglalkozasok éves terve

— Csoportjellemzoék, gyerekjellemzék, célok, tevékenységek,
maodszerek, eszkozok... korszerii kollégiumpedagodgia —
innovativ megoldasok — Z generacio (digitalis nemzedék,
vizualizacid, motivalas, aktivizalas, kooperativitas)

* Foglalkozastervek, egyéni fejlesztési tervek
* Naplok (kollégiumi, csoport, foglalkozasi)
— Tervezés és megvalosulas
— Szakszerliség



Pedagdgiai szakmai ellendrzés

Kovetkez6 modszer: a megfigyelés

1. Foglalkozaslatogatas

A tanfellgyelet megfigyelési szempontjai kozott kiemelt szerepet
kap:

* akollégiumi foglalkozas célja (teljesiil?) és tartalma
(megvalodsul?);

» afoglalkozason alkalmazott mddszerek (hatékonyak?);

» afoglalkozas tervezettsége, felépitése, szervezettsége;
(logikus?, célszerii?)

e atanuldok munkaja és magatartasa (céliranyos tevékenység?)

* a nevelétanar munkaja, egyénisége, kommunikacidja;
(szakmai profizmussal eléri, amit akar)

* afoglalkozas eredményessége



Pedagdgiai szakmai ellenbrzés

2. A tanulok lakokornyezetének
meglatogatasa

* a pedagdgus :
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Pedagdgiai szakmai ellendrzés I t o 7 k
1. A nevelotanarral

Foglalkozasvezetése apropojan - elotte, utana:

 Tajékozodas a pedagogus szakmai
ismereteirdl, terveirdl, elképzeléseirdl,
eredmeényeir6l, illetve jovoképérol

e Azellen6rzott pedagogus a sajat
megfogalmazasaban kodzdlje valaszait a
munkajaval kapcsolatban feltett kerdésekre.



Pedagdgiai szakmai ellendrzés

e 7
Interjuk
2. Az intézmény(egység) vezetojével

A szervezeti struktura el6készitettsége a tanar
szamara — felelGsségi hatarok meghuzasa!!

A vezetOvel készitett iranyitott interju fontos eleme a
pedagogus objektiv megitélésének.

A pedagogus interjuban kapott informaciok vezetoi
szempontu kommentalasa.

A korabbi, vezet6 altali (belsd) ellen6rzéseken
tapasztaltak.

Egyéni és szervezeti felelosségvallalasrol,
elkotelezettségrél, munkavallaloi szerepr6l.



Pedagdgiai szakmai ellenbrzés

Eljarasrenc
Kulcsfontossaguva
5 évente kerul sorra valnak!!!!

Tobb honappal el6bb idbinterva
vezetd, aki dokumentumokat kuld

PP, foglalkozés-felosztés, eves munkaterv, heti munkarend,
onértéekelés
Roviddel ( 7 nap) a latogatas el6tt tudja meg a

pedagogus a konkrét napot, latogatastervet (jelslve a
két foglalkozas)

Helyszini dokumentumelemzés (tanari tervek, naplék...)

Ot tud meg a




Pedagdgiai szakmai ellendrzés

Eljarasrend 2.

* Foglalkozaslatogatas

- két foglakozas, két tanfelligyeld, vezetd,
el6zetes megbeszélés foglalkozas tanmenete,
vazlata alapjan;

e Csoportja lakokornyezetének latogatasa

* |Interjuk — pedagogussal, vezetdvel

* Lezaras — formalizmusok, kdvetkezmények



Pedagdgiai szakmai ellendrzés

Es még emliteni kell...

A pedagogiai szakmai ellendrzés része meég:

* |Intézményvezetd ellenbrzése

* |[ntézmeény, szervezet (nevelbtestilet)
ellenbrzése

De err6l ma idé hianyaban nem lesz szé....



Pedagdgiai szakmai ellendrzés

Elhagyhatatlan feladatok

* Ajogszerl és szakszer( foglalkozasi struktura
kialakitasa ugy, hogy az ellendrizhetd legyen

* Pl. napi min. két ,igazi” foglalkozas minden tanar
esetében megtekinthetd legyen — foglalkozas-
felosztas (atlagosan heti 24 6ra/tanér)

* Tanulok beosztasa heti rendszerbe (heti 15 éra/f6)

e Belsd szervezeti kulturaban megtalalni az
adminisztracié helyét - tervezeés, naplozas...

* Szervezeti és egyéni szinten beszélni, gondolkodni a
kdzeli jovordl... megalkotni a sajat rendszert...



Teljesen mas és
meégis nagyon hasonlo

Minosites



Mind@sités

Minositeés

A minosités nem automatikus, nem periddikus,

I”

nem ,,magatol” torténik, hanem

kezdeményezni kell — tanarnak vagy vezetonek.

Kollégiumi nevel6tanar esetében so
az altalanos pedagogiai szakmai e
mindsités tartalma, eljarasrendje
kimenet (a célja) teljesen mas!!

< a hasonlosag
lenbrzés és a

KOzOtt, de a



Min0sitd eljaras

Gyakornok

modszer
‘ Pedagodgus |.

Mindsito vizsga

modszer I

Kutatotanar

Mindsito eljaras :

Pedagodgus Il.

Pedagogus

" . Mindsito eljaras
elomeneteli

kérddiv, értékeld lap,
megfigyelési, onértékelési
szempontlista, adatgydijto
lap, feldolgozasi segédlet

e

dokumentumelemzés

N

Mesterpedagc

Mindsito eljaras

I

—

megfigyelés

interju




Stressz egy életen at? NEM!
il il L 2 L g

0. év 2. év 8. év 11. év 14. év

\

0-2 év: a gyakornokot
egy év utan a
vezetdje jelentkezteti

12 év a PED. ll-ben: a

vizsgara PED. I- pedagdgus maga
be 60% kell 6-7-8 év a PED. I- jelentkezik az
Es ha nem ben: a pedagégus eljarasra
sikeriil...? maga_ngeE\tkezik 9. év a PED. I- MESTER-be
az eljarasra ben: a vezetdje 85% kell
PED I1I-be jelentkezteti az Fs ha nen:)
75% kell I jelentkezik, vagy
. eljarasra . 1 o
E_s ha__nem PED II-be nem sikeriil...:
sikerdl...? 75% kell
Es ha nem

sikeriil...?



MinOsités

Mi a kovetendo stratégia?

Min alapul a pedagogus értékelése?
A kompetenciakon, tehat....

Miket alkalmaz a rendszer a kompetenciak
megjelenitésére?
Indikatorokat, tehat...



Kompetenciak és indikatorok

A pedagdgus kompetencidk =2 amit
tud, amire képes, amit akar.

A kompetenciak megléte kozvetlentil nem
vizsgalhato.

Indikdtorok = amit és ahogyan csinal.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerében az
értékelés alapja.



Indikatorok

Olyan viselkedésformak, cselekvések,
megnyilvanulasok, amelyekben felismerheté az

egyes kompetenciak szintje



Az indikatorok értékelése

n.é- az adott dokumentumban/oran nincs, de
nem is kellene, hogy legyen

0- elvarhato lenne az adott
dokumentumban/éran, de nem lelhet6 fel

1- ,nyoma van”, a szandék latszik, de nem
jellemzd

2 - altalaban jellemz6
3 — teljes mertékben jellemzé



A portféliérol

Akkor jo, ha az elGirasoknak megfelel, tovabba
képes bemutatni:

e a pedagogus ,hivatas-személyiségét” (Bagdi E. utan)
* a nyolc kompetencianak benne |év0l szintjét

e a pedagogus szakmai-modszertani kulturajat

e a pedagogus szemléletmodjat munkakorérol,

e a pedagogus elhivatottsagat



,Uj” mifajok — pl. reflexié

A reflexio alapvetéen harom részre tagolodik:

* Leiras: a pedagogiai helyzet ismertetése, ha ez mar a
dokumentumban megtortént, csak utalas a
dokumentum megfelel6 pontjaira.

* Elemzés/érvelés: annak indokldsa, hogy miért tessziik
azt, amit tesziink, és miért valasztjuk azt a megoldast
adott helyzetben, amelyet valasztunk.

 Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen
kovetkezményekkel jartak cselekedeteink leginkabb a
tanulokra és 6nmagunkra nézve, és mit kellene
esetleg valtoztatni a gyakorlatunkon.



A harom fos minosito bizottsag

Szakérto 1 - Elnok

Szakérto 2 - Tag

Intézményvezeto - Tag

Mesterpedagogus, nem azonos szak
Ertékeli a portfoliot

Jelen van a foglalkozasokon (nem értékeli)
Vezeti a portfolio véedéseét.

Mesterpedagogus, azonos végzettség, azonos
munkakor (kollégium esetében igy azonos a
~Szak"” is)

Jelen van a foglalkozasokon

Vezeti a foglalkozas értekelését.

Ertékeli a foglalkozasokat

Ertéekeli a portfoliot

Specialis kritérium (szakvizsga, magasabb vez)
Jelen van a foglalkozason (véleményezi a ped.)
Jelen van a portfélio védésnél.

Ertékeli a portfoliot



A modszerek, tartalom

* Dokumentumelemazés

— Portfélié — el6zetesen, kompetenciaalapon, kb. 80 szempont
alapjan, értékelés: n.é. - 0-1-2-3

— PSZE jegyz6konyvek beszamitasa

— Intézményi 6nértékelés beszamitasa

— Foglalkozas dokumentumai (éves program, foglalkozasterv,
foglalkozas napldja, produktumok — ha van)

* Megfigyelés
— Foglalkozasok — hasonléan az ellen6rzésnél megbeszéltekkel.
Hangsuly a kompetenciakon kb 80 szempont alapjan; értékelés:
n.é.-0-1-2-3
* Interju
— Foglalkozas megbeszélése: onértékelés, interaktiv beszélgetés
— Portfolio védése — 15 perc prezentacio; kérdésekre valaszok



Azonnal kezdeni kell!
Intézmeényi
onértekelés




d Pedagogus
E—)\/czetd
N Intézmény

(8)
(5)
7)




Onértékelés folyamata

Tanfeliigyelet + Mindsités + Onértékelés
Onértékelési csoport létrehozasa, feladatai

e Rendszerkialakitas és midkodtetés koordinalasa

OH altal mikodtetett informatikai feliilet

* Minden adat és informacio felkerul

Intézményi elvarasrendszer meghatarozasa
 ,Kbzponti” és sajat



Az intézmény otéves onértékelési ciklusanak
tervezése

Eves 6nértékelési terv készitése
Pedagogus onértékelése
Vezetd onértékelése

Intézmény onértékelése



Az intézményi elvarasok kialakitasanak egy
lehetséges forgatokonyve

Tajékoztato, majd az onértékelési kézikonyv
megismerése

Az onértékelési csoport megalakitasa
Kozponti elvarasok intézményi adaptalasa
Nevelé6testilet elotti ismertetés
Nevelo6testuleti véglegesités

Feltoltés az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett
informatikai tamogato rendszerbe



Osszegzés

Aki a j6zan logika szerint megfelel6en tud banni
a rabizott gyerekekkel, annak sem az
ellendrzés, sem a mindsités nem jelenthet
kilondsebb nehézséget.

Egyébként is: az ellenorzésben napi
gyakorlatunk van, hiszen...



Koszonom a figyelmet!

Ha segiteni tudok valakinek, akkor keressen!

Q! 5 nakalman@gmail.com
;

A



