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A nagy ellatérendszerek (egészségiigy,
tarsadalombiztositas, oktatas) fé vonasai

Az dllami szerepvallalds tébb ponton jelenik meg az ember életé-
ben. A nagy ellatérendszerek hdrom alapmodell alapjin épiiltek ki:
a liberalis (példaul a brit nyugdijrendszer), a konzervativ (példaul
a bismarcki gydker(i német), és a szocidldemokrata (példaul a svéd
egészségiigyi rendszer). Az elvi modellek a valésaghban mindig is
keveredtek, és a legijabb fejlédésben pedig még inkabb dsszemo-
sodnak. A 19. szdzadban lett kiemelt dllami feladat az oktatds és
az egészségiligy megszervezése, rendszerének fenntartdsa. Ekkor
alakultki a harmadik nagy elldtérendszer, a tarsadalombiztositas,
amely az allami szocidlis ellatérendszer részéveé valt.

Az egészségiigy egy olyan rendszer, amely az emberek egész-
ségének megdrzéséért, illetve a betegségek megeldzéséért és
gyogyitasaért felel, igy része a tarsadalom szocialis biztonsaganak
is. Fenntartdsa az allam feladata. A tarsadalombiztositds lényege,
hogy a rendszerébe tartozd egyéneket tartalékképzésre kitelezi,
ellenszolgaltatasként viszont betegség, munkaképtelenség vagy
egyéb hatraltatd tényezdk esetén a tagok a biztositas ala tartozd el-
litdsokat igénybe vehetik. Fenntartdsidhoz a munkaltatéknak és a
jogosultaknak jarulékokat (példaul nyugdij- és egészségbiztositasi
jarulék) kell fizetniiik a rendszert miikodtetd dllamnak.

Az oktatds alapvetden a tudas intézményesitett dtaddsat jelenti,
és ugyancsak egy tarsadalmi alrendszernek tekinthetd, amely bar
nem kizdrélagosan (egyhdzi és alapitvanyi iskoldk), de az dllam
alapfeladatdnak tekinthetd. Szerepe alapjdn nem csupan a tudds,
de a kozos tadrsadalmi funkcidk és értékek, valamint normdk At-
addsdnak is elsédleges szintere az iskolai intézményhalézat.
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1. A tarsadalombiztositas fogalma, eszmei

hattere
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Egészségbiztositas




2. A fobb modellelk

(A.) Német (B.) USA:
modell Social Security

(Bismarck) Act
foglalkoztatd
jarulékai
(C.) Brit (D.) Svéd
modell modell

(E.) Szovjet
modell




3. A magyar rendszer tortenete

2. Onkéntes
munkasegyletek

5. 1907. orszagos
betegbiztositasi
szervezet

3. Vallalati
pénztarak

6. 1927.
Centralizacio

\_ 4. 1891. Kotelez6

betegbiztositas

7.1928. OTI

11. , Nyolcvanas
evek”

8.1947. feloszto-
kirovo rendszer

12. ,Kilencvenes
evek”
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4. A jelenlegi rendszer fiobb jellemzoi
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4. A jelenlegi rendszer fiobb jellemzoi

leitnerleitner

Tarsadalombiztositasi jarulékok a vizsgalt orszagokban az altalanos
szabalyozas szerint

Egyesiilt
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Magyarorszag

Munkal

tato
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vallalo
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Kiralysag™*™*

Munkal

tato

Munka
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Nyugdij 10,00% 12,55% 10,25% S,45% S,45%
Munkanélkiili SR 1,50% 3,00% 3,00% 1,50% 3,50%| goane| 92008
Baleseti o 1,40% 0,00% e 0,00%
Apolasi nincs nincs nincs 1,025% 1,025%
Egyeb nincs 7,23% 1,70% 0,15% 0,00% |
f)sszesen 27,00%| 18,50%| 27,88% | 18,90%| 19,43% | 20,18%| 13,80% 12,00%|

Merteke az adott Uzem veszélyesseqgi besorolasatol fugg
Class 1 besorolas szerint, munkavallalok esetéeben

A beteg-egéeészsegbiztositasi jarulek tartalmazza



4. A jelenlegi rendszer fiobb jellemzoi

Dél-Amerika és
a karibi térség




4. A jelenlegi rendszer fiobb jellemzoi

A fizetendod jarulékok megoszlasa 2015. januar 1-jétol
Biztositott altal fizetendd

eqgészséqgbiztositdsi- és munkaerd-piaci jarulék
Nyugdi)arulék
természetbeni egbizt, jarulék pénzbeli egbizt. jarulék munkaerd-piaci jarulék
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4. A jelenlegi rendszer fiobb jellemzoi

A szocialis hozzajarulasi ado bevételeinek
megoszlasa az Egészségbiztositasi Alap és a
Nyugdijalap korzott (2016.)

W Szocialis hozzajarulasi
ado E. Alapot megilletd
része

W Szocialis hozzajarulasi
ado Nyugdij Alapot
megilletd része




Az Egészségbiztositasi
Alap fobb kiadasai

5. Egeszsegligy
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6. Nyugdij

NYUGDIJRENDSZER
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Az EU népességének varhato alakulasa 2005 és 2050 kozott
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Idos népesség fiiggosegi rataja*
, 2025-ben és




Magyarorszag népességének szaima nemek és életkor szerint
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Magyarorszag népességének szama nemek és életkor szerint, 2041
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7. Olctatas



