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Onértékelés - statisztika

Osszes Onértékelési feltoltés inditasa 2017-ben: 10.004 db

Ebbdl

- szerkesztes alatt: 1960 db

- lezarva: 8044 db

A leadott intézmeényi elvaras-rendszer ertelmezésekbdl:

2518 elvaras-rendszerben volt legalabb egy torolt elvaras

2831 elvaras-rendszerben volt legalabb egy felulirt elvaras

3662 elvaras-rendszerben volt legalabb egy-egy felllirt és torolt

elvaras

2 hibas

Az intézményi lezart elvaras-rendszerek kb. 45%-a hasznalja a sajat
Elvaras-rendszer készitése soran a torlést vagy az atnevezest (akar

csak 1 esetben is), 55%-a pedig a kozponti elvarast fogadja el.



145.8§ (3) bekezdés

(3) Az intézményi onértékelés eredmeényeit az intézmeény rogziti a hivatal
altal mikodtetett informatikai tamogatoé rendszerben, amely azt
haladéktalanul elérhetbveé teszi az értékelt pedagogus, az
iIntézményvezeto és a hivatal szamara.

Az intézmeényi onértékelés eredményét a pedagogiai-szakmai
ellendrzest és a pedagogusok mindsiteset végzo szakértok

a megbizasukat kovetoen tekinthetik meg a hivatal altal
mukodtetett informatikal tamogatoé rendszerben.

Az intézményi onértékelés eredményét az intézményvezeto kuldi
meg a fenntarto részére, tovabba - a megbizasukat kovetden - az
intézmény munkajat tamogaté szaktanacsado részeére.



148.8 (1) bekezdés:

Pedagogus ellenOrzése esetéen az ellenOrzesben érintett
pedagogus az ellendrzési terv elkészitése évének november 30-ig
feltolti a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézmenyekben tortend vegrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdésében
meghatarozott portfoliobol

a) a szakmai 6néletrajzot,

b) a pedagogust foglalkoztato intezmeény intézményi kbrnyezetének
rovid bemutatasat,

c) a Szakmai életut ertekelését

a hivatal altal mdkodtetett informatikai tamogato rendszerbe.

Ha az ellenbrzés kijelolt idopontja elott megvaltozik a pedagogus
munkaltatoja, akkor a portfolié feltoltésére szolgald
informatikai hozzaférést ugy kell biztositani szamara, hogy a
portfolié a)-c) pontban megjeldlt elemeinek modositasara
legalabb tizenot nap alljon rendelkezésre.



Tovabba...

149.§ (1) bekezdés a) pontjaban az intézményvezetoi feltoltendo
dokumentumok kozul
a vezetdi program helyett vezetési programot kell feltolteni.

150.§ (1) bekezdés c) pontja kiegészul: az intézményi ellenorzeés
esetén,
a feltoltendé dokumentumoknal nem csak a mérési eredményeket,

hanem azok kiértékelését, az azokkal kapcsolatos intézkedéseket
Is fel kell tolteni.



150.§ (3) bekezdés

Az intezmenyvezeto az intezmenyellendrzes lezarasat koveto
negyvenot napon belul, az 0sszegz6 szakertdi dokumentuma alapjan ot
évre szolo intezkedesi tervet készit, amelyben kijeloli az intézmeny
pedagogiai-szakmal munkaja fejlesztésének feladatait.

Az intézkedesi tervet a neveldtestulet az intézmenyellendrzes 0sszegzo
szakertoi

dokumentumanak
147. § (8) bekezdése szerinti rogzitéseétdl szamitott
hatvan napon belul hagyja jova.

Az intézkedési tervet az érintett intézmeény vezetdje a jovahagyast
kovetden haladéktalanul feltolti a hivatal altal mikodtetett informatikai
tamogato rendszerbe, amely azt elérhetové teszi a hivatal szamara.
Az intézkedési tervet az intézményvezeto kuldi meg a fenntarto
szamara.



151.§ - pontositas

A hivatal altal mikodtetett informatikai tamogatoé

rendszer biztositja a benne rogzitett ellendrzeési jegyzokonyvek és
0sszegz0 szakertdi dokumentumok ellendrzést kovetd otodik év
december 31-éig torténo elektronikus tarolasat,

és a hivatal, valamint az ellen6rzott személyek,intézmeények, tovabba
az intézmeényvezetoi és intézmeényi ellenorzések tekintetében az

érintett fenntartok szamara az azokhoz valé hozzaféerés lehet6segét.



156.8 (8) bekezdés

,»Uj”’: a hatalyat vesztett 155.§ (5) bekezdés
(minden pedagogiai-szakmai ellenérzésre vonatkozik)
(8) Ha a pedagodgiai-szakmai ellen6rzés nemzetiségi feladatot
ellaté koznevelési intézmenyben folyik,
a) az ellendrzest a nemzetiség nyelvet beszelb szakerté vezetheti,ha nincs ilyen
szakeértd, a vizsgalatot a nemzetiség nyelvét beszeélé pedagogus bevonasaval kell

végezni, kivéve, ha a pedagogiai-szakmai ellendrzés a nemzetiség évodai
nevelésenek iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szolo 17/2013.

(I11. 1.) EMMI rendelet 4. § (3) bekezdés c) pontja szerinti magyar nyelvi
roma/cigany kulturalis nevelést folytatd dvodaban, illetve a

8.§ (1) bekezdés d) pontja szerinti magyar nyelvii roma/cigany
nemzetiségi nevelést-oktatast érintéen folyik,

b) a pedagogiai-szakmai ellenérzesrél értesiteni kell az orszagos nemzetiséqi
onkormanyzatot, amely a szakmai ellenGrzésben reszt vehet olyan szakiranyu
fels6foku vegzettséggel és szakterlletén szerzett tizéves gyakorlattal rendelkez6
delegaltjaval, aki

szakteruletének elismert képviseldje. A hivatal megkeresi az erintett orszagos
nemzetiségi onkormanyzatot azzal, hogy kivan-e sajat delegalttal reszt venni az
ellenGrzésben..



Az ellenorzés lezarasanak modja a kézikonyy, eljarasrend szerint

Az 0sszegz0 ertékelés kotelezb eleme a kiemelkedo és fejleszthetd
tertletek meghatarozasa (mindegyik értekelési teruletnel!).

Szoveges értékelés, nincs pontozas.

A megallapitasok adatokkal, tényekkel igazoltak.
Vezetd szakertd a szakert6tarsakkal egyeztetve

késziti el az ertekelést az informatikai feltleten.

Az ertékelést a szakertbtarsak jovahagyjak a latogatast
koveto 15 napon belul.



A tanfellgyeleti értékelés tamogatasanak egy
lehetséges eszkoze |.

Cel:
Az ellenOrzott vezetbnek, intézménynek mineél pontosabb visszajelzést
adni valamennyi elvaras teljesuléserdal.

A megfogalmazott kiemelkedoé és fejleszthetd teruletek indoklasa — a
hozzajuk tartozo elvarasok szakszer( szoveges ertékelése, es

konkrét, adatokkal torténd alatamasztasa.(melyik dokumentumban,
interjuban, stb.,konkrétan mi szerepel, ami alatamasztja az

elvaras (kiemelkedd, fejleszthets terulet) megjelolését



Az egyhazi intézményekbe t6rténd kirendelés eljarasrendje |.

1. F6 szabaly

egyhazi intézménybe a megfelel6 egyhaz altal jovahagyott szakertoi
lista (reformatus szakértoi névjegyzek) alapjan kerul kirendelésre a
szakeérto

2. Pedagogusmindsités esetén, az elnok kerul kirendelésre



Az egyhazi intézményekbe t6rténd kirendelés eljarasrendje |l.

Tanfellgyelet esetén,

3. ha nincs megfelelé szakertd, akkor masik egyhazi listarol kerul
kirendelésre a szakertd

4. ha nincs az els6 és harmadik pontnak megfelel6 szakertd,

akkor nem egyhazi listan szerepl6 szakérto kerul kirendelésre

5. az OH értesiti az intézmeényt arrdl, hogy nem megfelel6

egyhazi szakertd kerult kirendelésre

6. ha a 4. pont szerint kerult kirendelésre a szakértd, akkor az
intézmeény dont a szakertd elfogadasarol (csak indoklassal
kezdeményezheti az elutasitast)

elutasitas (és elfogadasa)esetén,az OH masik szakeért6t rendel ki
(végso esetben az OH az adott egyhazzal egyeztet)



Nyugdijba vonulas - szakértoi tevékenység

Szakertdi tevékenység vegzése csak aktiv pedagogus jogviszony
megléete esetén lehetséges
(2017-ben 56 szakert6 ment nyugdijba)

Felmentési ido alatti munkavégzeés:

Munkavégzesre kotelezett idGszakban a szakértdi munka vegzeése is
kotelezd!

Munkavégzes aldli felmentés ideje alatt a szakértod irasos kérelme
alapjan, vagy vegzi vagy nem vegzi a szakertoi tevekenyseget!



Nyugdijba vonulas - szakértoi tevékenység

Kérelemhez benyujtandé dokumentumok:

Szakert6 alairt kérelme az ok €s a sajat dontés feltuntetesével
Nyugdijba vonulas datumara vonatkozé dokumentum
Kozalkalmazotti/ alkalmazotti jogviszony megsziinése



Auditalas

A mindseg biztositasanak eszkoze

Teruletei

l. A szakert6i munka ellendrzese:

Helyszini ellen6rzés

Dokumentum ellendrzeés

Teljes kord (helyszini; dokumentum ellendrzeés)

ll. Panaszeljarashoz kapcsolddo ellen6rzeés
Az Ellenbrzeési szempontrendszer és az Urlapok felkerultek az OH
honlapjara:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/tajek
oztatok/minosegiranyitasi_audit_szakertoi_tevekenyseg
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanfelugyelet/tajekoztatok
sajat oldal (www.oktatas.hu/ Sajat oldal / Bizottsag)



Mit, kit ellenoriznek az auditorok?

Mit:
A folyamatok az utmutato, a kézikonyv és a kiadott
eljarasrendek, szabalyok leirasa szerint torténnek-e?

Szakerti kompetenciak megléte.

Kit: a kirendelt szakértok kb. 10%-at;

Véletlenszerlen kivalasztott szakértOket teruletre,
intézmeénytipusra, mindsitési fokozatra, tanfelugyeleti tipusra

Az intézményi visszajelzések és a szakertbi értekeléesek OH altal
vegzett ellendrzesei alapjan

Panaszeljarasban érintettek



Urlap

Szakeértdi altalanos kérdések
(indikatorok):

* A helyzetfelismereés

* Areagalas

* A reflexio

* A kommunikacio

* Az objektivitas

* A felkészultseg

» Adott szakeértdi feladathoz kapcsolddo eljarasrendi szempontok



Kovetkezmények

Ha a szakert6 az auditalas soran
a kompetenciakban 50% alatti, vagy /és

az eljarasrendben 75% alatti ertéket ér el, akkor ujabb auditori
latogatasra kerul sor, mas auditor kirendelésével,

Ha két auditori latogatason is a fenti ertékek valamelyike alatt teljesit a
szakert6, akkor

Egyéni fejlesztési terv kerul szamara meghatarozasra (pl. képzés)
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