Orszagos Ovodavezetéi Ertekezlet
Szabadi Edit

Pedagodgiai eléadé
Debrecen, 2018. februar 1.

KOZALKALMAZOTTAK JOGALLASAROL SZOLO 1992. EVI
xxm TORVENY KOZNEVE_ESI INTEZMENYEKBEN

\---- - 2 ¥ = = =

—
O
Py
—]
M
=z
O (
<
M
()
A
m
%
—
:(>\\
w
j>\\
— «
0p)
N
(@)
—
(@)
OV
N |
O)
N
I
O :
I()S
=

w
O
X
o
A
=
A
m
e
O
m
(.
rm
—
=
O
O
(@)
(@p
—
]
w |
>



Az Epr. modositas fébb jellemzdi

Szamos szovegcseres modositas
Pontositas, jobba tetel, egyertelmuUsites
Eljarasi szabalyok modositasa
els6sorban az OH jogalkalmazoi
tapasztalatai alapjan




Epr. 2. § (2) bek. - Gyakornoki id6

(2) A két év gyakornoki idobe a foglalkoztatasi
jogviszony letesitese el6tt megszerzett szakmai
gyakorlat idejet be kell szamitani azzal, hogy
gyakornoki idoként a két evbol hatra levo idot kell - a
(3) bekezdesben foglaltakra is figyelemmel - a
Kinevezésben, a munkaszerzodesben rogziteni. Ha az
Ilyen modon szamitott gyakornoki ido lejarta és a
mindsitd vizsga kozott kevesebb, mint egy honap
lenne hatra, a gyakornoki idét egy honappal vagy a
pedagogus keresenek megfeleld6 mertekben, de
legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.



Epr. 4. § (2) bek. - Mesterpedagdgus mindsitési eljaras
ismétiése
(2) A sikertelenul zarult minéOsitesi eljaras -
megismetlesere legkorabban az eljaras befejezesetol
szamitott ket ev szakmai gyakorlat megszerzéséenek
éveben kerulhet sor.

Epr. 10/A. § (2) - Jogviszony sziinetelés és
jelentkezes

(2) A nem kotelez6 mindsitesi eljaras lefolytatasat a
pedagogus a jelentkezesi lapon a mindsites evet
megel6z0 év marcius 31-ig kezdeményezi az
iIntézmeényvezetonel. Ha a foglalkoztatasi jogviszony
a hatarido lejartakor tobb mint 30 napja szunetel, a
nem kotelez6 mindésitési eljaras nem
kezdemenyezheto.



Epr. 10/A. § (2a) bek. - Varakozasi idd

(2a) Ha a pedagogus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsitési eljaras
befejezéset megel6zben - az athelyezéssel tortéend megszinés esetét
kKiveve - megszinik és ezt kovetd hat honap eltelte utan Uj pedagogus-
munkakorre szolo foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a nem kotelez6
mindsitési eljarasban valo részveételét a varakozasi id0 leteltét kovetoen
kezdemeényezheti.

A varakozasi id6 a korabbi jogviszony megszlinése €s az Uuj jogviszony
|étesitése kozott eltelt idO, de legfeljebb ket év.

E rendelkezést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a Gyvt.
hatalya ala tartozé intézményben az intézmeény vezetdjének irasba
foglalt kezdeményezése alapjan a kinevezésben, vagy a
munkaszerzddésben szerepld munkakort nem pedagogus munkakorre
modositottak, és a foglalkoztatasi jogviszony megszinését kovetden
kerul sor ujabb, pedagogus munkakorre szolo foglalkoztatasi jogviszony

|étesitésére.



Epr. 10/A. § (2¢) bek. - Jelentkezés visszavonasa

(2c) A nem kotelezd mindsitési eljarasban a pedagogus
jelentkezéseét az OH - hoz intézett irasbeli nyilatkozataval a
portfoliovédés vagy a palyazat védéset megel6z6 napig
vonhatja vissza.

Epr. 10/A. § (3) bek. — Mindsités esedékességének
rogzitése

(3) Az intézményvezetd a rogzitest a mindsités évet
megel6z0 ev aprilis 15-ig hajtja vegre. Ettol elteréen,

a) mindsito vizsga és a kotelezO mindsitesi eljaras eseten a
foglalkoztatasi jogviszony

b) a pedagogus besorolas eldmeneteli rendszer hatalya ala
tortend atkerulés, vagy

c) a 12/C. § (3) bekezdeés szerinti felfuggesztésre alapot
ado korulmény megsziinése



a 12/C. § (3) bekezdés szerinti felfliggesztésre alapot
ado korilmény megsziinése

Melyek ezek az esetek?

(3) A minGsitd vizsgat, a mindsitési eljarast, vagy a biralati
eljarast a pedagogus kerelmére fel kell fuggeszteni

a) a pedagogus tizenot napot meghalado
keresOkeptelensege idotartamara,

b) a pedagogus szulési szabadsaga, valamint kotelezden
biztositando fizetés nélkuli szabadsaga id6tartamara,

c) a 4. § (1a) bekezdésében meghatarozott pedagogus
tovabbkepzes elvegzeseig, de legfeljebb egy evre.



Epr. 10/A. § (4) bek. - A mindsitd vizsga, a minésitési
eljaras kezdete

(4) A minGsito vizsga vagy a mindsitési eljaras kezdete

a) minositd vizsga vagy kotelez6 mindsitési eljaras rogzités
(3) bekezdés szerinti,

b) nem kotelezd minésiteési eljaras esetén a jelentkezesi lap
iIntézmenyvezeto reszere torténd kezbesitésének idopontja.



Epr. 10/B. § - Uj jogorvoslati lehetéség

10/B. § (1) Az OH a rendelkezésére allé adatok alapjan ellenérzi, hogy
a pedagogus megfelel-e a minositd vizsga, illetve a mindsitesi eljaras
lefolytatasa feltételeinek, és a pedagogust az informatikai rendszer
utjan junius 30-ig ertesiti arrdl, ha a minésitd vizsga, illetve a mindsitesi
eljaras lefolytatasa feltételeinek nem felelt meg.

(1a) Az (1) bekezdésben szerepld tajékoztatasnak tartalmaznia kell
az OH altal megallapitott tényallast és annak bizonyitékait, az
alapul szolgalé jogszabalyhelyeket, az (1b) bekezdésben foglalt
jogorvoslati lehetoséget, benyujtasanak helyét és hataridejét.

(1b) A pedagogus az (1) bekezdés szerinti értesitésben foglaltak
megvaltoztatasat annak kézhezvételétol szamitott 15 napon belul a
minisztertol kérheti. A miniszter a kérelmet a KIR rendszer adatai,
valamint a pedagogus altal a kérelméhez csatolt bizonyitékok
alapjan 30 napon belul biralja el.

A miniszter dontésének tartalmara az (l1a) bekezdest kell
megfeleloen alkalmazni. A miniszter dontése ellen nincs helye
tovabbi jogorvoslatnak.



Epr. 11/A. § (1a) bek. - Specialis eljarasi szabalyok

 (1a) A portfolio, palyazat feltoltésere szolgalo informatikai
hozzaférést a mindsités evet megel6zo év junius 30-tol -
vagy a 10/A (3) bekezdes a)-c) pontjaban szerepld esetben
ettdl elteré6 id6épontban - kell biztositani ugy, hogy a
portfolio, palyazat feltoltésére legalabb negyvenot nap
alljon rendelkezesre.



Epr. 11/A. § (5) - Hataridé modositas!

*(5) A (4) bekezdésben foglaltakon felul, ha a mindsitési
eljaras kijelolt idépontja a mindsitési ev szeptember 1-jet
kovetd id6szakra esik, a pedagogus - a portfolioc vagy
palyazat tartalmat erint0 valtozas bekovetkezese eseteben
- a minosités evenek julius 31. napjaig modosithatja,
kiegészitheti portfdliojat vagy palyazatat.



Epr. 11/B. § (1a) bek. - Specialis eljarasi szabalyok

(l1a) Ha a minosito vizsga vagy a kotelezo6 minositési
eljaras rogzitésének a minosités évet megelo6zo ev
aprilis 15-étol eltero idopontja miatt a pedagégus nem
kerult be az eves minositési tervbe, vagy az eljaras
felfuggesztéséere okot adé korulmény megszint, a
rogzités idopontjatél vagy az eljaras felfuggesztésere
alapot ado korulmény megsziinésétol szamitott harom
honapon belul - ha még a portfolio feltoltésere sem
kerult sor, ot honapon belul - le kell folytatni az eljarast.



Epr. 11/B. § (1a) bek. - Specialis eljarasi szabalyok

(5 Ha a (3) vagy (4) bekezdésben vagy a 10/A. § (3)
bekezdesében, vagy a 11/A. § (7) bekezdeseben foglalt
esetben elére nem lathato, elharithatatlan oknal fogva a
minosités evében mar nem lehetseges az U} idopont
kKijelolese, legkésObb a mindsites évet koveto ev junius 30.
napjaig terjedo idoszakra esé uj idépontot kell kijelolni.



Epr. 12. § (3) bek. - Fizetési halasztas

(3) A (2) bekezdés szerint dijkoteles minGsitd vizsga,
mindsitési eljaras esetén a pedagogus dijfizetési
kotelezettségét a 10/C. § (4) bekezdése szerinti ertesitest
kovetdé harminc napon belul a (2) bekezdes szerint teljesiti.
Az OH a pedagogus kérelmere legfeljebb hat honapos
fizetési halasztast engedélyezhet.

A dijfizetés elmulasztasa eseten az OH a minésitd vizsga,
mindsitési eljaras, biralati eljaras sikertelenseget allapitja
meg.



Epr. 12/B. § (6) bek. - Tanusitvany kiallitasa

(6) A minGOsito vizsga é€s a minositési eljaras eredmenyeral
az OH elektronikus tanusitvanyt allit ki. A tanusitvany
kiallitasat az osszegzd ertékeles informatikal rendszerbe
valo feltoltesétdl szamitott tizenot napon belul, de ha a
minositd vizsga vagy mindsitési eljaras soran a pedagogus
mulasztasa miatt portfoliovédésre nem kerult sor, akkor a
mulasztas tenyenek megallapitasat kovetd harminc napon
belul, a 11/B. § (5) bekezdéeseben foglalt esetben
legkésObb a mindsités evet kovetd ev .julius 31-ig kell
elvegezni. A tanusitvanyban a pedagogus termeszetes
szemelyazonositd adatain, oktatasi azonositdo szaman, a
tanusitvany kiallitasanak datuman es az OH elnokének
alairasan  kivul a kovetkezO Dbejegyzéseket kell
szerepeltetni: megfelelt/ nem felet meg.



Epr. 12/C. § (1)-(2). - Min6sit6 vizsga, minésitési eljaras
megszintetése

12/C. § (1) A mindsitd vizsgat, a mindsitési eljarast, valamint a biralati
eljarast tanusitvany kiadasa nelkul meg kell szuntetni, ha

a) az OH vagy a mindgsit6, illetve birald bizottsag az eljaras barmely
szakaszaban észleli, hogy a pedagdégus a jogszabalyi feltételek
hianyaban nem szerepelhetett volna a minésitesi tervben - ideértve azt
az esetet is, ha a vezetdi, magasabb vezet6i feladatok ellatashoz
kapcsolodd programot megvalositani kivand pedagogus vezetdi,
magasabb vezetdi megbizasa az eljaras alatt barmely okbdl megszinik
-, vagy a pedagogus munkakorben valo foglalkoztatas jogszabalyi
kovetelményeinek nem felel meg,

b) a pedagogus a nem kotelez6 mindGsitesi, biralati eljarasra tortent
jelentkezését - a 10/A. §(2c) bekezdése szerint — visszavonta.



Epr. 12/C. § (1)-(2). - Minésitd vizsga, mindsitési eljaras

megsziintetése
12/C. § (1) A mindsitd vizsgat, a mindsitési eljarast, valamint a biralati
eljarast tanusitvany kiadasa nélkul meg kell szuntetni, ha « c) a
foglalkoztatasi jogviszony szunetelése meghaladta a hat hoénapot,
kKiveve mingsitd vizsga es kotelezd mindsitési eljaras esetén, vagy - d)
a pedagogus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsité vizsga vagy a
mindsitési, biralati eljaras személyes megjelenését igényldé esemenyet
megeldéz6en - a pedagogus munkakorben tortend tovabbi
foglalkoztatas céljabdl tortent athelyezés esete kivetelével -, megszint.
(2) Az OH tanusitvanyt allit ki a mindsitd vizsga, mindsitési eljaras,
biralati eljaras sikertelensegerodl, ha
a) a pedagogus az eljarasi dijfizetési kotelezettsegenek hataridében
nem tett eleget,
b) a pedagogus a portfoliot vagy a palyazatot nem toltotte fel vagy -
portfolio esetén - a hianypdtlasra valo felhivasnak hatariddben nem tett
eleget, vagy
C) a mindsité vagy a birald bizottsag megallapitotta, hogy a pedagogus
a portfolio, palyazat részét kepez6 eredetiségnyilatkozatban vallalt
kOtelezettséget megsertette.



Epr. 12/C. § (5) - Specialis eljarasi szabalyok

(5 Ha a minGsitd vizsga, nem kotelezO mindsitési eljaras vagy a
biralati eljaras az (1) bekezdés d) pontja alapjan szint meg, és a
megszinés idopontjatdl szamitott harom honapon belul Uy
munkaviszonyt vagy kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, a jogviszony
|étesitéset kovetd tizenot napon belul kéerheti az OH-tol, hogy
szervezze meg a megszint minésitd vizsga, nem kotelez6 mindsitesi
eljaras vagy a biralati eljaras kovetelményei szerinti mingsitéset.

Ennek soran a 11/A. § (4) bekezdésében foglalt kerelmet s
elGterjesztheti.

Az OH a kérelmet csak akkor utasithatja el, ha a megszervezeés

a 11/B. § (5) bekezdés alkalmazasaval sem lehetséges.

Melyik ez az eset?

d) a pedagogus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsitd vizsga vagy a
mindsitési, biralati eljaras személyes megjelenését igénylé esemeényet
megel6zéen - a pedagogus munkakorben torténé tovabbi
foglalkoztatas celjabadl tortent athelyezés esete kivételével -, megszint.



Epr. 14/A. § (1) bek. - Visszasorolas (j esete

14/A. § (1) A Mesterpedagogus vagy a Kutatétanar fokozatot szerzett
pedagogust az e fokozatba valo besorolasat megel6z6en ra iranyado,
de legalabb Pedagdégus II. fokozatba és a fizetési kategoria
megallapitasahoz figyelembe vehetd jogviszonyanak megfeleld
kategoriaba kell visszasorolni, ha

h) Mester- vagy Kutatoprogramja modositasanak eljarasi dijat
hataridGre nem fizette be.

Visszasorolas idépontja: a megallapitast kovetd év januar 1-je!



Pétiék

A nehéz korulmények kozott vegzett munkaert jaro potlekra valo
jogosultsag kiterjesztése: az eddigi, teruleti alapon jogosult
kedvezmeényezettek mellett olyan, kedvezményezett telepulésnek nem
minosulb telepulesen dolgozo pedagogusok is részesulnek ebbdl, akik
a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok
Iskolal elGrehaladasat segitd képesseg-kibontakoztato, integracios
felkészitést, ovodai fejleszté programot végeznek.

Hatalybalepés: 2018. jan. 1., Min. hh. arany: 5 %, ellatand¢ feladatok!!



P6tlék kiterjesztés

(8) A nehéz korulmenyek kozott vegzett munkaért jaro potiekra az a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott jogosult, aki

a) az ovodai nevelésben, nappali rendszer( altalanos vagy kozépfoku
Iskolal oktatasban, kollégiumban, pedagogiai szakszolgalatnal vagy e
koznevelési intezmeny olyan feladat ellatasi helyéen dolgozik, amely a
kedvezmeényezett telepulések besorolasar6l és a besorolas
feltetelrendszerérdl szold kormanyrendelettel kiadott jegyzékben a
kedvezmeényezett telepulések kozott szerepl6 telepulésen talalhato,
vagy

b) az Mt. szerinti altalanos teljes napi munkaidé alapulvételével
meghatarozott heti munkaid6é legalabb oOtven szazalékaban a
koznevelési intéezmény altal folytatott képesseg kibontakoztato,
integracios felkészités vagy oOvodai fejlesztd program keretében a
nevelési-oktatasi intézmeények muikodésérdl és a koznevelési
intézmények  névhasznalatarol szold6  miniszteri  rendeletben
meghatarozott feladatokat lat el, kiveve, ha a képesség kibontakoztato
felkeszitéshez adhatoé tobblettamogatas kizaré feltételei fennallnak,
vagy ha a hatranyos helyzetl gyermekek, tanulok aranya a feladat
ellatasi helyen nem éri el az ot szazalékot.



Szakértd Mesterpedagogus

(3a) Annak a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagégusnak, aki
osztalyfébnoki, munkakozosseg-vezetdi vagy a tanuldk onszervezédeset
seqgitd feladatot lat el, a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a
kerekiteés altalanos szabalyai alkalmazasaval nem lehet kevesebb, mint
a munkakore szerint ra iranyadd neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé alsé hataranak hetvenot szazaléka, vezet6pedagogus
esetén heti kilenc ora, vezetd 6vodapedagogus esetéen heti husz o6ra.



KOSZONOM
A FIGYELMET!




