Intézmeényvezetoi Kepzeés
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“ Szabadi Edit
Pedagogiai eloado-szakerto,
Debrecen, 2016. oktober 20.
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2011. évi CXC. torvény —
a nemzeti koznevelésrol t -,

(326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet
a pedagogusok eldmeneteli rendszererdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

'8/2013. (I. 30.) EMMI-rendelet
a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kovetelményeirdl

//'
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet
a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol

A

A

A

A

"15/2015. (lll. 13.) EMMI-rendelet
a kdznevelési szakértdi tevékenyseg, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas
feltételeirdl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények mikodeéserdl és a koznevelési intézmenyek
névhasznalatarol

A




Minosités
Pedagogus értékelese kulso
elvarasok mentén

Tanfelugyelet
Pedagogus, vezeto, intezmeény
® értekelése altalanos pedagogiai
_ szempontok menten
Onértekeles
Pedagogus, vezeto, intézmény

értekelese sajat celok menten
@

Szaktanacsadas
Fejleszto celu szakmai tamogatas



Minositési terv - Tanfelugyeleti terv 2017.

Az emberi erdforrasok minisztere 2016. junius 20-an
dontott a 2017. evi minositesi tervrol. Az Oktatasi Hivatal
2016. junius 30-ig valamennyi erintett pedagogust, valamint
iIntézmeényvezetojet elektronikus uton ertesitette a tervbe
valo bekerulesrol

Nevelési-oktatasi  intezmenyek  mikodeserdol es a
kbznevelesi intézmenyek névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIl. 31.) EMMI rendelet 147. § (1) a) bekezdese
ertelmeben az OH ebben az évben iIs julius 20-ig
elkészitette a 2017. évre vonatkozé tanfelugyeleti
ellenorzési tervet. A tanfelugyeleti tervbe valo bekerulésrol
az OH valamennyi érintett pedagogust, intezmenyvezetot,
intézményt 2016. julius 31-ig elektronikus uton ertesitett.



Minositési terv

2017.
Keretszam: 35 000 f6
Jelentkezettek szama: 25 365 f6

Bekerultek szama:

Pedagogus |. 3 322 16 (NOKS: 47 16)
Pedagogus Il. 5630 + 12905 16
Mesterpedagogus 103516

Kutatotanar 40 16

Rendelet alapjan torlésre kerulnek az ideiglenes
pedagogus Il. fokozatban lév6k, valamint az oregsegi
nyugdij el6tt 7 évvel vagy kevesebbel allok eljarasai.



Jogszabalyvaltozas

2017. januar elsejetdol hatalyat veszti A nemzeti
kbznevelesrdl szolo 2011. évi CXC. torveny 97. §
(19) bekezdése (els6 kobtelezO minosites 2018.
Jjunius 30-iQ)

A 2013. szeptember elsején Pedagogus |. fokozatba
sorolt pedagogusok elsO kotelezo mindsitesere az
altalanos szabalyok szerint kerul sor.

Pedagogus mindsiteset kezdemenyezheti a Pedagogus

|. fokozatban megszerzett 6 év szakmai gyakorlati idot
kovetoen.

Mindsitésre kotelezett a Pedagogus |. fokozatban
megszerzett 9 ev szakmai gyakorlati idot kovetoen.
Legkésobb 2022-ben kerul sor a kotelezo mindsitésre!



Pedagogusminosités varhato valtozasai

Indikatorok szamanak valtozasa 77-rol 62-re

Portfolio-dokumentumok szamanak csokkentese
6 db 6ra/foglalkozasterv helyett 4 db

4-6 szabadon valasztott dokumentum helyett 2-5
feltoltese

Uj Utmutatok, kiegészits utmutatok kompetenma-
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1. kompetencia: Szakmai feladatok, szakindomanyos, szaktdrgyi, tantervi tudis

1.1. Pedagdgiai tevékenysége biztos szaktudoméanyos tudast titkroz.

1.2. Ismeri az intézményében folyo pedagogial munka tartalmi meghatarozasara és szervezésére vonatkozoan alkalmazott, a Korméany és az

oktatasért felelés miniszter ltal kiadott tantervi szabdlyozo dokumentumokat és az intézménye pedagogiai programjanak a sajat szakteriiletére
vonatkozo fobb tartalmait.

1.3. Tsmeri és tudatosan felhasznalja szakteriilete, tantdrgya kapcsolatait mas miveltségteriiletekkel, tantargyakkal.

1.4. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakteriilete, tantargya sajatossagaihoz igazodd megismerési folyamatokat, nevelés, tanitdsi modszereket,
eszkozoket.

1.5. Tsmeri a szakteriilete, tantargya szempontjabol fontos informacioforrasokat, azok pedagogiai felhasznaldsanak lehetdségeit,
megbizhatosagat, etikus alkalmazésat.

1.6. Fogalomhasznalata szakszert, az adott pedagdgiai helyzethez igazodo.

o
ANy kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukiog kapesolodo onreflexiok v
2.1. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozaséban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, 2
3] . , , , . p e g
valamint az ltalanevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. 0
-| | 2.2.. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagdgiai céloknak megfeleld stratégiat, folyamatot, munkaformat, modszereket, ;
1 | i | )
Oldal: 1/4 | Szavak szama: 1 069 | <0 magyar | |@Eﬁ 5 == 100 'E:' 0 [,;_-I-_\]
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Indikatorok

Atfedések
Tobb teruletet erint egyszerre
Osszetettsége

1. kompetencia 10-bél ©6
2. kompetencia 12-bdl 9
3. kompetencia 8-bdl 10
4. kompetencia 10-b6l 9
5. kompetencia 10-b6l 8
6. kompetencia 8-bol 10
7. kompetencia 10-bol 5
8. kompetencia 9-bol 5
Osszesen: 77-b6l 62




Tovabbi valtozas!

2016. november 15-ig lehet jelentkezni, mind
azoknak a pedagogusoknak, akik a portfolio
feltoltés kovetelmenyeinek nem tettek eleget, az
OH az un. gyorsitott eljarast megszervezi!



Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzes
(tanfelugyelet) 2016. ev

2016-ban tervezett ellenérzések szama: 13.737

Miniszteri dontés alapjan (a pedagogusok terheinek
csokkentése érdekeben)

a latogatasok szama csokkent, eddig 2.601 I|atogatas
valosult meg, melybdl

iIntézmenyvezetoi latogatas: 1.017
pedagogus latogatas: 1.584

2016. evi 0szi idoszakban tervezett pedagogus, vezetoi
tanfelugyeleti latogatasok szama: 701 + 7 intézmeény



Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzes
(tanfelugyelet)

2017-re tervezett ellenorzések szama:
Pedagogus: nem Kkerult tervezesre (a
minosit0  vizsgan, eljarason reszt vett
pedagogus a minosites eveben es a
rakovetkezO harom evben mentesul a
tanfelugyeleti latogatas alol)
Intézmeényvezetéi: 2 764 f6 (2017-ben
negyedik vezetdi evuket teljesito vezetok)
Intézmeényi: 2 102 intézmeny (tagintézmeny,
iIntézmeényegyseqg)



Intézmeényi onértéekeles varhato valtozasai

Az onertekeles soran hasznalt elvarasok szama
csokken (77-rol 62-re)

8, 5 és 7 kompetencia/terulet,(onertekelés tipusatol fugg)

28 szempont (onértekelés tipusatal, jellegétol fugg)

62 elvaras (onértékeles tipusatal, jellegetdl fugg)
Az intézmeény donthet arr6l, hogy a csokkentett
elvarasokbol mennyit tart meg, ill. az elvarasok
szoveget az elfogadott intezmenyi  elvaras-
rendszernek megfeleléen atalakithatja — de minden
szemponthoz tartoznia kell legalabb egy
elvarasnak, vagy elfogadja a kezikonyvben talalhato
egyseges elvaras-rendszert.

Elvaras-rendszer keszitese pedagogus, vezeto,
intézmeny onértékelesehez.



Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzes
(tanfelugyelet) varhato valtozasai I.

A pedagogus ellen6rzéesnél hasznalt elvarasok
szamanak 77-r6l 62-re csokkentése, 0sszhangban a
pedagogusmingsités indikatorainak csokkentésevel

Az intézmeényvezetd eés az intéezmeny ellenérzésnél
hasznalt elvarasok hasonlo aranyu csokkentese

Az intézmenyi onértekeles dokumentumai
(eredményei) az informatikai feluleten nem erhetoek
el a tanfelugyeleti ertékelest vegzo szakertok szamara,
csak az (on)fejlesztesi terv. A helyszini latogatas soran
a szakertd keresere lehetoség van az onertekelési
dokumentumok megtekintésere



Orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzeés
(tanfelugyelet) varhaté valtozasai ll.

Pedagogus ellenorzése eseten a 0, 1 erteket kapott
elvarasok esetéeben a szoveges indokolas
kotelezo — az ertekek alatamasztasara — igy jobban
érvenyesulhet a tanfelugyelet tamogato, fejleszto

jellege.
Az értékelt pedagogus, intézmeényvezeto,
vezetO+nevelotestulet a  szakeértokrol a

tanfelugyeleti latogatast koveto 15 napon belul
(nem az értékelés megtekintese utan) tolthet™ ki
ertekelolapot a szakertokrol!



KOZNEVELES FELSOOKTATAS SZAKKEPZES TOVABBKEPZES NYELVVIZSGA  KEPESITESEK ELISMERTETESE  KIR HIVATALI UGYEK

Sajat oldal  Intézmény

TAJEKOZTATO . .
Intezmeny

ALAPADATOK PP . . . PN . .
Az intezmenyi felhasznalok ebben a meniipontban tajekozodhatnak a pedagogiai-szakmai ellenorzesekkel

tanfeliigyeletekkel) &s a sgusminositesi eljarasokkal kapcsolatos adatokrol, feladatokrol.
T ( gye! ) pedagog i pc '

Figyelem! Az alabbi funkciok kizardlag abban az esetben érhetdk el ha az Alapadatok menipontban sikeresen elvégezte
PEDAGOGUS intézményi Ggyintézikeént a mesterjelezo-validaciot A validacio elvégzéséhez a Tajékoztatd menipontban taldl segitzéget.

BIZOTTSAG
Gyakori kérdések és valaszok a pedagogusmindsitési eljarassal kapcsolatbans
+ Gyakran ismétet kérdézek (utolso frissités: 2015.09.23.)
+ Jelentkezésilap 2017, &vi mindsités
+ Regisztracios lap 2017. évi mindsités
+ Felhasznaldi kézikinyy az elarasrend-kezeld jelentkeztetd felilstéhez (utolsd frisstés: 2016.04.11.)

+ Intézményi tajekoztato levél a 2017. évi mindstesre torteno jelentkezésral (utolso frisstés:
2016.04.11.)

+ Gyakornoki idd szamitasa (utolso frissités datuma: 2016.04.29.)

Intézményi felhasznalokent On a kivetkezd alkalmazdsokat érheti el

Alkalmazasaim

it

Onértekelesi &

Litogatasi beosztasok ] Intézmeényi Onértékelési és pedagigiai-zszakmai
g . Ertesitési rendszer dokumentumfeltohd | elégedettzégi kérddivek  ellendrzési feladatok
megtekintese i L.

modul kititese elvegzese
Jelentkeztetés

Eljarasrend kezeld 2017



Ugyek  Dokumentumok TANFELTOLTO Impersonated User _

Ug}/@k 9db Ggyvan csiszasban. T Keresés X + Onértékelési feltdltés inditdsa
Szdrés A
OMFEH Tipus Jelleg Ev

Nincs kivalaszova M Nincs kivalasziva M Nincs kivalasziva o Nincs kivalasziva -

Folyamatazonositd OM < OMFEH = Tipus + |elleg $ Ev % Hataridé =« Statusz s

Fi 2017P20170VB | 003 Ovoda Intézményvezetd 2017 2015.dec. 15. QUESLSELE Nyitva

Fi 2017P2017TVE 003 Ovoda Intézményvezetd 2017 2015.dec. 15. [QREHEEE Nyitva

Fi 2016P2016TVB ) 003 Ovoda Intézményvezetd 2016 2015. dec. 15. Nyitva

F 12017P20170PB 003 Ovoda Pedagogus 2017 2015. dec. 15. Nyitva

Fi 2017P20170I1B | ) 003 Ovoda Intézmény 2017 2015.dec. 15. JREHEEE Nyitva

Fi 2016P2016TIB | 003 Ovoda Intézmény 2016 2015.dec. 15, JRESIEEE Nyitva

Fi 2016P2016TPB | ( 003 Ovoda Pedagogus 2016 2015.dec. 15. [QUHEEE Nyitva

FC i2017P2017TPB | 003 Ovoda Pedagogus 2017 2015.dec. 15. [l Nyitva

Fi 2017P2017TIB | 003 Ovoda Intézmény 2017 2015.dec. 15. QRESIEEE Nyitva

Fe 2017A201701G I D03 Gyogypedagogia Intézmény 2017 2016. okt. 20. Nyitva

1 =1



Onértékelési feltdltés inditasa

Mincs kivalasziva

OMFEH Mincs kivalaszova

LI Mégsem




Onértékelési feltdltés inditasa

Ugy 2017 Onertékeles intézmeny alt. isk. - 201701A

=

RS ET SIS A=) A LT

OMFEH
2017 Onértékelés intéezmeny alt isk. - 201701A

2017 Onertékelés intézmeny gimnazium - 2017010
2017 Onértékelés intézmeny gyogypedagogia - 20170IG

2017 Onertékelés intézmeny kollégium - 201701E




Onértékelési feltdltés inditasa

Ugy 2017 Onertekelés intézmeny alt isk. - 201701A
jellege

OMFEH 1003

v




Onértékelési feltoltés inditasa

Ugy 2017 Onertékelés intézmeny alt. isk. - 2017014
jellege

OMFEH

Inditas PRI




Ugyek  Dokumenturnok

Ugyek

Szdres
OMFEH Tipus
Nincs kivalasztva - Mincs kivalaszova
Folyamatazonositd oM s OMFEH
F Z017A201701A I 003

& Tipus

Altala

nos iskola

& <

2

9db Ggy van cslszasban.

Jelleg

Mincs kivalasziva

s Jelleg
Intézrmény

s

-
-

TANFELTOLTO Impersonated User _

T Keresés X

Ev

- Mincs kivalaszova

Ev % Hataridé =

2017 2016. okt. 21.

+ Onértékelési feltoltés inditasa

A

(18
=
=
i
“»




Ugyek  Dokumentumok TANFELTOLTO Impersonated User _

F 2017A20170IA - Tipus: Altalanos iskola Jelleg: Intézmény OM: OMFEH:; 003 Feltoltott 0/1 Hatarids: 2016. okt.21. ks

Statusz: Nyitva Validacid: x  Automatikus frissités [0 Utolso frissités: 11:05:43

Dokumentumcsoportok Dokumentumcsoport szerkesztése Dokumentumok
Indiktorértelmezés 0/1 %  Sorsz.. Név Ev  Validacio _y
(201701A) Szdrés A
1 Huzza ide a(z) Indikatorértelmezés az... b
Ev OMFEH Tipus

Mincs kivax | Nincs kivax || Nincs kivax

Cim $ Evs

= aaabbbbbb 2015 O # &
=teszt_mentés_.. 2016 [ ¢ 8
=12345678912.. 2016 OO # &
=sss 2000 OO # @
= szmsz_tesszt 2017 O # &

1 B

Ugy mentése QSUIgIEadasS




Uj létrehozasa

Tipus Nincs kivalaszova




Uj létrehozésa

Tipus Nincs kivalasztva

Indikator értelmezés

Intézmeényi elvarasrendszer - intézmeny
Intézmenyi elvarasrendszer - pedagogus

Intézmenyi elvarasrendszer - vezerd

Bezirds NEEUEIGIES




Uj létrehozésa

Tipus Indikator értelmezés

Ogy jellege  Nincs kivalasztva

G | étrehozas




Uj létrehozésa

Tipus Indikator érteimezes

Ugy jellege Nincs kivalasztva

-3 A ) R Gl L
2017 Onértekelés intézmeny alt. isk. - 20170IA

2017 Onértékelés intézmeény gimnazium - 2017010
2017 Onértékelés intéezmeny gyogypedagogia - 20170IG

2017 Onértekelés intézmeny kollégium - 20170IE




Uj létrehozésa

Tipus Indikator értelmezés

Ugy jellege 2017 Onértékelés intézmeny alt. isk. - 201701A

Altalanos 1 2 3 4 - b ! Minag
0738 0535 0/ 23 0/ 15 0F13 ora org 0/ 163
Cim*

OMFEH* Mincs kivalaszova

Ev* Mincs kivalasztva




Uj létrehozésa

Tipus Indikator értelmezés

Ugy jellege 2017 Onértekelés intézmeny alt. isk_ - 201701A

Altalanos 2 3 4 g 6 7 Mind
/ 0/35| 0723 |0/15 0/13 | O/3  O/8 | 0/163

Konferencia - bemutatd

OMFEH* Mincs kivalasztva

= Srdrdfeltételek) torlése

Ev*

Bezards [ERArER




Uj létrehozasa

Tipus

Ugy jellege

Altalanos

Cim*

OMFEH*

Ev*

Indikator értelmezés

2017 Onertekeles intézmeny alt. isk. - 2017014

2 3 K 5

0/35 0/23 |O/15| 0/13

Konferencia - bemuratd

Qi

b
EY

=
¥

Qi

8

Mind
017163

Bezdrds




Uj létrehozésa

Tipus Indikator értelmezes

Ugy jellege 2017 Onértekeles intézmeny alt. isk. - 201701A
Altalanos 1 2 3 4 5 6 7 Mind
0735 0/23 0715 0/13 o/N 0/8 0/163
Konferencia - bemutato

OMFEH*

Ev*

A csillaggal jelolt adatok megadasa kotelezo! A dokumentumot ugyan létre lehet hozni nelkGlak,
azonban a rendszer a végén nem fogja elfogadni a feltoltes lezarasatl




Dokumentum szerkesztése
Ugyjellege 2017 Onertekelés intézmeny alt. isk. - 201701A
Verzio
Altalanos 1 2 3 4 5 6 7 Mind
0735 0/23 ' 0/15 0/13 0/31 0/8 | 0/163

Konferencia - bemutato

OMFEH*

Ev*

A csillaggal jelolt adatok megadasa kotelez6! A dokumentumot ugyan létre lehet hozni nelkulak,
azonban a rendszer a végén nem fogja elfogadni a feltoltés lezarasat.

X Minden indikator eredeti szovegének hasznalata Bezaras m




Dokumentum szerkesztése

0”]0“&80 2017 Onértéekelés intézmeny alt. Isk. - 201701A

Kompetenc iak / Teriiletek

Verzié z

Altalanos ] 2 3 4 5 7 Minc Q

38/38  35/35 23/23 15/15  13/1 1/ 8/8 | 163/163

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés? é— S yA e m p O N t O

1.1.1. Az Intézmény vezetése iranyitja az Intézmény stratéglal és operativ dokumentumainak 30

S~ Elvarasok

koherens kialakitasat,

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézm

mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, mu
kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(ijté
alapjan készul. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testulet bevonasaval torténik, az intézmény
felkészitése a feladatra idében megtorténik.

1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyuttmikodés.

v

X Minden indikator eredeti szovegének hasznalata Bezaras




Dokumentum szerkesztése

l:lsyjellege 2017 Onertékeles intézmeny ait. 1sk. - 201701A

Verzio

Altalanos 1 3 4 , 6 / Mind
38/38 35/35 23/23 15415 13N 8/ 163/ 163

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9. A stratégiai tervek megval6sitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok ¢ % ©
aktualis elemel. (Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési
terv stb. aktualis céljal, feladatal.)

1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségl £310
tervek, a pedagoégial munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagbgusok, a
munkakozosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, %0
alkalmazasat.

1.3.12. Az Intézményi pedagéglal folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezettegymasra ¢ % ©
épuld tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a
szulok, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesulését szolgaljak.

v

X Minden indikator eredeti szovegének hasznalata Bezaras
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1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szokség esetén korrekciét & % ©
hajt végre.

1.6.23. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézmeényi onértékelésben.

1.6.24. Az onértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megallapitasainak (ersségek,
fejleszthetd teraletek) megfelelen onfejlesztési tervet készit, a szokséges feladatokat Gtemezi és
végrehajtja.

Az onertekelésben érintett pedagogus az onfejlesztési terve alapjan, az intézmenyvezetdvel kozosen keszitett Gtemterv szeri

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.25. Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.

v
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1.2.8. Az operativ tervezés a stratégial céiok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto,

Hogyan tortenik a tervek megyalositasa?

1.3.9. A stratégiai tervek megvalésitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyézat, a tovabbképzési terv és az
otéves intézkedesi terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a
pedagogusok, @ munkakozosségek és a digkonkormanyzat bevonasaval torténik.

1.3.12. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épulo tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tonuldsi

eredmeények elérését, a szulék, tanulok és munkatdrsok elégedettségér és a fenntartéi elvardsok
telfesuiésér szolgalfak.

Milyen az intézmeny makodeset iranyito eves tervek €s a beszamolck viszonya, hogyan eplinek egymasra?
1.4.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.
1.4.14. A tanév végi beszamolé megdllapitasai alapfan torténik a kovetkezo tanév tervezése.
1.4.15. A beszamolok szempontjal illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.
Milyen & pedagogusok éves tervezéseének, &s a terv tenyleges megvalosulésanak a viszonya?

1.5.16. A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok - a
csoport, valamint a sajatos nevelési igényl tanulék adottsagait figyelembe véve - megjelennek
a pedagaogus tervezd munkdjaban, és annak itemezésében.

1.5.17. A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, 0z esetleges eltérések
indokoltak.

1.5.18. A telfes pedagagiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanulél produktumokban.

Bezaras
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csoport, valamint a sajdtos nevelési igényd tanulok adottsdgait figyelembe véve - megjelennek
a pedagdgus tervezé6 munkdjaban, és annak Gtemezésében.

1.5.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
Indokoltak.
1.5.18. A telfes pedagégiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuldi produktumokban.

1.6. Hogyan mOkoaik az ellendrzes az Intézményben?
1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapfdan oz intézményben belsé ellendrzést
végeznek.

1.6.20. Az ellenrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisGggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

1.6.21. Az intézmény azonositjo oz egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

1.6.22. A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szikség esetén
korrekciot hajt végre.

1.6.23. Az ellendrzések eredményeit felhaszndljak az intézményi onértékelésben.

1.6.24. Az onértékelésben érintett pedagogus az onfejlesztési terve alapjan, az
intézményvezetdvel kozosen készitett Utemterv szerint a meghatarozott feladatokat

végrehajtja.

1.7. Hogyan torténik az intézmeényben az ertekeles?
1.7.25. Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
1.7.26. Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

1.7.27. Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a nevelési-oktatasi
tevékenységgel és a szervezet mikodésével 0sszeflggo erdsségeket, fejleszthetd tertleteket.

1.7.28. Az onértékelési folyamatban felhaszndljak a munkatdrsak, szalGk, és a kulsé partnerek
(fenntart6 és mas partnerek) elégedettségméréseinek eredményeit.

Bezaras




Ugyek  Dokumentumok

F 2017A20170IA - Tipus: Altaldnos iskola Jelleg: Intézmény OM: OMFEH: |

Statusz: Nyitva Validacio: x  Automatikus frissités [0 Utolso frissités: 11:05:43

Dokumentumcsoportok Dokumentumcsoport szerkesztése
Indikatorértelmezés 0/1 %X Sorsz.. Név Ev  Validacio
(2017014)

1 Hizza ide a(z) Indikatorértelmezés az... x
HIETICHIICLES ait...

Konferencia - bemutatd

003

TANFELTOLTO Impersonated User _

~
L=

Feltaltort: /1 Hatarid6: 2016. okr. 21.

Dokumentumok

Sz(irés A

Ev OMFEH  Tipus

Mincs kiva= | Mincs kivax | Nincs Kivas

Cim $ Evs

= aaabbbbbb 2015 O # &
=Konferencla-.. 2017 [ # &
=tesztmentés_.. 2016 [ # @&
=12345678912.. 2016 [0 # ®
= sss 200 D e @
= s72msz_tesszt 207 D 2 &

1

Ugy mentése ESligyieadasa




Ugyek  Dokumentumok TANFELTOLTO Impersonated User _

H 2017A20170IA - Tipus: Altalanos iskola Jelleg: Intézmény OM: OMFEH: | 003 Feltoltott: 1/1 Hataridd: 2016. oke. 21. 3
Statusz: Nyitva Validacid: «  Automatikus frissités [0 Utolso frissités: 11:05:43
Dokumentumcsoportok Dokumentumcsoport szerkesztése Dokumentumok
Indikatorértelmezés 11 v Sorsz.. Név Ev Validacio o g,
(201701A) Szdreés A
1 Konferencia - bemutaté 20017 ¥ O 0

Ev OMFEH Tipus

Mincs kiva= | Nincs kivax | Nincs kivax

Cim $ Evs
= aaabbbbbb 2015
= Konferencia -... 2017
=teszt_mentés_... 2016

=12345678912.. 2016

= 555 2000

I S ™ B I B I B I R P
L T R T
B ® G & G @2

= 57msz_tesszt 2017

1 =71

Ugy mentése l Ugy leadasa




Dokumentum validacio

Indikatorértelmezeés az intézményre a targyévben

Verzio: 2

Megfelelé dokumentumtipus Indikator érteimezés
Vonatkozo év 2017

Ugykonfig érteimezés 201701A

Bezaras




Ugyek  Dokumentumok TANFELTOLTO Impersonated User _

D 0] kU mentumo k + Uj dokumentum
Szdres A
Ev OMFEH Tipus Statusz

Mincs kivalasziva - Mincs kivalasziva - Nings kivalasziva - Mincs kivalasztva v

Cim - Ev = Tipus * Verzio 5 Statusz =

123456789 123456789 123456789 123456789... 2016 Intézményi elvarasrendszer - intézmény 3 Aktiv 0O s ]

aaabbbbbb 2015 Lezart éves munkaterv 7 Aktiv 0 'y ]

Konferencia - bemutatd 2017 Indikator &rtelmezés 2 Aktiv B s -]

555 2000 Intézményi elvarasrendszer - intézmeény 2 Aktiv b 4 B

szmsz_tesszt 2017 SzMSz 12 Aktiv b 2 =8

teszt_mentés_gomb 2016 Intézményi elvarasrendszer - intézmény 5 Aktiv 0 ' ]

1 M1




Intézmenyi onertékeles varhato
valtozasai

A feluleten csak az intéezmeény altal letrehozott
elvaras-rendszer elkészitése utan lehet inditani
az onéertékelést.

Az oneértekelés soran keszitett jegyzokonyv
eredeti, alairt peldanyat az intézmeny iktatja
es orzi 5 évig.



A tanfelugyeletben alkalmazott

ertekelési modszer
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Mi valtozik az ertékeléesben?

Pedagogus ellendrzés eseten az elvarasok szama 77-rol 62-
re csokken 0sszhangban a pedagogusmindsites
iIndikatorainak csokkentesevel.

Intézmeényvezeto es intezmeény ellendrzesnél az elvarasok
hasonlé aranyu csokkentése varhato.

Az elvaras-rendszer modositasa maga utan vonja a
szempontrendszer és az informaciogyujtées
eszkozrendszerének modositasat.



Hogy erinti ez magat a folyamatot*
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A pedagoégus ellendrzeés elvaras-rendszere 77-rol 62,
szempontrendszere 31-r6l 28 —ra csokken, de ennel fontosabb

A vezeto ellendrzésben az elvarasok szama 77-rol 62-re, a
szempontoke 28-rol 26-ra csokkent.

Az intézményellendrzésben az elvarasok szama 149-rol 131-
re, a szempontoke 43-rol 38-ra csokkent.


Új mappa/1. szempontok_elvárások_táblák/tanf/általános iskola/Ped_tanf_áltisk_korr_végleges.docx

A
minimalis bovulés varhato (5 uj kerdes).
A vezeto ellenbrzésben az informaciogyujtés eszkozrendszere

szintén csak kis mertekben valtozik (6 uj kerdes).

Az intézményellendrzésben az eszkozrendszer valtozasa
kisebb meértekil bovitést (5 uj kerdes) és egyes kerdesek
pontositasat, kerdéssorok atrendezeset jelenti.


Új mappa/2. eszközök/tanf/általános iskola/Ped_tanf_áltisk_eszk_korr_végleges.docx
Új mappa/2. eszközök/tanf/általános iskola/Ped_tanf_áltisk_eszk_korr_végleges.docx
Új mappa/2. eszközök/tanf/általános iskola/Ped_tanf_áltisk_eszk_korr_végleges.docx
Új mappa/2. eszközök/tanf/általános iskola/Ped_tanf_áltisk_eszk_korr_végleges.docx

Intézmeényvezetoi képzés- POK

Egynapos kepzes — 10 ora

Oktober folyaman (konkrét idopont még
nincs)

Célkozonség: intézmenyvezetok, helyettesek
Téma: Onértékelés, tanfellgyelet

Feladatok es azok utemezese
Megvaldsitas a gyakorlatban
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