A KERESZTYEN PEDAGOGUS, MINT VEZETO
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PEDAGOGUS KOMPETENCIAK A BIBLIA TUKREBEN



Alapkérdések



> Mitol vezet6 a pedagogus?

> Hogyan azonosithato a keresztyen
vilagneézet a pedagogusi illetve
vezetdi szereppel?

> Mi az a tobblet, amit6l a pedagogust
valoban keresztyennek tekinthetjuk?

> Vannak-e a pedagogusi
professzionak altalanosan ervényes
deskriptoral, amelyek ervenyesek a
keresztyén pedagogiara is?



Hipotézisek




> A pedagogus SAFAR és PASZTOR >
ez vezetOi professziot igényel

> Keresztyen pedagogia tobblete -
feladata az Isten kepmasanak
helyreallitasa az emberben

> A pedagogus kompetenciak keresztyen
aspektusa > az azokat leiro indikatorok
biblial igehelyeken keresztul is
azonosithatok.



Keresztyén pedagogus,
keresztyén pedagogia
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> Pedagogiai Lexikon

> Biblial szemléeletu pedagogia
Ertekkozvetitd pedagogia 2 A
keresztyen pedagogia esszenciaja

> Neveloi elkotelezo6deés



Reformatus etikai kodex

a) elfogadjak egymas szerepeit, annak tartalmi
jellemzéit, s tisztaban vannak a magukeval,

b) nyiltak, azaz egyenesek és 6szintek
egymashoz, s ezzel nem élnek vissza,

c) értékelik, becsulik egymast az esetleges
konfliktusok ellenére is,

d) a szerepkulonb6z6seg ellenére kapcsolatukra
a kolcsonos fuggoseg jellemz6b,

e) az elkulonulés, vagyis az egyeni
veleményalkotas, kreativitas megnyilvanulasi
lehetOosége erzelmi megtorlas nélkul valosul meg,
f) igényeik kielegitese nem a masik rovasara
torténik.




Zsolt. 127,3

Bizony, az Ur ajandéka a gyermek, az
anyaméh gyumolcse jutalom.”




A keresztyén pedagogus, mint
vezeto

> KOzOsséqi tevékenyseg
> Szerepek valtogatasa (vezeto/vezetett;
nevel6/nevelt)

> FelelOosségvallalas es szolgalat
> Magabiztos, de szerény
> Safar es pasztor

Follow :
me!




Safar és pasztor
Nem a sajat vagyonat gyarapitja

Adott idotartamra szolé megbizatas
Felelos szamadas

ondoskodas
Taplalo szeretet
Orzés felel6ssége




ldegenvezeto

> Nemcsak vezetd, hanem utitars is

> Nemcsak eszkozoket ad, hanem
taviatokat is nyujt




Leader vs. manager

> tervez, szervez, ellenbriz, beavatkozik

> motival, ertekeket kozvetit, peldat mutat,
lelkesit

A managerek jol csinaljak a dolgukat, a
leaderek ]jO dolgokat csinalnak”
(W. Bennis-B. Nanus)



Vezetdi/neveldi tulajdonsagok
(Sanders)

> Fegyelem

> Latas

> Bolcsesség

> Hatarozottsag
> Batorsag

> Alazat \, 3
> Becsuletesseg
> Oszinteség

c.* New Skills
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Vezetdi/neveldi tulajdonsagok
(Marr)

Hatarozott, pontosan korvonalazott celkituzesekkel
Felelos onmagaert és a csapataert

Megoldja a problemakat
Nem mikromenedzser
Gyorsan és |0l dont
Odafigyel a munkatarsaira
Elismeri a j0 munkat
Oszinte

Lenduletes, de kiegyensulyozott




Lk. 22,26

,aki a legnagyobb kozottetek, olyan
legyen, mint a legkisebb, es aki vezet,
olyan legyen, mint aki szolgal”




Keresztyén pedagogussal
szemben tamasztott
kévetelmények (Kotschy)

pedagogiai elhivatottsag

szaktargyi tudas

erkolcsi tisztasag, rendezett maganelet
hitelet

kozeleti tevekenyseg

SO ENC ND =



A kereszteny pedagogust egyreszt a gyermekek
tisztelete, a veluk valé szeretetteljes viszony, a
feltetlen bizalom, a kereszteny testvériseg jellemzi,
masrészt a peldamutatdo keresztény elet.”
(Kotschy)




A keresztyen tanart onmagaban veve semmi
sem kulonbozteti meg mas tanartol, aki
felelosséget es tehetseget kapott, hogy
diakokat készitsen fel arra, hogyan valjanak a
tarsadalom hasznos tagjava, hogyan
bontakoztathassak Ki szemelyes
adottsagaikat. Ha azonban a tanar hivo (...),
akkor munkaja minden elemeében Istenrdl es
az O  elidvendd  orszagardl  fog
szolni.”(Esszencia)
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Kompetenciaalapu értékelés

A tanari, pedagogusi (vagy pedagogial)
kompetenciak azoknak a pszichikus
kepz6dmenyeknek, a tudasnak, az
attitdoknek es a kepessegeknek az
osszesséeget jelentik, amelyek alkalmassa
teszik a pedagogusokat arra, hogy
tevekenyseguket eredményesen
ellathassak.” (Kotschy)




2Kor. 3,5-6.

,Nem mintha onmagunktol, mintegy a
magunk erejébdl volnank alkalmasak arra,
hogy barmit is megitéljunk; ellenkezolleg, a
mi alkalmassagunk Istentél van. O tett
alkalmassa minket arra, hogy az uj
szovetseg szolgai legyunk”™ F 4




326/2013 Korm.r.

7. § (2) A pedagoguskompetenciak:

szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi
tudas,

pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsolodo onreflexiok,

a tanulas tamogatasa,
a tanul6 szemelyiségének fejlesztese,

a tanuldi csoportok, kozossegek alakulasanak segitese,
fejlesztése,

a pedagogiai folyamatok és a tanulok
szemelyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

kommunikacio és szakmai egyuttmuikodes,
problémamegoldas, valamint

elkotelezettseg és szakmai felel6ssegvallalas a szakmai
fejlodesert.




,Keresztyen intézmenyben dolgozok meg
eqgy kilencedik kompetenciat IS
hozzatehetnének a meglevoé nyolchoz, és
ez nem lenne mas, mint a keresztyen
értekek atadasanak kompetencigja. (...)
(Deak Varga)
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Atvitt  értelemben ugyan, de nevelési
szakkonyvunk valoban a Biblia.” (Rézsai)
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1. kompetencia: Szakmai feladatok,
szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Latjatok tehat, hogy cselekedetekbdl
igazul meg az ember, és nem csupan a hit
altal.

(Jak 2,24)

Kicsoda bolcs es ertelmes kozottetek?
Mutassa meg a magatartasaval, hogy
mindent bolcs szelidseggel tesz!

(Jak 3,13)



2. kompetencia: Pedagoégiai folyamatok,
tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Hadd tanitsalak benneteket Isten hatalmarol!
Nem tartom titokban a Mindenhato terveét.

(Job 27,11).



3. kompetencia: A tanulas
tamogatasa

Flam, ha megfogadod mondasaimat, és
parancsaimat magadba zarod, ha
figyelmesen hallgatsz a bolcsessegre, es
szivbOl torekszel ertelemre, bizony, ha
bolcsességert kialtasz, és hangosan kered
az ertelmet, ha ugy keresed azt, mint az
ezustot, és ugy kutatod, mint az elrejtett
kincseket, akkor megérted, mi az Ur
felelme, és rajossz, mi az istenismeret.

(Péld 2,1-5.)



4. kompetencia: A tanuld
személyiségének fejlesztése

Ismerd meg juhaidat egyenkent, torod]
gondosan a nyajakkal, mert a kincs nem
marad meg orokke, sem az ekszer
nemzedekrol nemzedeékre!

(Péld 27,23-24)



5. kompetencia: A tanuldéi csoportok,
k6zosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése

Ugyeljiink arra, hogy egymast szeretetre és jo
cselekedetre buzditsuk. Sajat gyulekezetunket
ne hagyjuk el, ahogyan egyesek szoktak,
hanem batoritsuk egymast annal Is inkabb,
mivel latjatok, hogy kozeledik az a nap.

(Zsid. 10,24-25)



6. kompetencia: Pedagogiai folyamatok
és a tanulok személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése

Mert amilyen itélettel iteltek, olyannal fogtok
megiteltetni; és amilyen mertekkel meértek,
nektek is olyannal mernek majd.

(Mt 7,2)



7. kompetencia: Kommunikacio és szakmai
egyuttmuikodés, problémamegoldas

Az Istentol nekem adott kegyelem szerint, mint
bolcs epitdmester, alapot vetettem, de mas
épit ra. Vigyazzon azonban mindenki, hogyan
éepit ra.

(1Kor 3,10).
Mert ahogyan a test egy, bar sok tagja van, de

a test valamennyi tagja, noha sokan vannak,
megis eqgy test, ugyanugy a Krisztus is.

(1Kor 12,12).



8. kompetencia: Elkbtelezettség és
szakmai felelosségvallalas a szakmai
fejlodéseért

Figyel], népem, tanitasomra, forditsatok felem
fuleteket, amikor beszelek! Mert peldazatra
nyitom szamat, Osregi titkokat akarok hirdetni.
Amiket hallottunk es tudunk, mert Oseink
elbeszeltek nekunk, nem titkoljuk el fiaink eldl,

elbeszéljik a jové nemzedéknek: az Ur dics6
tetteit és erejét, csodait, amelyeket veghezuvitt.

(Zsolt. 78,1-4)



Jak 3,17

A felulrél valé bolcsesség eloszor Is tiszta,
azutan békeszereto, meltanyos, engedékeny,
Irgalommal es j0 gyumolcsokkel teljes, nem

reszrehajlo es nem kepmutato.”
\\\ | “ y //



Kosz6ndOm megtiszteld
figyelmuket!

Szontagh Pal
igazgato

Reformatus Pedagogiai
Intézet




