Az osztalyfonoki feladatok a
unkakori leirasok tUkreben
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A munkakori leiras azon munkak reszletes
felsorolasa, amelyet a munkavallald konkrétan
vegezni koteles. A dolgozo azonban a
munkaltato utasitasa alapjan azokat a
feladatokat is koteles elvegezni, amelyek az
adott munkakornek megfelelnek.
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Miert szUkseges?

ROgziti a feladatokat, amelyeket el kell vegeznink.

Ertékelés alapja.

Megadja helyunket az iskolai szervezetben.

Jogosultsagi és kotelezettségi kordket hataroz meg. =) VED
Motival.



Tartalma

Szemeélyes adatok

Munkahely adatai

Beosztas, felettes

Specialis vegzettsegek, kompetenciak, képessegek
Feladatok: tanorai, tanitasi oran kivili

Dontesi jogkorok, feleldsseg

Munkakorilmeényei

Jarandosaga

Séma a feladatok, felelosségek és hataskorok meghatarozasahoz
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Informaciobizt. feladatok

Rendkiviili esemenyel:

Folyamatos fejlesztes

Eayéh tigyek, programok




Mire hasznaljak masok?

Informacio

Teljesitmeny optimalizalas
Elkotelezettség novelése
Integracio

Innovacio
Koltseghatékonysag
Rugalmassag




Altalanos tartalmak

Nincsenek jogkorok csak
kotelezettségek

Hianyzik a sikerkritérium

Mindenkeppen helyi
viszonyokra kell alakitani

Uj feladatok a kdznevelési
torvényben?!

OH altal kiadott sablon

Megvalosulas a koznevelesben

Reformatus intezmenyekben
hasznalt leirasok

Részletekbe meno feladatleirasok
Kiterjed etikai kérdésekre is

Megjelenik a kozosség formalas,
nevelés, a tandran kivili
tevékenység a feladatok kozott

Hanyagoljuk a munkakorilmeényeket



Hogyan keszilhet?

,hagyomanyos” szemleletd ,modern” szemleletU
Vezetd/vezetes hozza létre. ® Bevonas
Esetlegesen informacio kerése az ® Csoport szintU tervezés

érintettektdl.
Sablonok segitségével

Mas intézménytol vett , 6tlet” alapjan.
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Mi Ienne ideélis?

Tanitasi ido alatt . Kepviseleti

Dontési

Utasitasi

Engedélyezési

Alairasi

Ellenorzési,

felgyeleti

7. Kezdemeé-
nyezési,
javaslati

8. Véleményezési

9. Egyutt-
muUkodési

10. Kommuni-
kacios

11. Munka-
kapcsolati

Tanitasi idon kivol
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K6sz6nom a figyelmet!
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