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JOGSZABALYI HATTER

1 2011. évi CXC. térvény ‘?(

o - S = = ~
(326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet ﬁs'-

a pedagégusok eldmeneteli rendszereérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. evi XXXIII. torveny koznevelesi intezmenyekben torteno vegrehajtasarol

8/2013 (l. 30) EMMI - rendelet
- a tanari felkészités k6zos kdvetelményeir6l és az egyes tanarszakok képzési és
klmenetl kovetelmenyelrol

- 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet
a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol

V.

N \/7

- 15/2015. (lll. 13.) EMMI - rendelet
a kbznevelési szakért6i tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas
feltételeirdl

(20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények mikodeéserdl és a koznevelési intezmenyek
.nevhasznalatardl

,//‘ 4
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—
- 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos

alapprogramjanak kiadasarol.




MODOSITASOK AZ ELETPALYA RENDELETBEN- |.
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/ .

A 2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagogus Il. fizetési fokozatba sorolt
pedagogus besorolasa mindsit6 eljaras nélkul veglegesseé valik.

- -

- Az a Pedagogus |. fizetési fokozatba sorolt pedagogus, akinek 2016.
szeptember 1-jén az oregségi nyugdij eléréséig 7 évnél kevesebb van hatra,
2017. januar 1-jén automatikusan mindsito eljaras nelkul Pedagogus |l.
fokozatba lép.

-

4

Azok a pedagogusok, akik sikeres mindsitésen estek at, legalabb 3 évre
mentesulnek a tanfelugyelet aldl.

N -

' 2017. januar 1-t6l a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya kiterjed a
pedagogiai szakszolgalati intézményekben foglalkoztatott neveld-oktatd munkat
segit6 alkalmazottakra is, akik pedagdgus szakképzettseéggel rendelkeznek. (65.

\§ (9) bekezdés)




MINOSITESI KOTELEZETTSEG HATALYON
KiVUL HELYEZESE

-

2017. januar elsejétdl hatalyat vesztette A nemzeti k6znevelésrél szolo |
2011. evi CXC. térvény 97. § (19) bekezdése (elsé kbtelezbé mindsités 2018.
Jjunius 30-ig) Ez azt jelenti, Gyakornok (2-4 év)

//' }

| Pedagogus I. Ep.r. 3. § (1) bek:,3. § (1) Ha a Pedagdgus I. fokozatba

.~ besorolt pedagogus e besorolasat kbvetben legalabb hat ev szakmai
gyakorlatot szerzett, sajat kezdeményezesere mindsitesi eljarasban vehet
részt. Ha a pedagogus a Pedagogus I. fokozatba torténo besorolastol
szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a minésitési eljarast
le kell folytatni. A mindsitési eljarasban valo kdtelezé részvetel
teljesitesének idépontjat a munkaltato irfa el6 a Pedagogus |. fokozatba

. lépést kbvetden a kinevezes, munkaszerzodés modositasaban.”

LegkésObb 2022-ben kerul sor a kotelez6 mindsitésre!



1.Minosito vizsgara, eljarasra kotelezettek

Gyakornok - gyakornoki ideje 2018. évben jar le.

- 2016. evben sikertelen mindsites + 2 ev
ujabb gyakornoki ido, amely 2018. évben jar le.

Nevelo-oktatdo munkat kbzvetlenil segitok (NOKS)—
pedagogus szakképzettseggel rendelkeznek, akiknek
gyakornoki ideje 2018-ban jar le.

Kisgyermeknevelo - pedagogus szakképzettseggel
rendelkeznek, akiknek gyakornoki ideje 2018-ban jar le.



2. Minosito eljarasra jelentkezhetnek

Pedagogus |l. fokozathoz;
Pedagogus I. fokozatba tartozo pedagogusok -
Legalabb, 20 év szakmali gyakorlattal rendelkeznek,

8 ev szakmai gyakorlat + pedagogus / szocialis
Szakvizsga vagy a kormanyrendelet 35.§ (4) szerint
egyenerteku

Pedagodgus 1. / Ideiglenes Pedagogus II. fokozatba
soroltak,akik a 2015./2016. évi min0sito eljarasuk
sikertelentil zarult.



3. Mesterpedagogus fokozathoz:
Pedagogus Il. fokozatba soroltak,

legalabb 32 év szakmai gyakorlattal +pedagogus
szakvizsga

Pedagogus I. es ll. fokozatba soroltak — akik az alabb
felsorolt valamennyi feltétellel rendelkeznek

- legalabb 14 év szakmai gyakorlat,

- pedagoqgus szakvizsga vagy a Kr. 35 § (4)
egyenerteki vegzettseg

megfelel az OH képzes felteteleknek( terlileti
megoszlas, hianytertletek)

Nem kotelez0 fokozathoz szukseéges minGésito eljarasra
jelentkezhetnek



Szakértoi keretszam:500 f6

Pedagogus |. és Il. fokozatba soroltak — akik az alabb
felsorolt valamennyi feltétellel rendelkeznek

- legalabb 14 ev szakmai gyakorlat,

- pedagogus szakvizsga vagy akik a
kormanyrendelet 35. (4) szerint egyenérteki
vegzettséggel rendelkeznek.

- OH altal meghatarozott feltéteknek megfelelnek,

- az OH felkeri tanfeltigyeleti es pedagogusmindsitb
Szakértoi képzeésen, ahol Mesterpedagogus fokozatot
megcelzo mingsitéesi eljarason vehet részt

Nem kotelez0 fokozathoz szukseéges minGésito eljarasra
jelentkezhetnek



4. Kutatotanar fokozathoz:

Pedagogus Il. és a Mesterpedagogus fokozatba
soroltak;

14 ev szakmai gyakorlattal

tudomanyos fokozattal rendelkezbk/ 1984. szeptember
1 utani szerzett tudomanyos fokozattal rendelkezok

rendszeres publikacios tevekenységet folytatnak

Nem kotelez0 fokozathoz szukseéges minGésito eljarasra
jelentkezhetnek



JELENTKEZES A MINOSITESRE - VALTOZAS!
KIR nyilvantartasban rogzitett adatok ellenorzese

Kotelezo minositese - 2017. marcius 31. aktiv jogviszony

\
\\,

\ Nem kotelez6 mindsitések - 2017. marcius 31.aktiv jogviszony

L\\ — - - - 7-/‘
* A mindsito eljarasra jelentkezeési hataridé modosul: a mingsités evet megel6z6
év marcius 31-re, melyet az intézményvezetd aprilis 15-ig rogzit a rendszerben.

J//

A pedagogus ertesitése az informatikai rendszer utjan

O —
« 2016. november 15-ig lehetett jelentkezni, mind azoknak a pedagogusoknak, akik
a portfolio feltoltés kovetelményeinek nem tettek eleget,akinek 2016. szeptember
1-jén a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig és az oregségi teljes
nyugdijhoz szUkséges szolgalati id0 megszerzeseig hét év vagy annal kevesebb
ideje van hatra, az OH az un. gyorsitott eljarast megszervezi!



FONTOS DATUMOK MEG...
2017. majus 10-ig: A jelentkezes hibas rogzitése eseten,az
OH-POK részére kérelemmel élhet a pedagogus.
2017. junius 20-ig: Az Oktatasert felel6s miniszter dont.
2017. junius 30-ig: A pedagogusok es a munkaltatok
értesitése.
30 nap all rendelkezeésre a nem kotelez6 és a megismetelt
minositesi eljarasok dijbefizetéesere.

Akik jelentkezesuket kovetoen bekerultek a 2018. évi

minodsitesi tervbe, azok szamara visszalépeési lehetéseg
nincs!- VALTOZAS



PEDAGOGUSOK ELOMENETELEROL SZOLO
RENDELET UJABB MODOSITASA RENDELKEZIK

TOVABBA
A portfoliot hianytalanul feltoltd pedagogus szamara az

OH a rendkivuli mindsitési eljarashoz kapcsolodo
foglalkozas latogatast legkés6bb 2017. marcius 14-ig
szervezi meg.

Sikeres minositeési eljaras esetén a pedagogus reszére
2017. aprilis 30-ig kiallitja a tanusitvanyt.

Sikeres mindsitesi eljaras alapjan a pedagogust 2017.
januar 1-jei visszamenoleges hatallyal kell besorolni
Pedagogus |l. fokozatba.

A megszervezett rendkivuli mingsitési eljaras nem
minosul megismételt mindsitési eljarasnak,

az abban resztvevo pedagogus szamara nem jar
dijfizetési kotelezettseggel.



PEDAGOGUSOK ELOMENETELEROL SZOLO
RENDELET UJABB MODOSITASA RENDELKEZIK

TOVABBA
A portfoliot hianytalanul feltoltd pedagogus szamara az

OH a rendkivuli mindsitési eljarashoz kapcsolodo
foglalkozas latogatast legkés6bb 2017. marcius 14-ig
szervezi meg.

Sikeres minositeési eljaras esetén a pedagogus reszére
2017. aprilis 30-ig kiallitja a tanusitvanyt.

Sikeres mindsitesi eljaras alapjan a pedagogust 2017.
januar 1-jei visszamenoleges hatallyal kell besorolni
Pedagogus |l. fokozatba.

A megszervezett rendkivuli mingsitési eljaras nem
minosul megismételt mindsitési eljarasnak,

az abban resztvevo pedagogus szamara nem jar
dijfizetési kotelezettseggel.



AZ E-PORTFOLIO FELTOLTESE- VALTOZAS!

a mindsités kijelolt
| idOpontja a kovetkez6
tanévre esik:

// A portfolie modositasa, 5 2016.junius 30- november 25.

« 2017. majus 22-junius 22.

/ - A munkakér, tantargy ﬁre)o;tl?zllgvzeodensg i
| modositasa eseténa | Z L JEUE
/ portfoli modositasa: keresztil.
/ Szabadon valaszthaté - A védést megel6z6 25.
dokumentumok és 20. nap kozaott, az
hianypotlasa: elnok felszolitasara.



SEGITSEG A FELKESZULESHEZ

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében
a Pedagogus |. és Pedagogus |l. fokozatba lepéshez -
- negyedik, javitott valtozat

/‘
/
|
|

L Mesterpedagogusok mindsitésének utmutatoja

LKutatétanérok mindsitésének Utmutatoja

LMentori kézikdnyv



A MINOSITOBIZOTTSAG

Tagok

 Nem vesznek részt a felsdoktatasi intézmények.
« Az intézményi delegaltnak nem sziikséges _- Elnck
szakvizsgaval rendelkeznie.

* Intézményvezeto minodsitése esetén
az intézmeényi delegalt; a fenntarto altal kijelolt

képviseld is részt vehet a minésitésen. ~ Szakos, Intézményi
. szakerto delegalt

» Gyakornok mindsitésén részt vehet a mentor is. /

A bizottsag mukodése a tanusitvany kiadasa utan 15 néﬁp'pélA ér
veget. \

Az Utmutatoban a tagok feladatainak pontositasa, részletezése.

& _




A FELTOLTENDO DOKUMENTUMOK KORE
PEDAGOGUS I. ES PEDAGOGUS Il. FOKOZATHOZ

Szakmai onéletrajz

Eredetiségnyilatkozat;
Munkaltatoi igazolas intézmeényvezetdi tevekenysegrol

Nevelo-oktatd munka alapdokumentumai

( NevelO-oktatd munka szabadon valaszthato

~dokumentumai )
A pedagogust foglalkoztato intézmény intézmenyi
kornyezetéenek rovid bemutatasa

N

TN

Szakmai életut értékelése

*Pedagégiai szakmai €s egyéb tevekenysegek bemutatasa, )
_dokumentumai :

“Onallo alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasa,
_dokumentumai




A FELTOLTENDO DOKUMENTUMOK KORE
PEDAGOGUS I. ES PEDAGOGUS Il. FOKOZAT ESETEN

4 Q

Szabadon Szabadon Szabadon
valaszthato valaszthato valaszthato
dokumentum dokumentum dokumentum

~

Y

[ /

ALAPDOKUMENTUMOK

A




ORA /FOGLALKOZASLATOGATAS

H/, -

A mindésitobizottsag elnoke sajat dontése alapjan
reszt vehet.

MinOsitOvizsga esetében a mentor is részt vehet az
foglalkozas latogatasan, megbeszélésén.

 Jellemzdben délutani id6szakban neveldmunkat
végz0 pedagogusok , kollégiumi neveld, esetén az
ora-/foglalkozaslatogatas lebonyolitasa a pedagogus

munkarendjéhez igazodva, a védés elotti egy
hétben torténhet.

\ /
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b P




ERTEKELES, SULYOZAS

N.é
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Indikatorok ¢
értékelése

/
o

» Az dra/foglalkozas
latogatasa alapjan

» Az e-portfolio és a
veédeés alapjan

62 indikator

Atvaltas
1-5 Kompetenciak

kompetencia- értéke

értékké

* 60%: * Teljesitmény %-ban
Portfolié és védése . Megfe|e|és

* 40%: * 60%
Ora/foglalkozas « 75%
latogatasa . 85%

elérése esetén



Indikatorok

Atfedések
Tobb teruletet erint egyszerre
Osszetettsége

1. kompetencia 10-bél ©6
2. kompetencia 12-bdl 9
3. kompetencia 8-bdl 10
4. kompetencia 10-bél 9
5. kompetencia 10-b6l 8
6. kompetencia 8-bol 10
7. kompetencia 10-bdl 5
8. kompetencia 9-bél 5
Osszesen: 77-b6l 62




MESTERPEDAGOGUSI

{ E-PORTFOLIO: Kapcsolédd dokumentumok

L Szakmai onéletrajz

LA szakmai életut bemutatasa és elemzése

L Egyuttmikodeési megallapodas

f

{Szakmai ajanlasok: intezményvezetdi, intéezményen kivuli

f'

t Eredetiségnyilatkozat



MESTERPEDAGOGUSI

L Bemutato portfolio: 4-6 dokumentum

A mesterpedagogusi tevékenyseg bemutatasa a
negydimenzios tevéekenysegmodell menten
L

//"' "

Osszegzd elemzés




MESTERPEDAGOGUSI

L Mesterprogram (5 tanévre szol0)

-

Altalanos terv

Részterv

A




A MESTERPEDAGOGUS ES KUTATOTANAR
FOKOZATOKBA TORTENO ATSOROLASSAL
KAPCSOLATOS UJ SZABALYOK

A Mesterpedagdégus a kovetkez6 ,,vallalasokat” tehették, vagyis a
kovetkez6 tevékenységfajtak valamelyikét kell ellatnia:

a pedagogusok orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzeésében, a
pedagogusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban
szakértoként vesz részt vagy szaktanacsadoi feladatokat Iat el,

illetve egyéb pedagdgiai-szakmai szolgaltatasi feladatban vesz
reszt,

fejleszto tamogaté tevékenységet végez,
fejleszto innovatori tevékenységet Iat el,

intézményvezetoi tevekenyséegként koznevelési, vagy a Gywvt.
hatalya ala tartozo intézmeny tekintetében intézményvezetéssel,
fejlesztéssel kapcsolatos tanacsadasi feladatokat és fejlesztéseket
végez.”(Ep.r. 17/A. §)

25



A MESTERPEDAGOGUSI ES A KUTATOTANARI

MINOSITESI FOLYAMAT

1. Felkészulési terv
elkészitése

2. A mesterpedagogus
fokozat megszerzese

L Mesterpedagogusi palyazat és
annak védese

\ y

3. A mesterprogram
L megvalositasa

4. A mesterpedagogusi
L palyazat megujitasa

5. Az ujabb mesterprogram
[ megvalositasa

- 4 J

2. A kutatéprogram
megvalosﬂasa

1. a) Kutatotanari
palyazat elkészitése,
valamint

b) a Kutatétanari palyazat
benyujtasa és biralata.

3. A kutatotanari palyazat \'
meguntasa

4. Az Gjabb kutatéprogram
megvalodsitasa

A kutatocsoport altal keszitett abra



A MESTERPEDAGOGUS ES A KUTATOTANAR
FOKOZAT MEGSZERZESERE IRANYULO
MINOSITES

Pedagogus 1. Pedagogus I,
fokozat esetén ideiglenes Pedagogus II.
mester/kutatoi eljaras fokozat eseten

osszevont eljaras

Mester/kutatoi Pedagogus Il. Mester/kutatoi

min@sités mindsités mindsités

8504 75% ES 85%
75% -> Pedagogus Il. fokozat



MESTERPEDAGOGUSI FOKOZAT
A MINOSITOBIZOTTSAG TAGJAI

//_, =
IF

Az Oktatasi Hivatal altal delegalt mester- és kutatopedagogus-
minoésitesi szakert6 (elnok).

.

Az Oktatasi Hivatal altal delegalt mester- €s kutatopedagogus-
mindsitési szakerto.

l\\

- _

.

Intézmenyvezetl vagy az altala delegalt szakmai vezeto.

o/

N

: ' ' - :
A szakmai partner képviseldje, ha ez vallalasként szerepel a
- szandéknyilatkozatban.

_/




KUTATOTANARI FOKOZAT
A BIRALO BIZOTTSAG TAGJAI

I‘/V-

Rektori Konferencia egy tagja

-

A Magyar Tudomanyos Akademia altal delegalt tag

f//-i

Nemzeti Pedagogus Kar delegaltja

-

A miniszter delegaltja tanacskozasi joggal vesz részt

-




A PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL
RENDELKEZO NEVELO-OKTATO MUNKAT
KOZVETLENUL SEGITOK MINOSITESE - |I.

Specialis mindsitési szabalyok kerultek kidolgozasra a nevelb-oktaté munkat
kozvetlenul segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezbkre, amelyek végso
soron a pedagogus palyahoz valo kotédésuket, az oda vald visszatérést is
tamogatjak.

1. A seqit6 gyakornoknak orat /foglalkozast kell latogatnia és errél
hospitalasi naplét kell vezetnie (Ep. r. 8. § (1a) bek.). Ehhez kapcsolédéan a
rendelet szabalyozza azt az esetet is, ha a segitd munkatars pedagodgus
szakképzettségenek megfelelé munkakor nincs az adott intézményben.

2. A Pedagogus |. fokozat eléréséhez szukséges mingsitd vizsga a segitdk
esetében kulon mindsitd bizottsag nélkul torténik, az intézményvezeté végzi
el.

3. Helyi értékelési szabalyzatot kell késziteni, mintaszabalyzat van (rendelet
5. melléklet) és a helyi specialitasokat is meg lehet jeleniteni.

Elkészités hatarideje:a helyi értékelési szabalyzatrdl rendelkez6 mdédosito rendelet
hatalybalépeséetdl — ami 2016. julius 30-a — szamitott harmadik honap elsé napjaval
egyidejlleg kell hatalyba Iépnie a helyi értékelési szabalyzatnak (Ep. r. 39/L. § (2) bek.)

30



A PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO
NEVELO-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK
MINOSITESE - Il.

A rendelet szabalyozza azt az esetet is, ha a neveld és oktatd munkat
kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatott személy a jogviszonya
fennallasa alatt szerez pedagoégus szakképzettséget. Ekkor 6t a
szakképzettség igazolasat koveté hénap elsé napjatol Gyakornok
fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabeére, illetménye ezzel
osszefiiggésben nem csdkkenthetd. (Ep. r. 13. § (3) bek.)

Tovabbi fontos kiegészitd szabaly, hogy a ,pedagdgus-munkakort, valamint
neveld és oktatd munkat kozvetlenul segitdé munkakort egyarant betoltd
szemeély mindsitésére és szakmai gyakorlatanak szamitasara a pedagégus
munkakort betdltékre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.” (Ep. r. 15/C.
§ (2) bek.) A magasabb fokozat a mérvadd!

Ugyancsak lényeges, hogy az a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6
segité dolgozo, aki az Ep. r. 6. § (1) bekezdés a)-g) pontjaban felsorolt
jogviszonyokban rendelkezik két év szakmai gyakorlattal, mentesul a
gyakornoksag aldl és egybél Pedagogus . fokozatba kell sorolni. (Ep. r. 6.
§ (4a) bek.)



5. melléklet a 326/2013. (VIll. 30.) Korm.
rendelethez

A pedagogus szakkepzettseggel rendelkezo nevelo és oktato
munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra
vonatkozo helyi ertékelesi mintaszabalyzat tartalmazza:

A gyakornokokra vonatkozo, a mindsites alapjaul szolgalo, a
munkaltato szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodd szakmai kovetelményrendszert

A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja
A hospitalason valoé részvételt, a hospitalasi naplé tartalmat,
valamint azt, hogy a foglalkozast kovetdé 30 napon belul el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni!

A szakmai kovetelmények teljesitésének méréséet.

Az egyes szempontokhoz tartozo értékelést, azok pontszamat.
A minésitesi kovetelmények teljesitésével és a teljesitmeny
meresével 0sszefluggo eljarasi rendet.



5. melléklet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm.
rendelethez

A szakmai munka értékelését az intézményvezeto a
mentor beszamoldja és a kozvetlen vezetd véleményenek
kikérése alapjan irasban vegzi el, a gyakornoki id6 lejartat
megel6z6 60 napon belul.

A mindsito lapot az intézményvezet6, a mentor és a
gyakornok irja ala.

Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrol, hogy a
gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit
teljesitette, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott
tanusitvany alapjan kell elvégezni.



A nevelési-oktatasi intézmények muiukodéserol és
a koznevelési intézmenyek nevhasznalatarol

szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
modositasa

2016. szeptember 1-t0l hatalyos!
A modositas fobb eleme:

Tanfelugyelettel kapcsolatos konnyitéesek:

62 elvaras, csak az onfejlesztési tervet kell
feltolteni a feluletre!

Uj Onértékelési ( harmadik) és a Tanfeliigyeleti
kézikonyvek (negyedik, javitott valtozatai

jelentek meg, amelyek 2017. januar 1-tol
hatalyosak!)
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INTEZMENYI ONERTEKELES VALTOZASAI

Az onértékelés soran hasznalt elvarasok szama csokken
(77-rol 62-re)

8, 5 és 7 kompetencia/terulet,(Onértékelés tipusatol fugg)

28 szempont (Onértekelés tipusatol, jellegétdl fligg)

62 elvaras (onértékelés tipusatal, jellegétdl fugg)
Az iIintézmény donthet arrol, hogy a csokkentett
elvarasokbol mennyit tart meg, ill. az elvarasok szovegeét
az elfogadott intezmenyi elvaras-rendszernek megfeleléen
atalakithatja — de minden szemponthoz tartoznia kell
legalabb egy elvarasnak, vagy elfogadja a kézikonyvben
talalhato egységes elvaras-rendszert.
Elvaras-rendszer keszitése pedagogus, vezeto, intézmeny
onertékelésehez.



AZ ONERTEKELES EREDMENY BEEPUL A PSZE
RENDSZEREBE
146.8.(1) A PSZE(tanfelugyeleti ) ellenorzés
orszagos rendszere a pedagogusok, vezetok,
és intézmenyek ertékelesénel az intezmenyi
onertekelesi eredmeényekre alapoznak.
Nem az intezmeéenyi dokumentumok tartalmanak
az atdolgozasa az elsodleges cel.
Az altalanos elvarasok értelmezese lehetoseg
az iIntézmenyi alapdokumentumokban
megfogalmazott , vagy ott meg nem jeleno
fontos sajatossagok megjelenitese.
Ha az intézmény elmulasztia ennek
értelmezeset akkor az onertekelés és a
tanfelugyelet soran is az altalanos elvarasok
alapjan torténik az ertekeles.



ORSZAGOS PEDAGOGIAI-SZAKMAI
ELLENORZES (TANFELUGYELET)

2017-re tervezett ellenorzések szama:

o Pedagoégus: nem kerllt tervezésre (a mindsitd
vizsgan, eljarason reszt vett pedagogus a
minosites evében és a rakovetkezo harom évben
mentesul a tanfelugyeleti latogatas alol)

o Intézmeényvezetoi: 2 764 6 (2017-ben negyedik
vezetOi evuket teljesito vezetok)

o Intézmenyi: 2102 intezmeny (tagintezmeény,
iIntézmenyegyseq)



|. AVEZETO ELLENORZESENEK CELJA

A 20/2012. (VIII. 30.) EMMI - rendelet 149.§ (1)
bekezdése szerint a vezeto ellendrzéséenek célja ,az
intezmenyvezeto pedagogiai €s vezetoi keszsegeinek
fejlesztese az intezmenyvezetdé munkajanak altalanos
pedagogiail €s vezetéselmeleti szempontok, tovabba az
Intezmenyvezeto sajat celjaihoz kepest elért
eredmeényei alapjan.”

A vezetd beosztasu pedagogusok tanfelugyeleti
ellenOrzesenek a vezetdi munka ertekelése mellett celja
a pedagogiai tevekenység vizsgalata is, ezert az
Intézmenyvezetok ellendrzesere nemcsak a
vezetoellenorzés, hanem a pedagégusellendrzés

keretében, az ott meghatérozott standard szerint is sor
kerulhet.



AZ INTEZMENYVEZETO TANFELUGYELETI
ELLENORZESENEK TIPUSAI 1.

Pedagoguskent- a beosztott pedagogusok
ellenérzésevel telles mértekben azonosan, a
pedagogiai tevekenyseguk legfontosabb
teruleteire vonatkozik.

Személyiseg fejlesztese, a beilleszkedési,
magatartasi nehézsegek csokkentese, a tehetség,
kepesseg kibontakozasanak segitése, a
felzarkoztatas, a pedagogiai folyamat tervezése, a
pedagogiai folyamatok a gyermekek
szemeélyisegfejlodésenek folyamatos ertekelese, a
tanulasi folyamatban alkalmazott modszerek
megfeleldsege, a kommunikacio és a szakmai
egyuttmikodeés.



AZ INTEZMENYVEZETO TANFELUGYELETI
ELLENORZESENEK TIPUSAI 2.

Vezetokeént - a vezetdi munka specialis tertleteinek
ellenorzeseét célozza.

Az ellendrzes soran vizsgalni kell a vezeto
felkészultseget, vezetdi alkalmassagat, a tanulas és
tanitas, a valtozasok, onmaga, masok és az intezmeny
stratégiai vezetéset es operativ iranyitasat.

Emellett a vizsgalat kiterjed a pedagogiai munka
eredmenyessegenek, min0segének méresere,
ertékelesere, fejlesztésere és a pedagogusok, a szulok,
a fenntartdo eés a mukodtetd kozotti kapcsolatepites
sikeressegere, minosegere.



A VEZETO ELLENORZESENEK TERULETEI

A pedagogiai (nevelesi,
tanulasi. tanitasi.
fejlesztési, diagnosztikai)
folyamatok stratégiai
vezetése €s iranyitasa

Onmaga stratégiai
vezetése €s operativ
iranyitasa

O
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Az intémlén};ben
foglalkoztatottak stratégiai

(= - ; -
vezetese es operativ

iranyitasa

Az intézmeényi szervezet €s
mukodes stratégiai vezetése
€s operativiranyitasa

stratégiai vezetése €s
operativiranyitasa

Az intézmeényi valtozasok




AZ ERTEKELESBE BEVONTAK KORE

kKulsO szakertok,
tantestulet tagjai,
szulOi kozosseg, ha 50+ 1 % igenyli
a vezetd maga (onertekelés),
fenntartd kepviseldje




A VEZETOI ELLENORZES MODSZEREI

1. Dokumentumelemzés, amely a kovetez6kben
felsoroltak vizsgalatan alapul;

Az intezmeényi vezetdi 6nértékelés soran felvett
ertekeldlapok alapjan,
a vezetdi programban foglaltak alapjan,

a megfogalmazott strategiai célok és az ebbdl levezetett
feladatok,

innovativ gondolatok és a hagyomanydrzés egysege,
egyuttmuikodeés a pedagogusokkal,

a vezetoi programban lathato vezetdi er6sségek,

az intezmeny fejlesztésevel kapcsolatos tervek,

a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek nevelésevel
kapcsolatos elképzelések.



A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN ES AZ
EGYMAST KOVETO KET TANEV MUNKATERVE
ES BESZAMOLOJA ALAPJAN

pedagdgiai alapelvek, celok, feladatok,

az egyeni banasmod hatekonysagat celzo fejlesztési
tervek.

Egymast koveto ket tanév munkaterve es beszamoloja,
ennek részekent

a pedagogial tervezOmunka iranyitasa, kontrollja,
az intézmeényi1 eréforrasok elemzésének szinvonala,

az intézmeényi celok elérését biztositod szervezeti formak
tamogatasa.



A Szervezeti és Mukodesi Szabalyzatban

A vezetési feladatok megosztasa.
A dontéshozatali rendszer szabalyozasa.

A pedagogial munka belso ellenorzésere
vonatkozo tervezes.

Az intézmeény kapcsolatrendszere.




2. Interjuk készitése

magaval a vezetovel,
a fenntarto képviselbjéevel- a munkaltatoval (skype,

telefon, e-mailben)VALTOZAS! r

a vezetdtarssal.

A tanfellugyeld el6zetes felkészulése soran felmerdult,
kiegészitésre szoruld informacidkra vonatkozo
kérdéseket tartalmazo interju felvételére, a helyszini
ellenorzes soran kerul sor.




A VEZETO ERTEKELESENEK VARHATO
EREDMENYEI
Hiteles, atfogo kép az intézmeényvezetd
tevékenysegerol.
A vezet6 erOssegeinek feltarasa, a fejleszthet6
kepességek, fejleszthetd vezetbi mikodesi

teruletek megjelolése —amelyek hozzajarulhatnak
a vezeto munkajanak fejlesztesehez.
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Kerdoives felmeéreés:
a tantestulet tagjai

Az intézmenyvezeto jelenléte,

az elvarasok kozvetitese,

tajekoztatasi kotelezettsége, informacioaramias,
munkahelyi motivacio,

Innovativ legkor teremtése,

egyenletes terheles biztositasa,

szakmai egyuttmikodés tamogatasa,
folyamatos ellendrz6-értekeld tevekenyseqg,
reszvetel a pedagogusok ertekeléseben,

egyeni fejlédest tamogato kultura,

etikus pedagogusmagatartas betartatasa,
célokat tamogato kapcsolatrendszer mukodtetese.



INTEZMENY! ONERTEKELES

Milyen dokumentumai vannak az intézményi
onertekelésnek?

Milyen dokumentumai vannak a pedagéogusmunka
ellenOrzésének, értékelésének?

Hogyan jelenik meg a dokumentumokban a fejlesztésre
szorulo teriiletek azonositasa?

A nevelomunka, tevékenység-/projekt-/
Ora/foglalkozaslatogatasrol szolo vezetdi feljegyzések

hogyan tiikrozIK a fejleszté szemléletet?



VEZETOI ONERTEKELO KERDOIV

Szakmai felkeszultseg

Személyes tulajdonsagok
Strategiai vezetes

Valtozasok kezelese

A munkahelyi kozosseg iranyitasa
Munkahelyi motivacio




PORTFOLIO

A vezetd6 munkajarol alkotott kep kialakitasat segiti
a pedagogus portféliojanak a vezetdi munkara
vonatkozo elemekkel valo kiegészitese, pl.:

vezetoi palyazat — vezetOi program,
tovabbképzések es hasznositasa
értekezletek forgatokonyve,

emlekeztetok a szuloi, pedagogiai munkat seqito
kepviselettel torten6 megbeszeélésekral.

ellendrzesi terv
szakmai palyazatok
elbadasok

belso tovabbkepzesek..



EZEKET A DOKUMENTUMOKAT A
SZAKERTOK AZ ALABBI SZEMPONTOK
SZERINT ELEMZIK

A vezet0O részvetele a szakmai tudas megszerzésében, a
tovabbképzeésekben,

téemak, amelyekben a vezetd folyamatosan fejleszti magat,

a vezeto bekapcsolodasa az intézmeény 1Innovacios
tevekenységebe,

eredmenyes, egyertelmu irasbeli €s szobeli kommunikacio,

a tudasmegosztas eldsegitese intézmenyen beliil €s kiviil.



AZ ELLENORZES LEZARASA

A szakeértok egyeztetnek, kozosen meghatarozzak az
elvarasok teljesulesenek merteket A vezeto—
MINOSITESBEN AZ INDIKATORRA ALKALMAZOTT
SKALAN ELVARASONKENT.

Egy-egy kiemelkedo, fejlesztheto teruleteket az ot
ellendrzési terulet mentén. az értékelést a vezeto
szakérté tolti ki. - VALTOZAS!

Az értékelést a vezeto szakerto tolti ki. Tizenot napon
belul feltoltik az értékelo lapot az ertekelést tamogato
informatikai feltletre, amelyet mind két szakért6 jovahagyott.
Az eljaras részleteit, a latogatasi nap végeén,
jegyzokonyvbe rogzitik, amelyet alairas utan 15 napon
beliil a vezetd szakértd feltolti a feliiletre. - VALTOZAS!



II. INTEZMENYELLENORZES -
INTEZMENYERTEKELES

Teruletei
Pedagodgiai folyamatok
Személyiség-és képessegfejlesztés
Eredmeények
Belso kapcsolatok, egyuttmikodeés, kommunikacio
Az intezmény kuls6 kapcsolatai
A pedagogiai munka feltételei

. A Kormany és az oktatasert felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak €s a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés .

Modszerei:
dokumentumelemzés,
interju (fenntartd kepviseldjevel, az intézmeény vezetdjével,
pedagogusokkal,a szulok kepviselbivel),
a pedagogiai munka infrastrukturajanak megfigyelése.



AZ INTEZMENYELLENORZES SORAN VIZSGALT
DOKUMENTUMOK
Pedagogiai program
S/MSZ

Egymast koveto két tanév munkaterve és az éves
beszamolok

Tovabbkepzési program, beiskolazasi terv

Intézmeényi onértékelés megadott szempontok alapjan,
lletve a rendelkezésre allo intézmenyi onértekelés
kérdoives felmeérés eredmeényei (tantestuleti, szulGi)

Az el0z0 intezmeényellenOrzes es az intezmenyi
onertekelés értekelolapjai , intezkedeési tervek

Meérési eredmények adatai ( 5 tanevre visszamendleg)
A pedagogus-ellenorzés eredmeényeinek osszegzese



A pedagogiai munka infrastrukturajanak
megismerése folyamatos megfigyeléssel
VALTOZAS!

Az intézmeny kiemelt nevelesi celjainak valo
megfelelés hogyan érhet6 tetten fizikalis
formaban? (PIl. kornyezettudatos neveles.)

Milyen a tanulok lakhatasi és tanulasi kornyezete?

Ha van kozossegi tér az intézményben, azt
hogyan, mire hasznaljak?

Milyen feltételekkel rendelkezik az intézmeény a
napi sportolas megvalositasara?

Hogyan felel meg az intézmeény targyi kornyezete
a kulonleges banasmodot igenyl6 tanulok
nevelesének.



AZ ELLENORZES SZAKASZAI

Elozetes felkésziilés.

NeveloOtestulet: tajekoztatas.

Helyszini ellenOrzes.

Az ellenorzés lezarasa.

Az ellenorzeés lezarasa a szakeértok részeérol.

Az el

lenorzés lezarasa a vezeto részerol.

Az értékelt pedagogus, intézmeényvezeto,
vezeto+tantestulet a szakértokrol a

tanfel
(nem

ugyeleti latogatast koveto 15 napon belul
az ertekelés megtekintése utan) tolthet ki

értékeldlapot a szakértokrol! VALTOZAS!



AZ ELLENORZES LEZARASA

A szakertok osszesitik az ellendrzeés tapasztalatait.

Elkészitik az intéezmény értékelését: ellendrzési terlletenkent
megallapitjak az intézmény erosségeit és fejlesztheto teruleteit, az
intézményi jé gyakorlatot.

A vezeto szakeérto feltolti az ertékelés eredmeényét az informatikai
feluletre.

Az intézmeény vezetbje a nevelbtestllet véleménye alapjan értékeld
lapot tolt ki a szakértok munkajarol.

Az intézményvezet6 az 0sszegzd jelentés szempontjai alapjan
elkésziti az intézmény ot évre szdlo fejlesztési tervét, melyet a
nevelotestulet jovahagy, majd a vezetd6 feltdlt az informatikai
rendszerbe.

Az intézmeény kozzéteszi az ellenorzés megallapitasait a személyes
adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok megtartasaval.



AZ ELLENORZES HATASA

A pedagogiai-szakmai elvarasok megismereése.
Szakmai ertekek megfogalmazasa, megerositese.

A fejleszthets teruleteken valo elorelépes
megfogalmazasa.

Az egyeni pedagogiail tevekenyseég erossegenek
kKiemelése, onbizalom erdsitése.

JO gyakorlatok megerositése.
Szakmai tudatossag erdsodeése.

A szemelyes szakmai kompetenciak fejlesztési
iIranyainak meghatarozasa.

A szakertoi kompetenciak gazdagodasa.



KOSZONOM A MEGTISZTELO FIGYELMET!

Szabadi Edit mesterpedagoéogus

Pedagodgiai eléadod,koznevelési,tanfelligyeleti,pedagdgusmindsitési szakertd
Min8ségfejlesztd - oktatd szaktanacsado

szabadi.edit68@reformatus.hu https://youtu.be/IFUnNHLX9SAM
+36 30 690 1643

A jO6 vezeté nem mondja meg, hogy mit kell
tenni, hanem megmutatja, hogvan kell.
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