Reformatus interndtusvezetdk és neveldk
szakmai talalkozéja
Pécs, 2016. aprilis 15-16.

A kollégiumi szakérto
, tapasztalatai
a PEM-PSZE kapcsolatban




El6zetes gondolatok

Tisztelgés a reformatus kollégiumok elott
Egy tortenelemtanar szemsz6gébol

A Pécsi Reformatus Kollégium és
a Kollégiumi Szévetseg kapcsolata
Példamutato egyuttmukodés




Az ,eloadas” strukturaja

Elbadas

Bevezetés: szandékok, problémak, valtozasok
A minésités (PEM) folyamata - tapasztalatok
A jelentkezéstol a portfolio lezarasaig
A latogatas - elozmények és a latogatasi nap
,JKovetkezmények”
A tanfeliigyelet (PSZE)
Amit ma tudni lehet...
Ami kimarad: 6nértékelési rendszer

Kéerdések - valaszok



Szandeékok

Az (intézményi) minoségbiztositasi
rendszerek mukodési hianyossagainak
orvoslasa

lgény a realis megmeérettetésre
A kiilsO szem” megjelenitése

Egységesség a magasabb szintu nevelés-
oktatas eléreséért

A hatranyos feltételekkel rendelkezo
intézmények felemelkedése




Problémak - 1.

Voluntarista vonasok
Nincs elozetes erdemi () szakmai egyeztetes

Az egységesseqg eltulzasa
Uniformizalas
Séma: altalanos iskola
Egy konkrét idea érvényesilése
Pl. miért is 77 indikator?

A rendszer elemeinek elburjanzasa
Parhuzamossagok (PSZE-PEM-6nértékelés)
Otletelés-alapu fejlesztések

Koheézio hianya




Problémak - II.

A fokozatossag hianya
JAzonnali” bevezeteés
A visszacsatolasok figyelmen kivul hagyasa

A szakértoképzés ellentmondasai
Az ,orosz-tanar effektus”

Kivalasztasi szempontok ,felpuhulasa”
Vak vezet vilagtalant ©
Mire elég a 2x30 oOra?

A korrekcios dontesek elhuzodasa
A praxis hosszu reakcioideje



Valtozasok

Esszer(isités
,Felesleges” minositések elhagyasa
JAutomatikus” Ped. llI-k (varhato!)

Egyszerusités
Portfolios anyagmennyiség csokkentéese

Parhuzamossagok elhagyasa
Torolt PSZE-k

Terhelés csokkentése

Pedagogus (PSZE?)
Intézmény (6nertekelées?)
Szakérto




A mindsités (PEM) folyamata -
tapasztalatok

A jelentkezéstol a portfélio
lezarasaig




Jelentkezes, jelentkeztetés

Alapesetben egyszeru
Egyértelmui szabalyok
Feszes eljarasrend

Atmeneti kivételek a valtozasok utan: amig a szandék
nem Olt jogi format (Ped. II)

Ami gondot okozhat

A miniszteri kozlemény ,kilénleges szempontjai”

Nem minden esetben kiszamithato (pl. mentor-
mester 2016; vezet6-mester 2017)

Elore nem lathato feltételek (mester, kutato - 2016...)
A tavollevok helyzete, sorsa
Gyed, Gyes - gyakornokoknal akut



Portfolio

ldobeniség

Szerkezet

BelsO tartalom




A portfolid idobenisége

Mikor kell feltolteni?

Nem érdemes varni a feltolthetoségre

Célszeru a feltoltendo dokumentumokat mielobb
elkésziteni

Milyen intervallumot foglaljon be?

Lehetoség szerint minel frissebb dokumentumok
(2-3 éven bellli tervek, esetek)

Kitérni az eletut egészére
A lényegtelen elemek elhagyasa (,kezdetek”)




A portfolido szerkezete

Nyitolap

Fontos és hasznos informaciok

Profil

KIR-bol atemelve

Egyeztetés az adatok helyességérol
e-mail cim

Szakmai 6néletrajz-blokk

Személyes adatok, végzettségek, munkahelyek,

egyéb szakmai tapasztalatok, tovabbkéepzések,

publikacio, elismerések, nyelvismeret, érdekl6dés
Alapossag, mindenre ki kell térni




A portfolio szerkezete (oyaus

Pedagogiai tevékenység dokumentumai

Eredetiseg-nyilatkozat
Plagium
Intézményvezetoi nyilatkozat (ha vezeto)
Pedagodgiai-szakmai tevékenység bemutatasa
Egyéb pedagogiai tevékenység bemutatasa
Onallo alkotdi tevékenység
Intézményi kérnyezet bemutatdsa
Elemzeés!
Szakmai életut ertékelése - (kiemelt jelentoségd!)
Kompetenciakhoz kozelitve




A portfolio szerkezete (oyaus

Nevelo-oktatomunka dokumentumai
Szakmai profil - portfolio jellege (kollégium)

A portfolio alapdokumentumai
Csoport/egyéni profil (1-2)
Tematikus terv (1-2)
Foglalkozasi terv (6)

Esetleiras

Hospitalasi naplo (mint latogato!)

Szabadon valaszthato dokumentumok (4-6)
Pl. projektterv, munkaterv, fejlesztési terv...




A portfolio tartalma

Lényeges elemek kiemelése

Kompetenciateruletekhez, indikatorokhoz
rendeles
A  csekklista” ervényesitése (indikatorok)

A reflexidk fontossaga
Terjedelem
Elozetes és koveto reflexiok

Beazonosithatatlansag

Képek, nevek kitakarasa, elhagyasa vagy
fiktiv nevek (jelezve!)




A mindsités (PEM) folyamata -
tapasztalatok

A latogatas - eldzmények és
a latogatasi nap




Elozmények

Kapcsolatfelvétel a szakértokkel

Intézményvezeto
A latogatasi nap részletes programjanak
meghatarozasa

Minositett kolléga

A foglalkozasok paramétereinek megadasa

Esetleges korrekciok elvégzése
Elektronikusan elkildve (Id. késobb)

Felkészulés a kérdések megvalaszolasara

Ajanlott (de nem kotelez0!): a foglalkozasokhoz kapcsolédo
tervek elozetes megkiildése a szakos szakértonek



A latogatas napja

Feltetelek biztositasa
Foleg intézményi feladat
Helyszin, technikai feltételek, internet

Korrekcidos anyagok atadasa (ha kell)
Minden kifogasolt dokumentumot

Minden oldalon alairva
Az els6 oldalakon datum és OM azonosito is!

Kollégiumi sajatossagok
A latogatasi esemeények sorrendje
A késoi befejezés elkeriilése

Felkeszulés a problémas helyzetekre (pl. tanuldk
hianyzasa)



A foglalkozasok elott

A latogatasi események pontositasa
Ki mehet be a foglalkozasokra?

A foglalkozasokhoz kapcsolodo elozetes
informaciocsere
Lényeges adatok a csoport aktualis helyzetérol (pl.
hianyzok)
Elozmenyek
A tevékenység(ek) felvazolasa

A tanulok felkészitése
Veszély!




A foglalkozasok

,Szokasos” helyszin, idopont, viselkedés,
foglalkozasvezetés
Keriilendo a mesterséges szituacio
Indokolhat6 valtoztatasok (pl. korabbi kezdés)

A tanuloi tevekenység elotérbe helyezeése
Motivacio
Munkaformak és mddszerek valtozatossaga
Differencialas
Ertékelés!

ldotartas

lgazodas a tervekhez
A kevesebb tobb lehet!




A foglalkozasok megbeszélése

Felkesziilési ido szukséges!

Egyben v. kulén-kilon az egyes
foglalkozasokrol(?)

ElemzoO értékelés a minositett reszéerol
A velemények érto figyelése

Reagalas a kritikakra




A portfolio vedese

Felkészulési ido kérése:
Rapihenés, technika beallitasa

Prezentacio
ldotartas (157)
Kivétel: a valaszok integralasa - jelezni kell (max. 307)
Az eszkozok elhelyezese > szemkontaktus!

A prezentacio logikaja: a szakmai életut
Vertikalis - idorend szerint
Horizontalis - kompetenciak szerint rendezve
Mindkeét esetben: kompetencia-orientaltsag!




A portfélié Védése (folytatas)

Az elozetes kérdések megvalaszolasa
Ki kell térni mindegyikre
Csoportositas lehetosege

A tovabbi kérdések megvalaszolasa

Az értekelok megjegyzései
Eltéro szakertoi gyakorlatok

Az ,utolsod szo6 jogan...”




A latogatas zarasa

A pedagogus reszérol
Alairasok (a jegyzokonyvek elolvasanddk!)
Vélemeény a szakértok munkajarol (hataridos, online)

Az intézmény részérol
Szkenneleés
Gyorsasag
Terjedelem
A dokumentumok feltoltésének biztositasa
Internetkapcsolat!

A szakértok reszérol
Az értékelés veglegesitése (lehetdoség szerint)




A mindsités (PEM) folyamata -
tapasztalatok

A  kovetkezmeéenyek”




Egyeztetés a szakértok kozott (ha kell)
Hivatalos ertesités (hatarido)

A minositési dokumentum ,sorsa’

Atsorolas




Praktikus ajanlasok

Alaposan ismerjuk meg a vonatkozo
szabalyokat

Kovessik a valtozasokat

Kérjunk tanacsot a tapasztaltabbaktol

Legyunk ,batrak” a jelentkezéseknél,
hasznaljuk ki a ,lehet” kategoriat

Elorelatas: a portfolio 6sszeallitasa nem
tlzolto munka ©




A tanfelligyelet (PSZE)

Egyszerusitések utan...




Onértékelés

Jelentos modositasok varhatok...




Eléerhetoségek

igazgato@hajnoczy-koll.sulinet.hu
72/255-770

Készéndm a figyelmet!

Alddas, békesség!



mailto:igazgato@hajnóczy-koll.sulinet.hu

