JHalat adok a Krisztus Jézusnak, a mi Urunknak, aki megerdsitett

engem, mert megbizhatonak tartott, amikor szolgalatra rendelt.”
1Tim 1,12

Kelemen Gabriella
Pedagdgiai szakérto RPI
kelemen.gabriella@reformatus.hu
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A tanuloi telje5|tmenymeres rendszerének
tovabbfejlesztése a kC

Az intézmeényi onértékelés es a kulso
értekeles (tanfelugyelet) rendszerének fejlesztése a
rekiatasban.

Méréseken alapulé indikatorok kifejlesztése,
rendszerbe foglalasa és visszacsatolasa.

Az intézmeények mindségfejlesztési folyamatainak
fejlesztési celu tamogatasa — minoségstandard
kidolgozasa.

A magyar kéepesitési keretrendszer fejlesztése.



A pedagogiai-szakmai ellenorzes
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Rendszerének mikodtetését a -
nemzeti koznevelesrdl szolo 2011. éev

CXC. torveny /78.§ (1) f) pontja irja

elo.

Jogszabalyi hatterét az Nkt. mellett a
nevelési-oktatasi intezmenyek

mukodéserol es a koznevelesi

iIntézmények névhasznalatarol szolo
20./2012 EMMI rendelet adja.
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A pedagogiai-szakmai ellenorzés \
L

Kereteit, lebonyolitasanak menetet,
az ellen6rzés soran hasznalt modszerek koreét,

valamint azon szakmai feltételeket, melyeknek
a pedagogiai-szakmai ellenorzesben reszt vevo
szakertoknek meg kell felelniuk, az Nkt. 86-87.§
és az EMMI rendelet 145-153.§ hatarozza meg.
A Jjogszabaly alapjan a pedagogiai szakmai
ellendrzést legalabb otevente egyszer el kell
végezni, fenntartotol es intézmeénytipustol
fuggetlenul minden koznevelési intezmenyben.



A PSZE célja és feladata ~
a pedagogusok munkajanak altalanos “ ¥
pedagogiai szempontok alapjan tQrfeno j’
ertekeleseére, .
az intezmeényvezetok altalanos pedagogla/
és vezetéselméleti szempontok szerint & s
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torténo ertekelesere ées

az intéezmenyek sajat celjainak S
megvaldsulasara alapozva értékelj@
nevelesi-oktatasi intézmenyek szakmai
tevekenyseget, és tamogatast adjon ezzel az
Intezmény szakmai fejlédesehez.




A tanfeliigyeleti standardok felépitése, eszkozei

Intézmény Az intézmenyi Az értékelési Az értekeléesi
muUkodés teruletei | teruleteket szempontoknak
alabonto megfelel6
szempontok eszkozrendszer
Vezetd A vezetdi Az ertekelési Az ertékelési
kompetenciakkal | teruleteket szempontoknak
megegyezo alabonto megfelel6
tertletek szempontok eszkozrendszer
Pedagogus A pedagogus Az értékelési Az értékelési
kompetenciakkal | teruleteket szempontoknak
megegyezo alabonto megfelel6
tertletek szempontok eszkozrendszer

Az eszkozrendszer olyan javaslatokat rogzit dokumentumelemzési
szempontokra, megfigyelésre, interju, kérdoiv kérdésekre vonatkozoan,
amelyeket a szakertbk az el6zetes felkészulésnek megfelelben
alakithatnak, sulyozhatnak, illetve amelyek elegendd informaciot
biztositanak az egyes tertleteken kiemelkedd vagy fejlesztendd elemek
azonositasahoz.




Miért szUkséges szakmai ellen6rzés a gimnaziumban?

A kozépiskolakkal szemben elvaras a magas tanuloi teljesitmeny
osztonzése, biztositasa, produkalasa.

A gimnaziumokat a kozeépiskolakrodl kiadott rangsorok alapjan itelik meg. A
hozzaadott erték, az elvarhato teljesitmenyben kuls6 szakmai
értekeléssel tamaszthato ala. Milyen a j6 gimnazium?

Gimnaziumokkal kapcsolatos elvarasok

Az iskola hirnevére alapozva jol tanuld, tehetseges diakok beiskolazasa
a gimnazium kezd6 évfolyamaira.

A beiskolazott tanuldkban a ,mi” tudat kialakitasa és erésitése.

A gimnazium egyeéni arculatahoz illeszkedo iskolai neveles.
Magas szinvonall, az emelt szintl érettséginek alarendelt kepzes.
Eredményes palyavalasztasi, felvételi folyamat biztositasa.

Elit gimnaziumok, specialis gimnaziumok, kbzepes €s gyenge gimnaziumok.



A PSZE eredmények nyilvanossaga

Megallapitasait

a szemelyisegvedelemre vonatkozo Jogszabalyokg
megtartasaval kell IR\

az erintett nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, annak
hianyaban a helyben szokasos modon,

tovabba az ellendrzést indito honlapjan nyilvanossagra
hozni.

A PSZE eredménye és az azt megalapozo
dokumentumok a fenntartdo szamara a fenntartott
iIntézmeény vonatkozasaban nyilvanosak.

Iratmegorzesi ido:
A KH és az ellenorzott intézmeny irattaraban husz ev.




,az ember kritikai megitélese €s minositese
onmagarol, kepessegeirdl, tevekenysegeral,
magatartasarol.

A folyamatos onmegfigyelésen és
onellenorzéesen alapulo onértekelés lehetove
teszi az egészseges, szemelyisegre jellemzo
onismeret és onbizalom kialakulasat, az
oniranyitas kepessegenek fejlodeset.”

Forras: Bathory Zoltan - Falus Ivan: Pedagogiai lexikon lll., Keraban, Budapest 1997,(102. o.)



Intézményi

Vezeto

Pedagogus

* Intézmenyi minésegstandard
Tanfelugyeleti intézményellenérzeés, intézményértékelées
* Intézmenyi onértekelés

* Intézmeényi minésegstandard vezetOre vonatkozo kritériumai
« Tanfelugyelet: a vezetdé munkajanak ellenérzése és értékelése
* Intézmeényi onértékelés vezetdre, vezetesre vonatkozo kriteriumai

* Intézményi minéségstandard pedagogusra vonatkozo kriteriumai
« Tanfelugyelet: a pedagogus munkajanak ellenérzése és értekelése
* Intézményi onértékelés pedagogusra vonatkozo kritériumai
* Mindsités. A pedagogusmindsitések rendszerének kidolgozasa a
pedagdgus-életpalyamodell részeként, a TAMOP-3.1.5. a

,Pedagoguskeépzes tamogatasa” cimi projekt keretében torténik.
Ugyanakkor a minésités az ellenbrzb-ertékelé rendszernek is fontos
eleme, amely kbzvetleniil az egyes pedagogusok szintjén jelenik meg,
de kbzvetve megjelenik intézmeényi szinten is, hiszen az ott dolgozo
pedagogusok munkavegzesenek mindsege jelentés mertékben
befolyasolja az intezmenyi folyamatok és ezaltal az egéesz szervezet
mindseget.

Forras:Oktatasi Hivatal



Ertekelés-onértéekeles
eljarasrendje a gimnaziumokban

1. Pedagogus munkajanak ellenorzese és ertekelése.....cuuvereinercenrnnenns

1.1, A7 OGNt Re s T vz EE . o uu ittt et e e et e et e et e et e e aan e et e e an et nn e et eneenaeanns
1.2. Az dnértékelés megvalositisa, erdsségek és fejlesztends teriiletek meghatarozisa .
1.3. Az onértékelés kovetése, fejlesztések megvalositdsa ..o,
1.4. Az dnértékelés eljarasrendjének. lebonyolitasanak feliilvizsgalata...........cocoeveanenn,

2. A vezeto munkajanak ellenorzese és ertekelése......couiiiiinniniinsinsinsinsinsnsisnnsnnsnn,
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Az onértékelés elokészitése, MegterveEZESe . . oiin i anns
Az onértékelés megvalositisa, erosségek és fejlesztendod teriiletek meghatarozisa .
Az onértekelés kdvetése, fejlesztések megvalositasa ..oovvivieiiiiiciiiicce e,
Az dnértékelés eljarasrendjének, lebonyolitisanak feliilvizsgdlata........................

3. Intéezmeényellenorzeés €5 erteKeles. ..coummiirimmrsrrrsersmrssmssnssssssmrsssssnsssssssnssersansssnsnsssnns:

3.1. Az dnértékelés elokészitése, MEegerVEZESE . oiri i aneaneana s
3.2. Az dnértékelés megvaldsitisa, erdsségek és fejlesztendd teriiletek meghatdrozisa .
3.3. Az tnértékelés kivetese, fejlesztések megvalOsitasa ..oovveveeieeiiniiniieiie i
3.4. Az onértékelés eljarasrendjének, lebonyolitasanak feliilvizsgalata...........c.coeveneee.

4. Az onertekeléssel kapcesolatos egyeb szabalyozasi elemek.....voveveieiiiiiesnesnnsnnenenns

4.1. Az dnértékelést végzd csoport tagjai és feladataik.......ooovvveiiniiiii,
4.2, Az onértékelés Gsszesitett GEEMIEIVE . vt aae e aaean e e aneanans
4.3, Tajékoztatasi terv (kommunikacios terv ) ..o e anns



Mérdeszk6zok gimnazium onértékelésében

Ora, foglalkozaslatogatas
Pedagogusinterju

Vezetdi interju — peda.értékelés
Pedagodgus onértékelés
Vezet6rél munkaltatoval
Vezetdi interju

Vezetbtarsakkal interju

Vezetdi onértékeld

. Fenntarto

0. Intézményvezetd interju

11. Ped. képviselbk

12. Szuldi interju

13. Pedagogus elégedettseg

14. Szul6k/igénybe vevok elégedettsege
15. Pedeért. szul6 altal

16. Pedért. munkatars altal

17. Pedért. tanulo altal

Tanuldi elégedettség
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Van
Van
Van
Van
Van
Van
Van
Van
Van
Van
Van
Van
Van
Van
17. kérdbiv
18. kérdbiv
16. kérdbiv
15. kérddiv




5. SZAMU MELLEKLET a2
A TANULOK ELEGEDETTSEGET MERO KERDOIV PEDAGOGUS MUNKAJARA

Kérjik, gondolja végig és értékelje, °Szivesen, orommel tanit.
hogy az alabbi allitasok kozil melyik *Hatarozott, szuggesztiv az érakon.

mennyire igaz a tanarara *Tandrainak a folépitése logikus.
vonatkozoéan. *Szines valtozatos mdédszereket alkalmaz.
*Teljesithet6 kovetelIményeket tamaszt.
A legordilé menl segitségével *A hazi feladatok mennyisége és minésége megfelel6.
valassza ki a véleményét tukrozé  *A hazi feladatokat, a tanuloi munkakat rendszeresen
értéket 0 és 5 kozott,ahol: ellen6brzi és értékeli.
5 — teljesen egyetértek *A tehetséges tanuloknak fejlddesi lehet6seget biztosit.
4 — tobbségében igy van A lemarado tanuldkat igyekszik felzarkdztatni.
3 — altalaban igaz *Nevelémunkaja humanus.
2 — tobbnyire nincs igy *Tanorain megfelel6 rend, fegyelem van.
1 — egyaltalan nem értek egyet *Jo a kapcsolata a diakokkal.
0 - nincs informaciom. *lgazsagos
A 0" megjelolés a kérdbiv szamitott *Feleleteimnél, dolgozataimnal mindig tudom, hogy mit var el
atlagaba nem szamitjuk bele! télem.

*Dolgozataimat a megadott hataridére kijavitja.
Pontos valaszai segitenek abban, = *Segit, hogy megismerjem és fejlesszem képességeimet.
hogy tanara munkajara vonatkozoan °Felkészit a tovabbtanulasra.
az On véleményét megismerjiik. Segitséget kapok, hogy fejlesszem, pétoljam
Segité kozremiikodését koszonjuk. hidnyossagaimat.
*A nevelésemre is gondot fordit.
*Tandéran kivul is lehet ra szamitani, ha erre valakinek
szUksége van.



Az intézmeény jovoképének realis megfogalmazasa.

Megfeleld kornyezet, épulet és felszerelés biztositasa.

A csOkkenO gyereklétszam ellenére a keresettség megorzese.
Az orszagos listakon €s a méreseken a teljesitmény novelese.

Az innovacios folyamatokban alkalmazkodas a valtozo
feltételekhez.

A tovabbkeépzesi tervben a modszertani kultura és a
tanulasmodszertan fejlesztésének preferalasa.

Az emelt szinten érettseqgiz0, a nyelvvizsgazo tanulok szamanak
és egyetemi bekerulésuk lehetosegenek novelese.

A szervezeti kultura fejlesztése.



Koszonom a figyelmet!
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