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Fontosabb moédositasok
NOKS munkakorben foglalkoztatottak

Mindsitéstket az intézményvezeto végzi a helyi ertekelési szabalyzat
és a tanodra vagy foglalkozas latogatasardl vezetett hospitalasi naplé
alapjan. Véleményét irasban koteles indokolni.
A helyi értékelési szabalyzat tartalmazza:
a szakmai kovetelmeényrendszert
a mindsités szempontjait s a teljesitmény merésének maodjat
a mindsitési kovetelmények teljesitésevel és a teljesitmény meérésevel
0sszefuggo eljarasi rendet
Az intézmény a helyi értékelési szabalyzatot a Rendeletben (5. sz.
melléklet) talalhatd Mintaszabalyzat alapjan koteles elkésziteni, mely
kiegészitheto
Kiadasa el6tt az intézményvezetd kikéri az alkalmazotti kozosség
vélemeényet.
Az intézmény honlapjan kozzé kell tenni.
Ha a NOKS munkakorben, Gyakornok besorolasban dolgozé hospitalasi
feltételei a munkaltatonal nem biztositottak, az Oktatasi Hivatal jeloli ki
az erre alkalmas intézmenyt.



A PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL
RENDELKEZO NEVELO-OKTATO MUNKAT
KOZVETLENUL SEGITOK MINOSITESE - |I.

Specialis minésitési szabalyok kerultek kidolgozasra a nevel6-oktaté munkat
kozvetlenul seqitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezbkre, amelyek végsoé
soron a pedagogus palyahoz valo kotédésuket, az oda valo visszatérést is
tamogatjak.

1. A seqit6 gyakornoknak orat /foglalkozast kell latogatnia és errol
hospitalasi naplét kell vezetnie (Ep. r. 8. § (1a) bek.). Ehhez kapcsolédéan a
rendelet szabalyozza azt az esetet is, ha a segité munkatars pedagogus
szakképzettségének megfelel6 munkakor nincs az adott intézményben.

2. A Pedagogus |. fokozat eléréséhez szukséges mingsitd vizsga a segitok
esetében kuldn mindsitd bizottsag nélkul torténik, az intézményvezeto végzi
el.

3. Helyi értékelési szabalyzatot kell késziteni, mintaszabalyzat van (rendelet
5. melléklet) és a helyi specialitasokat is meg lehet jeleniteni.

Elkészités hatarideje:a helyi értékelési szabalyzatrdl rendelkez6 moédosito rendelet
hatalybalépeséetdl — ami 2016. julius 30-a — szamitott harmadik honap elsé napjaval
egyidejlleg kell hatalyba lépnie a helyi értékelési szabalyzatnak (Ep. r. 39/L. § (2) bek.)

Hatarido: 2016.oktober 1.



A PEDAGOGUS SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZO
NEVELO-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK
MINOSITESE - II.

A rendelet szabalyozza azt az esetet is, ha a nevel6 és oktaté munkat
kozvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott személy a jogviszonya
fennallasa alatt szerez pedagoégus szakképzettséget. Ekkor 6t a
szakképzettség igazolasat koveté hénap elsé napjatol Gyakornok
fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetmeénye ezzel
osszefiiggésben nem csdkkenthetd. (Ep. r. 13. § (3) bek.)

Tovabbi fontos kiegészitd szabaly, hogy a ,,pedagégus-munkakort, valamint
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakort egyarant betolté
személy mindsitésére és szakmai gyakorlatanak szamitasara a
pedagégus munkakort betoltékre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.”
(Ep. r. 15/C. § (2) bek.) A magasabb fokozat a mérvadd!

Ugyancsak Iényeges, hogy az a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6
segitd dolgozo, aki az Ep. r. 6. § (1) bekezdés a)-g) pontjaban felsorolt
jogviszonyokban rendelkezik két év szakmai gyakorlattal, mentesul a
gyakornoksag aldl és egybél Pedagogus I. fokozatba kell sorolni. (Ep. r. 6.
§ (4a) bek.)



5. melleklet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm.
rendelethez

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezb nevelo és
oktato munkat kézvetleniil segito munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozo6 helyi ertekelesi
mintaszabalyzat

1. Jelen szabalyzat a ... (kdznevelési intézmeény) és a vele
munkaviszonyban/kozalkalmazotti jogviszonyban allo,
pedagogus szakkepzettséggel rendelkez6 nevelo és oktato
munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatottakra
terjed Kki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan
Gyakornok fokozatba besorolt nevelb €s oktatdé munkat
kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatott személy,

- Intézményvezetd: a koznevelesi intezmeny vezetoje,



9. melléklet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm.

rendelethez

- kbzvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és

MUkodési Szabalyzata alapjan a neveld és oktaté munkat
kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejl6déset segitd, az
intézmeényvezeto altal kijelolt, pedagogus vagy nevelo es oktato
munkat kozvetlenul segitd munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo, a
munkaltato szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsol6dé szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettseghez kapcsolodo kovetelmeny a
hospitalas: a neveld és oktato munkat kozvetlenul segité
munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félevenkent
legalabb 0Ot, pedagogus szakképzettségének megfeleld tandrat
vagy foglalkozast koteles latogatni.




5. melleklet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm.

rendelethez
3.2. A betoltott neveld és oktaté munkat kozvetlenul segitd
munkakorhoz kapcsolodoé kovetelméenyek:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kOznevelési intézmény hagyomanyait, torténetet, szervezeti
felépitéset, tevékenységeét,

- az intézmeényi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti
és mikodeési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

- a tanlgy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak
modjat,

- @a munkavedelemre, balesetvedelemre, tizveédelemre vonatkozo
altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, szulok, pedagogusok torvenyben
meghatarozott jogait €s kotelezettsegeit,

- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en lassa el
munkakori kotelezettsegeit.




5. melléklet a 326/2013. (VIil. 30.) Korm.

rendelethez - ‘4 48 s
4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

4.1. A hospitalas

A hospitalason val6 részvételt a meglatogatott tanorat vagy
foglalkozast tarté pedagogus, valamint - ha a hospitalas nem a
gyakornokot foglalkoztato intézmeényben tortént - az
intézmeényvezetd az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarté
pedagogus nevet, targyat illetve temajat

,- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

- a tanodra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott ceéljait,

- a tanora, foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos
gyakornoki ertékelest, a tapasztalatok, tanulsagok
megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanérat, foglalkozast koveto 30
napon belul el kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.




5. melléklet a 326/2013. (VIil. 30.) Korm.

rendelethez
4.2. A szakmai kovetelmények teljesitesének merése
A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell
értéekelni:
- A munkakor ellatasa szempontjabol szukséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran vegzett szakmai, gyakorlati munka
- A szakmai munkaval kapcsolatos problemamegoldo kepesseg
- A munkavegzessel kapcsolatos felelésség és hivatastudat
- A munkavegzeéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezo ertékelés eés pontszam
adhato:

Kiemelkedé (3 pont) - Megfeleld (2 pont)
- Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelese lehet:
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé
alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)




5. melleklet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm.

rendelethez

4.3. A gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit
teljesitette, ha:

- az elbirt szamu hospitalason reszt vett,
- a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka ertékelése legalabb ,kevessé alkalmas™
eredmeényt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével osszefuiggo eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az
intézmenyvezetonek koteles bemutatni a szakmai munka ertékeléset
megeldzoen.

9.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédeserdl,
szovegesen ertékeli teljesitmenyeét, szervezetbe val6
beilleszkedésének sikerességét, a szukseges dokumentumok
megismereéset.



9. melléklet a 326/2013. (V. 30.) Korm.
rendelethez

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezeto a
mentor beszamoldja és a kozvetlen vezeto
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a
gyakornoki ido lejartat megel6z6 60 napon belul.

A mindsito lapot az intézményvezet6, a mentor és a
gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezeto irasos igazolast készit arral,
hogy a gyakornok a Pedagogus l. fokozatba sorolas
feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi
Hivatal részére.

5.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott
tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Jelen szabalyzat ...-an lep hatalyba.



KOSZONOM A MEGTISZTELO FIGYELMET!

Szabadi Edit mesterpedagoéogus

Pedagodgiai eléadod,koznevelési,tanfelligyeleti,pedagdégusmindsitési szakértd
Min8ségfejlesztd - oktatd szaktanacsado
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