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ELOADAS

Kedves Kollégak!
Sok szeretettel koszontelek benneteket az internatusi szakmai napon. E tanév janudrjatol a
kollégium szaktanacsadoi feladatok egyike, olyan szakmai ajanlas elkészitése, amelyet a
kollégak a tanévek soran fel tudnak hasznalni.
Ugy gondolom, hogy a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak a kidolgozasaval, a
pedagdgiai program atdolgozasaval megkiizdott valamennyi kollégium, és szamba vette
lehetdségeit, hiszen a helyi adottsagok rendkiviil kiilonbozdek. Ezért mondanivalom fébb
részét olyan nevelési eljarasok bemutatasara forditom, amelyek gondolatébresztéek, esetleg
elgondolkodtatdak, vitara, megbeszélésre adnak alkalmat.
Ezt természetesen a szakirodalmak alapjan tettem, amelyek eldaddsom szdvegének
melléleteként a bibliografidjaban megtalalhato.
A f6bb gondolatokat Brezsnyanszky Lasz16: A batoritd nevelés alapja cimii kiadvanya, illetve
Lappints Arpad: Az értékekre alapozott nevelési modell megalkotasanak sziikségessége és
esélyei cimmel megjelent cikke alapjan adom at.
A kollégium teriiletén kiilonosen fontos, hogy koézel azonos modon gondolkodjunk
legfontosabb dolgainkrol. Ebbol az kovetkezne, hogy szakmai kézmegegyezésen alapuld
szabalyokat is elfogadjunk, mert ez erdsitheti a kollégiumi neveldk belsd Gsszetartozasat és
ezaltal tarsadalmi megbecsiilésiinket, amelyet e szakma, de kiilondsen a kollégiumi részteriilet
még sokszor nélkiiloz.
Igazodasi pontokat kivanunk megfogalmazni olyan helyzetekre, amelyek jogi eszkdzokkel
nem szabdlyozhatok. Ennek természetesen nem egyediili modja, a szakmai napok
megrendezése, hanem szamos egyéb lehetdséget kivanunk biztositani, munkank
Osszehangolédsara, a véleménycserére, az egylittgondolkodasra, problémak megbeszélésére.
(esetleg egy kiadvany kiadasa) - A masik javaslat, hogy félévenként legalabb 2 kollégium
mutatkozna be. Megmutatva és bemutatva esélyeiket, lehetdségeiket, nehézségeiket.
Hissziik azt, hogy az ilyen tapasztalatcserével egybekotott gondolkodas sokat segitene nehéz
helyzetben €16 kollégiumoknak, tanacsot, segitséget kaphatnanak mas kollé¢gaktol.
Természetesen nem anyagi oldalardl kozelitenénk a kollégiumokhoz, hanem a lehetdségek
kiaknéazasa feldl, s igy otleteket adnank.
A kedvezd helyzetben 1évd kollégiumoktdl ellesni jo dolgokat nem szégyen! Minden
kollégiumba kozosen el szeretnénk jutni!
Sokan ¢és sokszor elmondtdk, hogy a mai didkokhoz fel kell késziilniiik a pedagégusoknak, a

neveldknek. Nem elég és egyre kevésbé elég a hajdan vagy akar par éve megtanult pedagogiai



modszer. Ertékes szakirodalmak sora foglalkozik a jelen kor didkjaival, a hozzajuk vezeté
uttal, a didkok megkozelitésének lehetséges modjarol.

Sok helyen inditanak pszichologiai, pedagogiai tréningeket, amelyek sokat segitenek
mindannyiunknak.

Aki egy masik embernek segiteni akar, mindenekeldtt meg kell 6t érteni. A megértést
megtanulni, ez a végso értelme lehet a kollégiumi csoportnak, mint beszélgeté kozosségnek.
A személyiségfejlesztéshez alapvetden sziikségesek bizonyos tarsas helyzetek. A kollégiumi

¢let is végeredményben ilyen tarsas helyzetek soranak foghat6 fel.

1. Az internatus, mint példaértékii nevelési intézmény

Az internatus gondjai nem csupan intézményi Szinten jelentkeznek, hanem az oly sokat
emlegetett internatusi munka, neveldtanari megbecsiilés napi szembesiilései soran is.

E megbecsiilésért nekiink magunknak kell szo6t emelni, és bizonyitani a tarsadalom elétt, hogy
0nallo nevelési teriiletként legalabb olyan fontos az internatus, mint maguk az oktatasi
intézmények.

A pedagogus tarsadalom belsd hierarchidjaban elfoglalt rossz pozicidt is létsziikségletiink
megvaltoztatnunk. Ez kizardlag olyan kollégiumi tevékenységrendszer felmutatasaval, a
kollégium funkcioinak eleget téve tudunk eredményeket produkdlni, nemcsak a magunk
szdmara, hanem annak igazolasara is, hogy milyen tartalmi munka folyik a kollégiumban.

A nevelés modszerei tekintetében is eldl kell jarnunk, példaértékii, 0ij nevelési ismeretekkel
kell rendelkezniink, hogy munkank elismerése valamilyen méodon eljusson azokhoz, akikre
megitélésiink, értékelésiink tartozik.

Ha ezeket az eredményeket, tényeket nem tudjuk felmutatni, akkor jogos felvetéseink

sirankozéasnak hatnak, s el6bbre nem jutunk.

2. A kollégiumi nevelés funkcioi

crer

Ilyen funkciok:
1, ...hogy a kollégiumnak biztositani kell a tanulds bizonyos elemi feltételeit.
Természetesen a lakhatasi és étkezési feltételek ebbe a kategoriaba tartoznak.
2, A masik a csaladpotlod funkceio
- értékorientacios tevékenységével,
- ¢letmodformalo
- ¢letmod-alakito tevékenységrendszerével
3, A kovetkez6 a demokraciara neveld funkciod

- ennek sajatos lehetdségei adottak szinte minden kollégiumban



4, Kitiintetett szerepe lehet és van is a negyedik funkcionak, ez pedig az esélyegyenlétlenség
mérséklésének funkcidja.
A felzarkoztatas, a tehetséggondozas szerepe.
E funkciok felsorolasat azért tartottam fontosnak, hogy ennek kapcsan azt is kiemeljiik,
hogy a lakhatési feltételek, a csaladpotld €s a demokraciara nevelés bizonyos elemei jol
miikodnek a kollégiumok dontd tobbségében, de nagy lehetdségek vannak és a legtobb
addsaga van a kollégiumoknak a tehetséggondozas, az esélyegyenldtlenség mérséklése
terén.
E lehetéség kollégiumi kihasznalatlansdganak szamos okai vannak, kezdve a pedagdgiai
kultara hidnyossagaitol az anyagi és feltételrendszer hianyaig.
E téren mindennek ellenére elére kell 1épni, s meg kell jelenni e torekvéseknek az
internatusok életében. Ebben tudunk felmutatni olyan eredményt, amely kivalthat
megbecsiilést, tekintélyt a kollégiumi munka és tevékenység irant. Ennek atgondolésa, a
feltételek megteremtéséért tett 1épések megindulasa elkeriilhetetlen lesz az elkdvetkezendd
idékben, ha fenn szeretnénk tartani magunkat.
A masik gondolat, amely a kollégiumok tanulodi létszamcsokkenésének megallitasa érdekében
lehet és kell tenni, hogy a munkaerdpiacon (tovabbtanulas) ndvelni kell tanuldink esélyeit.
Atgondolasra érdemes, hogy a délutdni, esti id6t, milyen 1j ismereteket nyujto
tanfolyamokkal lehet bdviteni, amelyek kiegészithetik az iskolaban szerzett szakmat, illetve
Ujat is adhatnak, gimnaziumok esetében pedig valamilyen plusz ismeretet nydjtanak, amellyel
tovabbtanulas hidnyaban - az elhelyezkedés esélyeit ndvelhetjiik.
Vagyis mindenképpen valami pluszt kell-nyujtani a kollégiumnak, hogy érdemes legyen
kollégistanak lenni.
Azt is jol tudjuk, hogy a palyazatok lehetdségei a kollégiumok szamara sokkal sziikebbek, bar
sz¢ép példak vannak, igy anyagi forrasok hidnyadban nagyon nehéz elindulni. E teriileten a
kollégiumok 6sszefogasara is sziikség van, hogy felhivjuk hivatalos férumok, palyazat kiirok
figyelmét, hogy a kollégiumoknak biztositsanak lehetdséget és palyaztassak kiilonféle
programok megvaldsitasara. Ha kelld megalapozottsaggal al4 tudjuk tdmasztani

elképzeléseinket, eredményeket érhetiink el.

3. Gondok és problémak

A kollégium hasonléan mas nevelési intézményekhez, szamos gonddal, problémaval kertil
szembe, amelyre valaszt kell adnia, amelyet meg kell tudni oldania.

Ilyen az a tény, hogy egyre tobb a nyugdijas, rokkantsagi nyugdijas vagy éppen munkanélkiili



sziill6. Természetes, hogy ez a csaladi hattér meghatdrozoja a tanuld személyiség
formalodasanak, igy sokkal jobban kell ismerniink azt, mint ahogy eddig tortént.

Egyre gyakoribb a feldolgozatlan személyes tragédia, amelyet a valas, a sziilok halala,
elvesztése okoz a tanuloknal.

A didkoknal fellelhetd személyes szokincs gyenge kifejez0 készség, a jo tanuldsi elomenetel
¢s siker hidnyat eredményezi. Koziiliikk sokan csak a nehezen megtanult ismeretek mechanikus
visszaadasara képesek. Egyre tobb a felszines, cinikus vagy egyenesen pesszimista
beallitottsagi tanuld, amely ugyan a korra jellemz6 értékvalsagbol eredd zavarral
magyarazhat6, de feltétleniil figyelniink kell erre is. Az Uj tanuldok egy része nehezen
illeszkedik be a kozosségbe. Viselkedésiik visszahtizddo, nemegyszer szorongo.

Sok a kiegyenstlyozatlan, érzelmileg labilis, igy magan nehezen uralkod6 tanulo. Ezekben az
esetekben nyilvan a megfeleld 6nkontroll is hianyzik és az onértékelés, onkritika, mint fontos
személyiség-Osszetevo joval tobb tanulonal nem megfeleld.

Altalaban gondot jelent a tanulok terhelhetdsége is. Elég sok a faradékony diak és tobbjiikbol
hianyzik a megfeleld kitartas egy feladat maradéktalan elvégzéséhez.

Tudjuk ¢és érzékeljiik azt, hogy a kollégiumi kotottségek soha nem voltak népszeriiek a didkok
korében - most pedig végképp nem az.

A kozosségert végzett munka elvesztette értékét a didkok szemében ¢€s a dicséret vagy €ppen
jutalom sem elégséges motivacios tényezd sokaknal. A tanulok zome inkabb a biintetésre

érzékenyebb, s gyakran az iskolai kovetkezmények miatt.

4. A tanulok viselkedése és ami mogotte van

Annak érdekében, hogy minden egyes tanulonak segiteni tudjon a kollégiumi neveld,
mindenekeldtt meg kell tanulnia ,,megérteni” dket.

Zavard magatartasok mogott pusztan megfigyeléssel is meg lehet allapitani a tanulo
viselkedésének céljat. Ehhez meg kell néznilink, mi a célja a didknak a magatartasaval.
Viselkedése kovetkezményébdl rendszerint kovetkeztetni lehet szandékara és céljara. Ha a
pedagogus bosszankodik, akkor a didk valdsziniileg a figyelmét akarja felkelteni: ha kihivast
érez, akkor a diak hatalmi harcban all vele.

Ha a pedagogus mélyen sértve, megbantva érzi magat, akkor a tanulon bosszut akar allni. Ha
a neveld kész arra, hogy elbatortalanodva feladjon minden kisérletet a befolyasolasra, akkor
valdsziniileg olyan tanuldval van dolga, aki a tehetetlenségérdl akarja meggydzni 6t. A tanuloi
cél felismerése mar onmagaban is nagy segitséget jelenthet, mert a pedagdgus megérti: nem

crer

megsziinnek, ha nincs hatasuk a pedagogusra.



Természetesen ez sok esetben nem elég, a neveldnek értenie kell a valamennyi neveltjére
érvényes, tehat nem specifikus modszerek alkalmazasahoz.

Amig nem ismerjiik fel a tanul6 zavaré6 magatartasanak motivaciojat, hajlamosak vagyunk ra,
hogy a magatartdsokat cimkézziik. Ha egy tanulot lustanak, almodozonak, agresszivnek
neveziink, ramutatunk figyelmének vagy kitartdsanak hianyara, €s azt hissziik, hogy ezzel
»~megmagyardztuk™ a magatartasat.

Ez azonban nem igy van. A cimkézések nem magyarazzak, csak leirjdk a magatartast. A
magatartas csak akkor értelmezhetd, ha a tanuld torekvéseit céljai vonatkozasaban ragadjuk
meg. Tudvalevileg nevelésiink gyakorlata a hibakra koncentrdl. A hibdk azért
elviselhetetlenek, mert rendszerint valamilyen tekintély igényével valé szembenallast fejeznek
ki. Helyesen viselkedni azt jelenti: azt tessziik, amit elvarnak téliink. A hibaktdl vald tartos
félelem a tarsas helyzet bizonytalansagéat fejezi ki, azt a félelmet, hogy a hibdk miatt
elveszitheti valaki dnbecsiilését. A mai didk magatartasi gondjai erre is visszavezethetdek.
Sok tanuld azért viselkedik rosszul, mert igy akarja bizonyitani filiggetlenségét a biintetd
tekintélytol.

Tegyen egy pedagogus a tanitvanyaval barmit, befolydsa, hatdsa attol fog fiiggeni, hogy a
tanulot batoritotta-e, dnbizalmat novelte-e, vagy pedig elbatortalanitotta.

Fiiggetleniil attol, mennyire értheté és igazolhatdo a pedagdgus magatartasa, ha a didkot
elbatortalanitja, akkor art neki.

Szomoru és gyakori, hogy minél félénkebb egy tanuld, annal kevesebb batoritast kap.

Az eldzbekben arra a kozponti gondolatra szerettem volna irdnyitani a figyelmet, amely
szerint felkésziiltség, Onképzés €s eszk6zok nélkiil a diak valdsagos megismerésére sem

vagyunk képesek, nemhogy hatékonyan tudnank formalni személyiségét.

Fontos ¢és dontd pedagogiai elv, a tanulok batoritdsa, amelynek tobb eleme is jelentds.
Ilyenek:
¢ megbecsiilni a tanuldt Gigy, ahogy van
bizalmat mutatni irdnta
hinni képességeiben
elismerni a jo teljesitményt, vagy igyekezetet
felhasznalni a csoportot az egyén fejlesztéséhez
a csoportot Ugy tagolni, hogy minden gyerek megtalalja a helyét benne
fokozatosan haladni a fejlesztésben, terhelésben

felismerni a tanuld erds oldalait, és arra épiteni

*® & & & 6 o o o

a tanul6 érdeklodését figyelembe venni.



5. A megoldasokhoz vezeto ut egyike...

A kollégium, mint tudjuk sajatos - az iskolaktol - eltéré pedagdgiai feltételrendszer kdzott
miikédik. Ez szamos kedvezd lehetdséget teremt, kiillondsen a nevelés terén. Mindenekelott az
egyiittes kozos ¢élmények, a foglalkozasok viszonylagos kotetlensége, az iddvel valo
szabadabb, rugalmasabb gazdéalkodas, a didkok kozott kialakithatd, kozvetlen, bizalmi
kapcsolaton alapuld egyiittmiikodés lehetésége. A kozOs tevékenység, a kiscsoportok
kialakitasa és munkaja, a konfliktusok, koz6s megmozdulasok mind-mind kitiin6 alkalmak az
olyan jellemvonasok megszilarditasahoz, mint a segitOkészség, a kezdeményezdkészség, a
becstiletesség a ,,fair”, az onkontroll. A kollégiumi egyiittlét minden mozzanata hatassal van a
személyiség alakulasara.(a keresztyén szellem, a hit, a szeretet, a bizalom) Elengedhetetlen
azonban, hogy a tanir ezek fejlodését eldsegitse 1dordl-idore helyeslésével vagy
helytelenitésével, tandcsaival, a kdvetkezmények bemutatasaval.

Természetes, hogy minden kollégiumban vagy pedagogus palyan munkalkodoé kolléga tudja,
hogy a személyiségfejlesztés nem 1j dolog, hiszen neveldmunkank soran valamennyien ezt
célozzuk meg, csak nem intézményesen biztositott feltételek és moddszertani segédanyag
mellett, hanem a tanari 6nallosag keretén beliil a neveldk felkésziiltsége alapjan, a hdzirend és
napirend altal behatarolt sziikebb id6korlatok kozott.

El kellene gondolkodnunk azon, hogy az internatusok kozott, a kollégiumi neveldk korében
nem lenne-e célszerti bizonyos teriileten kollegaknak oly modon képezniiik magukat, hogy azt
tovabbiakban tréningek vezetése kapcsan orszdgosan is kamatoztatni tudnank. fgy egy-egy
kolléga tudasat, felkésziiltségét fel tudnd hasznalni a tobbi kollégium. Példaul tanulasi
tréningeket, személyiségfejlesztd tréningeket lehetne ily modon szervezni tanuldinknak. A
jovoben elkeriilhetetlen lesz a kollégiumok kozotti szakmai egyiittmiikodés a célszeriiség, a
gazdasdgossag és mondjuk meg Oszintén az értelmes tevékenység jegyében. Egyre inkabb
olyan plusz ismereteket kell nyQjtania a kollégiumoknak, amelyek vonzzék a tanuldkat, akik
tudjuk szabadsagra vagynak és nem kotottségekre, de mégis a kollégiumban olyat kap,
amelyet mashol nem. Az amugy is csokkend 1étszdmhidny megakadalyozasanak ez csak az
egyik, a kollégiumi nevelésben, tevékenységben rejléo maodja.

6. Néhany segito alaptétel

Aki a tanuldk iskolai vagy szocialis gyengéit, téves bedllitottsadgait korrigalni akarja, annak
elsdsorban a motivumokat és a magatartas céljait kell felismerni.

A megfigyeld pedagdgus, neveld, akkor juthat megfeleld informaciok birtokaba, ha



1, ismeri azt a kornyezetet, amelyben a magatartds megjelenik. Ez esetben a szituaciot a
tanuld szemszogén keresztiil kell néznie, nem pedig a neveld posztjatol, az 6 tapasztalatai
és az- O értékitélete birtokaban,;

2, tudja, hogy mi a dolog lIényege; a helyett ugyanis, hogy csak azt figyelné, mit és hogyan
csindl a tanulo, fol kell ismernie az adott magatartasmod céljat;

3, minden ezzel Osszefiiggésben all6 magatartast figyelembe vesz és regisztral, az egyedieket
¢s szokasosakat ugyanigy, mint a szokatlanokat, hiszen a tanuldknak minden Iépése
jelentds.

4, figyelembe veszi, hogy a magatartds nem csupdn reakcio a kiilsé ingerekre, hanem a
tanulok azon torekvéseinek alkoto része, amellyel helyet teremt maganak a vilagban;

5, kellden figyel az ismétl6dd magatartasbeli sémékra;

6, figyelembe veszi a tanul6 fejlettségi szintjét.

Egyes tanulok ugy viselkednek, mintha az lenne az egyetlen életcéljuk, hogy mindeniitt 6k

elsok legyenek, vagy a legjobbak, vagy a legrosszabbak.

Masok azt hiszik, hogy senki nem szereti 6ket és ezért a csoporton beliil a rendbontd szerepet

jatsszak. Megint mésok a sziil6k vagy a pedagdgusok tdmogatasdval tudnak valamit elérni,

1smét masok kizarolag valamilyen jol kortilhatarolt szerepben talalnak biztonsagot.

8. A tanulo batoritasanak vezérgondolatai

Minden olyan neveldi rahatds, amellyel a fejlodést kivanjuk eldsegiteni vagy valamilyen
tanulasi folyamatot elinditani, szerepet jatszik a batoritas.
Nem varhatunk el haladast, ha nem értjilk meg, hogy egy tanuldénak batoritdé tamogatasra is
sziiksége van.
A tanuloknak sziikségiik van sajat értékeik tudatdra. Sokan ezt az érzést ,,biztonsagnak”
nevezik.
Hogyan adhatunk biztonsagot?
¢ Te azokhoz tartozol, akik ezt meg tudjak tenni.
s Egy kisérlet nem art. Ha valami nem sikertil, az még nem bfin.
% Sok olyan alkalmat kellene biztositani, ahol sikeres teljesitményt lehetne elérni.
A mércék ne legyenek olyan magasak, hogy a tanulok semmiképpen ne tudjanak
ezeknek megfelelni.
*¢  Minden valamennyire is sikeres kisérletet el kell ismerni. A tanuldénak ugyanis biznia
kell abban, hogy valamit véghez tud vinni és valamilyen eredményt tud felmutatni.
¢ A tanul6t olyannak kell elfogadni, amilyen, és Gigy szeretni azért, hogy 6 sajat magat is

szeretni tudja.



Az ezen elveken alapuld hozzaallas mar 6nmagaban batoritast jelent €s eldsegiti a tanulni, a
fejlédni akarast.

Jelzi a tanulonak, hogy a neveld bizik benne, olyannak fogadja el amilyen, nem pedig
olyannak, amilyennek lennie kellene.

A batoritas a nevelés nagyon komoly része. A batoritas kissé leegyszerisitve pedig azt jelenti:
bizalmat mutatni a tanuld irant. Ennek célja nem mas, mint segiteni a tanuldt, hogy

batorsagat, feleldsségérzetét €s szorgalmat fejlessze.

9. A tanuld batoritasanak méodszerei

Elsoként a tanuldé megbecsiilése, amely abbol a mély meggy6zodésbol kell, hogy

taplalkozzon, hogy mindenkiben lakozik valami jo, hogy magaban hordozza a képességet a
fejlodésre, léteznek pozitivumai. A tanulonak éreznie kell, hogy megérdemli torddésiinket,
mieldtt hinni tudna 6nmagaban.

A kovetkezé a bizalom, amelyet oly modon kell demonstralni, hogy a tanulonak tényleg

megjo6jjon az dnbizalma.

Sziikség van a j0 teljesitmények és az dszinte igyekezet elismerésére.
Minden magatartasnak szocialis jelentdsége van, €s azt is tudjuk, hogy a didkok egyik legfébb
célja a csoporthoz vald tartozas. Ha ezt az allaspontot magunkéva tudjuk tenni, fel fogjuk

tudni hasznélni a csoport segitségét az optimalis egyéni fejlddés érdekében.

Minden neveld szdmara igen hasznos lenne, ha tanév elején feljegyzéseket készitene a tanuldk
elényods, erds oldalairdl. Aki ismeri a tanuld képességeit, az jo kapcsolatot képes kiépiteni.

Mi pedagogusok gyakran hajlunk arra, hogy a hibak megtaldldsaban, annak kijavitasa
érdekében munkalkodjunk. Ha viszont a tanulokkal létesitett kapcsolat foként azon alapul,
hogy ramutassunk a hibdkra, a pedagogiai rahatds - legyen az barmennyire j6 szandéki nem

vezet til nagy eredményre. Az erds oldalak és a j6 adottsdgok hangsulyozdsan van a lényeg.

“Kollégiumi tanarnak lenni nem konnyl. Csak igazi pedagogus elszantsaggal, optimizmussal,
tandri hittel végezhetd hivatas”

/Simon Istvan: A kollégiumi neveldtandr. Budapest, 1993, OKI. /

Koszonom a figyelmeteket. Remélem az eldadas sokakban ébresztett gondolatokat, és azt

megosztja mindannyiunkkal. Varom észrevételeteket, hozzaszolasotokat.
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