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Il.
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QKotott vagy kotetlen
QA pedagogus munkaideje
QA szakszervet és a kdzalkalmazotti/Uzemi tanacs tisztségviselbinek munkaidd-kedvezmeénye
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LMunkaiddkeret, elszamolasi id6szak
UMunkavégzés aldli mentesulés, avagy nem elég hogy beperelt még el is kell engednem a
targyalasra?

Szabadsag, betegszabadsag, fizetés nélkuli szabadsag
QKik jogosultak az oktatd munkat végzbk potszabadsagara?
QLehet jovére is?
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1.
A MUNKAVISZONY/KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY
MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

QIntézményi Tanacs az iskolakban

dRoviden a jogutodlasrol

OMikor jogszerl a koz0s megegyezéssel torténé megsziintetés?
dFelmondasi tilalmak és korlatozasok

OMikor élhet azonnali hatalyd felmondassal a munkaltato,
munkavallal6?

OMilyen modon szuntethetd meg a hatarozott ideji munkaviszony?
QA jogellenes munkaviszony megsziintetésének jogkovetkezményei.



IRANYADO JOGSZABALYOK

0 2012. évi l. torvény a munka torvéenykonyveérdl (tovabbiakban: uj Mt.)

0 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol szolo (tovabbiakban:
Kjt.)

0 2011. év CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (tovabbiakban: NKkt.)

A torvény médosulni fog!

0 483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet A kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol

0 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torveny
vegrehajtasarol

0 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban:R.) a pedagdégusok
eldmeneteli rendszererdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. evi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

0 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
muikodésérdl és a koznevelesi intézmények névhasznalatarol

O 2011. évi CCVIL. torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol,
valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi k6z6sségek jogallasarol
(20.§ (2) bekezdes ) A trveény moédosulni fog! ’ ’ ’
2013. EVI V TO_RVEI}IY A’MAGY’ARORSZA(:}I REEORM’AT’US EGYHAZ 1995. EVI I.
KOZNEVELESI TORVENYENEK ATFOGO MODOSITASAROL (A moédositassal és a

végrehajtasi utasitassal egységes szerkezetben)*
A 2013. évi V. torvény és véqgrehajtasi utasitas 2014. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.




A MUNKAVISZONY LETESITESE

,»Nkt. 66. § (1) A k6znevelésben az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott
a) rendelkezzen az elGirt iskolai vegzettseggel, szakkeépesitessel,
Szakképzettseggel,

b) ne allion a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
blntetlen elééletl legyen

C) cselekvbkepes legyen.”

FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

,NKkt. 61. § (1) Nevelb-oktatdo munka - ovodai neveles, iskolai nevelés és oktatas,
kollégiumi nevelés-oktatas, pedagogiai szakszolgalat keretében gyermekekkel,
tanuldokkal valdo pedagogiai célu kbzvetlen foglalkozas - pedagogus-
munkakoérben, az oraadd kivételével, kézalkalmazotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban lathato el. Pedagogus-munkakor ellatasara - az oéraado
kivetelevel - polgari jogi jogviszony nem Ilétesitheto. Az allami
intézmenyfenntartd  kbzpont altal fenntartott kbznevelési intézményben
kbéznevelési alapfeladat-ellatasra letesitett munkakérben foglalkoztatottak
kbzalkalmazotti jogviszonyban allnak.

(6) A kbéznevelési intezményben végzett munka jellegen, termeszeten nem
valtoztat az a kériilmény, hoqy a kbznevelesi intézméenynek Ki a fenntartoja.”




ORAADO TANAR
,Nkt. 4. § E térvény alkalmazasaban

21. oraado. megbizasi szerz6dés keretében legfeljebb heti tiz oéra vagy
foglalkozas megtartasara alkalmazott pedagoqus, oktato,”

A torvényi elGirasok értelében oraadoi feladatok ellatasra megbizasi szerz6deés
csak természetes szemellyel kothetd.

Az oraadd tanar nem tagja a nevelGtestuletnek, de a nevelGtestulet dontesi
jogkorébe tartozé ugyek kozul a tanuldk magasabb évfolyamba l|épésének
megallapitasa, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasa és a tanulok fegyelmi
ugyeben szavazati joggal rendelkezik.



A KORHATAR ELOTTI ELLATAS, OREGSEGI TELJES NYUGDIJ SZUNETELTETESE

A tarsadalombiztositasi nyugdijrél szélo 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) 83/B.§- a és a korhatar elbtti oregségi
nyugdijak megszuntetéserdl, a korhatar elétti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrél szélé 2011. évi CLXVII.
torvény 11.§-a értelmében:

Ua korhatar elétti ellatasaban vagy szolgalati jarandésagban, tovabba

O A Tny. torvény 18.§ (2a)-(2d) bekezdése alapjan korhatartdl fuggetlenul 6regseégi teljes nyugdijban
részesulé szeméely, ha biztositassal jard jogviszonyban all, illetve egyéni vagy tarsas vallalkozoként kiegészit6
tevékenyseget folytat, és az altala fizetend6 nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyev elsé napjan érvényes
kotelezb legkisebb munkabér havi 6sszegének tizennyolcszorosat, (éves keretosszeg), akkor nyugdijat illetve
ellatasat, a keretdosszeg elérését kovetd ho elsd napjatol szlneteltetni kell, az adott év december 31. napjaig,
de legfeljebb az Oregségi nyugdijkorhatar eléréséig. Ha az éves keretosszeget a nyugdijjarulék alapja
december héban haladja meg, akkor a december havi nyugdijat illetve ellatast kell visszafizetni.

Az éves keretosszeg: 2014. évben 118000x18= 2.124.000,-Ft.

Az érintett személynek az éves keretosszeg elérését 15 napon belul be kell jelenteniuk a nyugdijfolyosito
szervnek.



A REHABILITACIOS PENZBELI ELLATAS SZUNETELTETESE

A megvaltozott munkaképességli szemeélyek ellatasairdl és egyes torvények maodositasarol
szolo 2011. evi CXCI. torvény 2013. januar 01. napjatol modositotta a rehabilitacios ellatas
szuneteltetésére vonatkozo rendelkezéseket. (7.§ (4) bekezdés)

A rehabilitacios pénzbeli ellatas folyositasat szineteltetni kell arra az id6tartamra, amig az
ellatott:
a)keresdtevékenységet végez vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt, ha a munkaszerzédés
szerinti heti munkaideje a 20 érat meghaladja, vagy
b) keresBképtelen.

A rehabilitacios ellatasban részesulének 15 napon belll értesitenie kell a rehabilitacios
hatdsagot (jelenleg: NRSZH) a keresbtevékenység folytatasardl és annak megszinéseéral.



A ROKKANTSAGI ELLATAS MELLETTI KERESOTEVEKENYSEG

A 2011. CXCI. torvény (2) bekezdés d) pontja értelmében a rokkantsagi ellatast
meg kell szlntetni, ha az ellatasban részesul6 keresbtevékenységet folytat, és
jovedelme 3 egymast kovetdé hénapon keresztul meghaladja a minimalbér
150 szazalékat.

E korulmény bekovetkeztérol az ellatasaban reszesulonek 15 napon beldl
értesitenie kell a rehabilitacios hatosagot és ezzel egyidejuleg jovedelmét is
igazolnia kell.



HATAROZOTT IDEJU MUNKAVISZONY

Az U Mt. 45§ (2) bekezdése értelmében a munkaviszony tartamat a
munkaszerz8dseben kell meghatarozni. Ennek hianyaban a munkaviszony
hatarozatlan idore jon létre.

A hatarozott ideji munkaviszony létesitésére iranyado rendelkezéseket az uj Mt.
192.§-a tartalmazza. A torvényi elbiras értelmében a hatarozott idére Iétesitett
munkaviszony a jovoben sem haladhatja meg az 5 evet ideértve a meghosszabbitott
és az el6z8 hatarozott idére kotott munkaszerz6dés megszinésetdl szamitott hat
honapon belul létesitett Ujabb hatarozott tartamu munkaviszony tartamat is. (192.§
(2) bekezdés)

A 192. § (4) bekezdése szerint a hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitasa
vagy a hatarozott ideji munkaviszony megsziinését koveté hat honapon bellli
ismeételt létesitése csak munkaltatoi jogos érdek fennallasa esetén lehetseges. A
megallapodas nem iranyulhat a munkavallalo jogos érdekének csorbitasara.”



Az intézményvezetdi megbizas, palyaztatas

Az egvyhaz vagy mas nem allami szerv altal fenntartott nevelési oktatasi
intézmény esetében:

»Nkt. 31. § (2) bekezdés d) pontja szerint a fenntarto palyaztatas és tovabbi
eljaras nélkiil is adhat intezmenyvezetéi megbizast, nem kell alkalmazni a 67. §
(7) bekezdéseben és a 83. § (3) bekezdés e) pontjaban foglaltakat,”

Fontos azonban megjegyezni, hogy az R. 27.§ értelmében, ha az egyhazi vagy a
maganintézmenyekben a munkaltato az intézmenyvezetdi megbizast ennek ellenére
megis meg kivanja palyaztatni, akkor a palyazati eljarasra az R. 10. alcimében
foglaltakat kell alkalmazni.

Eqyhazi fenntartasu nevelési-oktatasi intézméeny esetében:

»NKkt. 32. § (1) bekezdés b) pontja szerint az intézményvezetd-helyettesek
megbizasa soran a fenntarto eqyetertési joqot gyakorol,”




PROBAIDO A MUNKASZERZODESBEN

Ua probaidé meértéke a munkaviszony kezdetétdl szamitott harom honap, de ennél
rovidebb probaidd kikotése esetén a felek a probaidot legfeljebb egy alkalommal
meghosszabbithatjak, de meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom
honapot. (Uj Mt. 45.§ (5) bekezdés)

Ukollektiv szerzddés esetén a probaido tartama legfeljebb hat honap lehet.
(aj Mt. 50.§ (4) bekezdés)



A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI ES ILLETMENYRENDSZERE

Az Nkt. és az R. munkavallalo illetményének, munkabérének meghatarozasara vonatkozoé
rendelkezésit 2013. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni.

A pedagogusok elémeneteli rendszerére vonatkozo elGirasokat a nevelo-és oktatomunkat
kozvetlenul segitd6 munkakorben pedagogus szakképzettséggel rendelkez6kre csak 2015.
szeptember 1-jétol kell alkalmazni.

Az R. IV. fejezetének hatalya, amely a

»palyazat és a probaidd kikotésenek mell6zésére,

»a nevel6-oktatd munkat végz6k potszabadsagra vald jogosultsagara és a szabadsag kiadasara,
»>a koznevelési intézményekben a nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak besorolasara,
»a koznevelési intézményekben a rendkivuli munkavégzés, az ugyelet, készenlét elrendelésére
vonatkozo eldirasait tartalmazza, csak a kozalkalmazottakra terjed ki. (R. 1.§ (2) bekezdés)

Az R. hatalyba I|épésével hatalyat vesztette a 138/1992. (X.8.) kormany rendelet a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXI. torvény végrehajtasarol a kozoktatasi
intézmeényekben.



2011. évi CCVI. torvény
a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasaroél
Modosulni fog!

20. § (1) Az egyhazi jogi személy az altala vagy intézménye utjan ellatott 9. § (1)
bekezdése szerinti tevékenysége utan a hasonlé tevékenységet folytatd allami
vagy helyi onkormanyzati intézményekkel azonos mértéek(l tamogatasra jogosult.

(2) A 9. § (1) bekezdése szerinti feladatot ellatdé egyhazi jogi személynél az ilyen
feladathoz kapcsolédéan foglalkoztatottak munkaviszonyanak tartalma a
munkabér, a munkaidé és a pihendidé vonatkozasaban a kozalkalmazotti
logviszonyhoz igazodik. Az ilyen foglalkoztatottakra az allami vagy a helyi
onkormanyzati intézmények foglalkoztatottaira vonatkozé kozponti bérpolitikai
intézkedések azonos feltételekkel terjednek ki.




A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI RENDSZERE

»Nkt 64. § (1)

A kbznevelési intézmény munkavallaloi, kbzalkalmazottai (a tovabbiakban: alkalmazott)
tekintetében - a munkaltatotol fliggéen - a Munka Tdérvénykényvet vagy a kbzalkalmazottak
Jjogallasarol szolo térvényt e térvény rendelkezeseivel egyulitt kell alkalmazni.

(2) A kbznevelesi intezmenyben pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottakra a kbzalkalmazottak
jogallasardl szold térveny qyakornokra és qgyakornoki idére, tovabba az elémeneteli és
illetményrendszerre, mindsitésre vonatkozd rendelkezései - a jubileumi jutalomra vonatkozo
rendelkezések kivételevel - nem alkalmazhatoak.

(5) A pedagogus-munkakérben foglalkoztatott - a Gyakornok fokozatba tartozé pedagdogus
kivételével - a kézalkalmazottak jogallasarol szolo térveny szerint kbzalkalmazotti jogviszonyban
toltott idének mindsild, tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitando idé alapjan
haromévenként eqqyel magasabb fizetési kategoriaba |lép. A pedagogust a targyév elsé napjan
kell a magasabb fizetési kategoriaba besorolni. A magasabb fizetési kategoria elérésével a
haromeéves varakozasi idé ujra kezdbdik.

igy nem alkalmazhatok pedagdgus munkakdrben a Kijt.-nek a fizetési osztalyba, fokozatba
sorolasra, tovabbi szakkepesités utani illetményre, illetménykiegészitésre, vezetd potlekra,
cimpotlékra, idegennyelv-tudasi potiékra, a végrehajtasi rendeletben meghatarozott potiékokra, a
kereset-kiegészitésre vonatkozé szabalyai.



A PEDAGOGUS FOKOZATOKBA TORTENO BESOROLASA

A pedagégus mindsitd vizsga és mindsitési eljaras keretében elnyert minésités alapjan:
L Gyakornok,

UPedagodgus |.,

UPedagodgus .,

UMesterpedagogus,

UKutatotanar,

fokozatokat érheti el (Nkt. 64.§ (3) — (5) bekezdés).

Az Nkt. 97.§ (20) bekezdése értelmében 2013. szeptember 1-jével fenntartétol fuqggetlenul
kizarolag a pedagoégus munkakérbe, foglalkoztatottat kellett ajbol besorolni akként, hogy

Qaki 2013. szeptember 1-jén mar legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, akkor az
els6 mindsitésig Pedagoqus |. fokozatbha és a Kjt. 87/A.§ alapjan kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idonek mindsuldé, tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal
beszamitandé id6 szerinti kategériaba kell sorolni,

Oaki két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba kerul
besorolasra.

O Az aj Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallaléok esetén a Pedagogus |. fokozatba torténd
besorolasnal a munkaviszonyban toltott idét kell alapul venni a kozalkalmazottak jogallasarol
szol6 torvényben meghatarozottak alapjan.



A magasabb fokozatba torténo elorelépéshez szukséges

szakmai gyakorlat az R. 13.§-a értelmében:

»pedagogus-munkakorben,

»pedagogiai szakertd, pedagogiai elébadd munkakorben

»Oraado tanarként polgari jogviszony keretében,

»Eurdpai iskolakban pedagdgus-munkakorben,

»a pedagogus-képzeést folytatd felsboktatasi intézményben oktatasi tevékenyseggel
»a miniszter igazolasa alapjan kozszolgalati jogviszonyban kdoznevelés orszagos
iranyitasaval 6sszefuggd munkakorben

eltoltott szakmai tevékenységgel szerezheté meg.

Nem szamit be a szakmai gyakorlat idétartamaba:

> a fizetés nélkuli szabadsag 30 napot meghaladé id6tartama, tovabba

»a jogviszonyban pedagogus-munkakorben eltoltott id6, ha a pedagogus
foglalkoztatasa nem érte el a munkakorre megallapitott heti neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidé alsé hataranak 25%-at. (R. 13.§ (2) bekezdes)



MINOSITES

Magasabb fizetési fokozatba sorolas idopontja

»,R.13.§ (3) A magasabb fokozatba térténé besorolasra a sikeres mindsité vizsgat vagy mindsitest
kovetod ev elsé napjaval kertl sor.”

MINOSITO VIZSGA, MINOSITESI ELJARAS

A pedagogus-munkakorbe foglalkoztatottak els6 mindsitésére vagy minésité vizsgajara 2013.
szeptember 1. és 2018. junius 30. kozott kerul sor.

A mindsitési kotelezettség nem vonatkozik arra a pedagogus munkakdérben, valamint
pedagogiai szakértoi, pedagodgiai elbadé munkakdorben foglalkoztatottra, aki a 2013.
szeptember 1-jétdl szamitott tizedik tanév végéig eléri a ra vonatkozé nyugdijkorhatart. Ez azt
jelenti, hogy az 1959. augusztus 31-e elb6tt szuletett pedagdéogus mar nem Kkotelezett
mindsitésre.(Nkt. 97.§ (21) bek.)

A minésitd vizsga és a mindsitési eljaras minosito bizottsag elott folyik. A mindsitési eljaras és a
mindsitd bizottsag dsszetételére vonatkoz6 elbirasokat az R.7.-9.§-ai a tartalmazzak.

Jogorvoslatra nemzeti kdznevelési torvény a kovetkez6k szerint ad lehetbseéget:

»Nkt. 64. § (9) A pedagoégus a mindsité vizsga €s a mindsitési eljaras hibas vagy valotlan
ténymegqallapitasanak, személyiseqi jogat sérté megqallapitasanak megsemmisitését a mindsités
kbzlésétdl szamitott harminc napon beliil a birdsagtol kérheti.”




GYAKORNOK-MINOSITO VIZSGA

A két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgust gyakornok fokozatba kell
sorolni és a besorolassal egyidejileg a munkaszerzédésében a jogviszony létesitésétdl
szamitott két éves gyakornoki id6t kell kikotni és elé kell azt az idépontot irni ameddig a
mindsitd vizsgat koteles letenni.

Az R. gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsité vizsgara vonatkozé
rendelkezéseket hatalyba lépését — azaz 2013. szeptember 1-jét kovetden - létesitett
foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

De a 326/2013.(VII1.30.) Korm. Rend. 14.§ (3) bekezdése értelmében aki a rendelet 2013.
szeptember 1-jei hatalyba lépését kovetoen Ilétesit pedagoqus munkakorre
foglalkoztatasi jogviszonyt:

,R.14.§ (3) A legalabb hat év_ nem pedagdéqus (barmely vaqgy részben mas) —
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezé6 és pedagogus-munkakérre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesité személy mentesiil az elémeneteli rendszer
gyakornoki szakasza kévetelményeinek teljesitése alol, és Pedaqoqus |. fokozatba
keriil besorolasra.”




A 2013. szeptember 1-je elott létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetén

0 Az R. hatalybalépése elétt [étesitett kozalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kjt.-nek és a Kit.
vhr.-nek a gyakornokra és a gyakornoki idére vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy
amennyiben a gyakornok ,megfelelt” minésitést kap, a Pedagogus |. fokozatba kell besorolni.

(R. 36.§ (1) bekezdés)

O Az uj Mt. hatalya ala tartozé munkavallaléo pedagogust — mindsitési kotelezettség nélkul - keét
év szakmai gyakorlat megszerzése utan a Pedagogus I. fokozatba kell besorolni.

Minésité vizsga (R. Il. FEJEZET)

O A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak hdénapjaban, ha tanév kdzben jar le a tanitasi év utolso
honapjaban mindsitd vizsgat tesz. A Pedagogus | fokozatba lépéshez az értékelés soran legalabb
60%-ot kell elernie. Ha ,nem megfelelt” mindsitést kap, akkor a gyakornoki id6 két évvel
meghosszabbodik. Ha mindsitésének eredmeénye ismételten ,nem megfelelt” lesz akkor a
pedagdégus munkaviszonya az Nkt. 64.§ (8) bekezdés értelmében a torvény erejénél fogva, az
eredmeény kozlésétdl szamitott 10. napon megszinik.

O A megismételt minésit6 vizsgan ,Nem felelt meg” mindsitést kapott pedagogus Uujabb
pedagogus—munkakorre jogviszony létesit, akkor a gyakornoki idére, a minésitd vizsgara és a
jogviszony megsziinésére vonatkozo jogszabalyi elbirasokat ismételten alkalmazni kell.




PEDAGOGUS |. FOKOZATBA SOROLT PEDAGOGUS MINOSITESE (R. Il. FEJEZET)

A Pedagogus |. fokozatba sorolt pedagdgus

»sajat kezdeményezésére a besorolasat kovetd 6 év szakmai gyakorlat szerzését kovetbéen vehet
részt mindsitési eljarasban.

»a besorolasatdl szamitott 9 év szakmai gyakorlat megszerzését kovetdéen a mindsitési eljarast le
kell folytatni.

A munkaltaté a Pedagoégus |. fokozatba lépést kbvetben munkaszerz6dés moédositasaban
irja el a mindsitesi eljarasban valé koételezé részvételt.

Ha a pedagogus az értékelés alapjan legalabb 75%-ot ér el, akkor ,,Megfelelt” minositést kap és
Pedagogus |Il. fokozatba kell besorolni, ha ennél kevesebbet, akkor miné&sitése ,,Ujabb
minodsités szukséges”. A minsitési eljaras megismétiésére legfeljebb egy alkalommal,
legkorabban a sikertelen mindsitési eljarastol szamitott két év szakmai gyakorlat megszerzése utan
és legkés6bb a pedagogus |. fokozat megszerzésétdl szamitott 11 év szakmai gyakorlat
megszerzéseig kerulhet sor.

A megismételt eljarasban ,,Megfelelt” vagy ,,Nem felelt meg” dontés hozhatdé. Az ismételten
Sikerteleniil zaruld6 mindésitési eljaras eredményének kbzlésetél szamitott 10. napon a pedagogus
kbzalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya az Nkt. 64.§ (8) bekezdése értelmében a tbrvény
erejenél fogva megsziinik.

Ha a megismeételt mindsitési eljarast nem teljesit6é pedagogus ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt
létesit pedagogus-munkakorre, akkor a jogviszony létestésétdl szamitott 2 év elteltével ujabb
mindsitési eljarasban kell részt vennie, mely ha ,Nem megfelelt” minésitéssel jarul akkor
jogviszonya az Nkt. 64.§ (8) bekezdése értelmében megszinik.




ATMENETI RENDELKEZESEK (R.36.§)

O A 2013. szeptember 1-jén Pedagogus |. fokozatba sorolt tobb mint 8 év_szakmai gyakorlattal
rendelkez6 pedagodgus el6szor 2014-ben kezdeményezheti a minésitési eljarast. Minésitési
eljarasa soran 2013.szeptember 1. és 2018. junius 30. kozott az R. mindsitési eljarasra torténd
jelentkezéshez szikséges szakmai gyakorlatra vonatkoz6 szabalyait nem kell alkalmazni. Ha a
mindsitési eljaras eredmeényeként ,Megfelelt” mindsitést kap, akkor legkorabban 2016. januar 1-
Jjével Pedagogus |l. fokozatba kerul besorolasra.

O Minésitési eljaras nélkiil 2015. januar 1-jével Pedagoégus |l. fokozatba torténé besorolasat
2014. aprilis 30-ig kérelmezheti az a pedagogus, aki pedagogus szakvizsgaval és 14 év szakmali
gyakorlattal rendelkezik és 2014 aprilis 30-ig portfélidjat feltolti a miniszter altal kijelolt, OH altal
uzemeltetett informatikai rendszerbe. Ha portfolidja tartalmazza az R.8.§-aban foglaltakat, akkor a
kérelmez6t Pedagogus Il. fokozatba kell sorolni.

A 2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagogus Il. fokozatba besorolt pedagogus legkésébb 2018.
december 31-éig mindsitési eljarasban koételes részt venni. Ha erre hataridén belil nem keriil sor,
akkor 2019. januar 1-jétél ujra Pedagogus |. fokozatba kell sorolni.

Q,R. 37.§ Az Uj széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Pedagoégusképzés
tamogatasa kiemelt projekt (TAMOP-3.1.5/12 és 3.1.15.) keretében probaminGsité vizsgan,
probamindsitési eljarasban sikeresen részt vett pedagogusok az OH altal kiadott tanusitvanyt
kapnak, amely alapjan leghamarabb 2015. januar 1-jen az annak megfelelé fokozatba keriilnek
besorolasra.”




MESTERPEDAGOGUS FOKOZATBA TORTENO BESOROLAS (R. Il. FEJEZET)

A Mester pedagogus fokozatba sorolas érdekében minésitési eljarasban az a Pedagogus |l
fokozatba besorolt pedagogus vehet részt aki:
»pedagogus-szakvizsgaval,
»a Pedagogus ll. fokozatba tortént besorolasat kovetéen 6 év szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A minésités eredményeként, ,Mesterpedagogus fokozatba lép” vagy ,Pedagégus II.
fokozatba marad” dontés hozhato.

A minésitési eljaras a befejezésétdl szamitott tovabbi két év szakmai gyakorlat utan
megismételhet6. A megismételt mindsitési eljaras sikertelensége esetén a mindsitési eljaras,
tovabbi 2 év szakmai gyakorlat utan — akar tobb alkalommal is - megismételhet6.

ATMENETI RENDELKEZES
A miniszter Mesterpedagogus fokozatba torténd besorolas céljabdl palyazati felhivast

tesz kdzzé a pedagogus elémeneteli rendszer orszagos bevezetése érdekében. A palyazati eljarast
az OH bonyolitja le.

A palyazati eljarasban az a pedagogus vehet részt, aki

»>15 év szakmai gyakorlattal és pedagogus-szakvizsgaval rendelkezik,

»az Orszagos szakertdi névjegyzeken, vagy az Orszagos érettségi vizsgaelnoki névjegyzéken
vagy szaktanacsadodi névjegyzéken szerepel,

»>vallalja, hogy részt vesz az OH altal szervezett vagy az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet altal
szerezett tovabbképzésen valamint vallalja, hogy

»az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben, a pedagogusok mindsité vizsgajan, vagy
»mindsitési eljarasban szakértéként, vagy szaktanacsadoként részt vesz.



A munkaidb-kedvezmény mértéke;

a neveléssel oktatassal lekotott munkaideje nem lehet tobb heti 18 6ranal, évodapedagogus
esetében 25 oranal, tovabba tanitasi hetenként legalabb egy tanitasi napra a munkahelyén tortend
munkavégzés alél mentesiteni kell. Evente legfeljebb 25 alkalommal bizhaté meg szakértsi, szaktanacsadoi
feladatok ellatasaval, amelyért kulon dijazast nem kap, de alkalmanként tizezer forint koltségtéritésben
részesul. (R. 4.§ (5), (7)-(8) bekezdés)

KUTATOTANAR FOKOZATBA TORTENO BESOROLAS

Az a pedagogus kezdeményezheti Kutatotanar fokozatba torténd atsorolasat a munkaltatonal, aki legalabb
Pedagogus Il fokozatba van besorolva és
»a munkakor ellatasahoz szikséges veégzettséghez szakképzettséghez kapcsolodd szakteruleten
tudomanyos fokozattal, valamint doktori cimmel rendelkezik, és
»rendszeres szakmai publikacios tevékenységet folytat, valamint
»legalabb két mindsitési eljarasban sikeresen részt vett és
»a Pedagogus Il. fokozatba tortént besorolasat kovetéen 6 év szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A munkaltatd a kérelmet a megyei, févarosi kormanyhivatalnak tovabbitja, aki megvizsgalja, hogy a
pedagdgus a feltételeknek megfelel-e, szukség esetén megszervezi a minésitési eljarast. A munkaltato a
kormanyhivatal igazolasa alapjan sorolja at a pedagogust.

Kutatétanar fokozatba legfeljebb az Osszes koznevelési intézményben pedagdogus munkakorben
foglalkoztatottak 1%-a sorolhato. (R. 5.9)



FIZETESI FOKOZAT (KATEGORIA)

Fontos megjegyezni, hogy a jelenleg hatalyos szabalyok szerint a
szakmai gyakorlatba beszamithaté ido és pedagogus fizetési fokozatanak
(kategoriajanak) megallapitasanal a Kjt. alapjan figyelembe veendo
kozalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban toltott ido
megallapitasara vonatkozo eldirasok egymastol eltérnek.

A fizetési fokozat (kat megallapitasanal a Kjt. 87/A§ (3) bekezdésében
foglaltakat kell figyelembe venni, mig a szakmai gyakorlati id6 megallapitasanal a
326/2013 (VI11.30.) Korm. rend. 13.§-aban foglaltakat, melynek értelmében a fizetés
nélklli szabadsag, ha a 30 napot meghaladja nem szamithaté be a szakmai
gyakorlati idébe.




»Kjt. 87IA. § (1) E térvény alkalmazasakor kbzalkalmazotti jogviszonyban télt6tt idének kell tekinteni
a) az e torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyban, k6zalkalmazotti jogviszonyban eltéltétt idét,
b) a kb6zszolgalati tisztvisel6krél szolo térvény hatalya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kormanyzati szolgalati, illetve kbzszolgalati
jogviszonyban téltétt id6t,
C) a kézszolgalati tisztviselbkrél szol6 2011. évi CXCIX. térvény, valamint 2010. julius 6. és 2012. februar 29. kbzbtt a kormanytisztviselSk
Jjogallasardl szold 2010. évi LVIIL. térvény hatalya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kormanytisztviselbi jogviszonyban téltétt id6t,
d) a szolgalati jogviszony idétartamat, tovabba
€) a birosagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint
f) a hivatasos nevel6 sziil6i jogviszonyban,
g) az e térvény, a kbzszolgalati tisztviselbkrdl szol6 térvény hatalya ala tartozo szervnél észténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban,
h) az allami vezetbi szolgalati jogviszonyban
toltott idét.
(2) Ha jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a birésag jogerds itélete alapjan megallapithaté, hogy a munkaviszony megsziintetésére a
kézalkalmazott politikai vagy vallasi meggyézédése, tovabba munkavallaloi érdek-képviseleti szervezethez valo tartozasa, illetve ezzel
Osszefliggb tevékenysége miatt Keriilt sor, a munkaviszony megsziintetésétél 1990. majus 2-aig a munkaviszonyban nem (toltétt
idétartamot az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen a kbzalkalmazotti jogviszonyban téltétt id6be be kell szamitani.
(3) A kbzalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1)-(2) bekezdésen tulmenéen figyelembe kell venni
a) a munkaviszonynak azt az idétartamat, amely alatt a kbzalkalmazott a k6zalkalmazotti jogviszonyaban betéltendé munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,
b) az 1992. julius 1-jét megel6zéen fennallt munkaviszony teljes idétartamat, tovabba
C a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgalatban, valamint
d) az (1) bekezdés f) pontja ala nem tartozo foglalkoztatonal 6szténdijas foglalkoztatasi jogviszonyban eltéltott idét.
(4) A (3) bekezdéstdl elteréen a kbzalkalmazotti jogviszonyban téltétt idé szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni a sor- vagy tartalékos
katonai szolgalatnak, illetve a polgari szolgalatnak azt a tartamat, amely e § rendelkezése szerint egyébként k6zalkalmazotti jogviszonyban
toltétt idének mindsdil.
(5) Ha a kézalkalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos idétartamra tébb jogviszony veheté figyelembe, kéziillik erre az idére csak
egy jogviszony szamithaté be.”




BERPOTLEKOK TAVOLLETI DIJ

A PEDAGOGUSOK ILLETMENYPOTLEKA
Az Nkt. 8.szamu melléklete éertelmeben nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak
szamara jaro potiékok és azok mértéke az illetményalap szazalékaban

Pétlék megnevezés Pétlék als6 hatara Pétlék felsé hatara
Intézményvezet6 40 80
Osztalyfénok/koll.csop.vez. 10 30
Munkak0z0sség-vezetd 5 10
Intézmeény vezet6-helyettesi 20 40
Nemzetiseqgi 10 10
Gyogypedagogusi 5 10

Nehéz korulmények kozott véegzett.. 10 30
llletményalap jelenleg: llletményalap 2014.09.01-t6l:
Kbzépfoku végzettség esetén: 116 130,-Ft 120 684,-Ft

Alapfokozat esetén: 154 644,-Ft 165 750,-Ft

Mesterfokozat esetén: 169 442 -Ft 182 294 -Ft



A legalabb 10 evig intézményvezetdéi megbizassal rendelkez6 pedagodgus a
magasabb vezetdi megbizasanak megszinését kovetben ,,cimzetes igazgatoi”
cimben és potlékban részesul, feltéve hogy tovabbra is az altala vezetett
intézmenyben marad. a potlek mérteke: a korabbi vezetsi potlek 25%-a.

Tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd, az intézményvezetd-helyettesi
potlék:

»>fels6 hatara szerinti potlékra jogosult, ha a tagintézmeény, intézményegyseg
gyermek-, tanuldlétszama meghaladja a 750 f6t,

»alsd hatara szerinti poétlekra jogosult, ha a tagintézmeény, intézményegység
gyermek-, tanuldlétszama legfeljebb 250 6

»az__illetményalap 30%-anak megfeleld 0sszegl potlékra jogosult, ha a
tagintézmény, intézményegység gyermek-, tanulélétszama 251 és 750 f6 kozott van.

Tagintézmény vezeto-helyettes, és az intézményegység vezeto-helyettes, az
intézményvezeto-helyettesi pétiek alsé hatara alapjan megallapitott potlékra
jogosult. (R. 16.§)



Nemzetiségi potlékra az a pedagogus jogosult aki nemzetiségi nyelvli koznevelési
intézményben a neveléssel oktatassal Iekotott idejének legalabb 50%-aban
nemzetiségi anyanyelven végez neveld, oktatd munkat, tovabb az is aki évodaban
iskolaban siket vagy nagyothall6 gyermekek, tanulék nevelésénél oktatasanal a
jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakértd jeltolmacs vagy fordito
jeltolmacs szakképzettséggel.

Gyogypedagogiai potlékra

az a pedagogus jogosult, aki sajatos nevelési igenyl gyermekek, tanulok nevelését
vagy fejlesztd felkészitését a szakeértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint
végzi, feltéve, hogy kizardlag ilyen gyermekekkel, tanuldkkal foglalkozik vagy ha az
altala felkészitett sajatos nevelési igényl gyermekek tanul6é aranya az intézményben
a tanev els6 napjan eléri a 33 %-ot.

Nehéz korulmények kozott végzett munkaért jaré potiékra az a pedagdgus
jogosult, aki olyan koznevelési intézményben dolgozik, amely a tarsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol elmaradott, illetve az orszagos atlagot
Jjelentésen meghaladd munkanélkiliseéggel sujtott teleplilések jegyzekerdl szolo
240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben felsorolt telepulésen talalhato.

(R. 16.§ (6)-(8) bekezdés)



Havi alapbér meghatarozott idoszakra torténo szamitasa

A havi alapbér meghatarozott idészakra torténd részét 2013. 08.01-t6l kezd6édben akkent kell
megallapitani, hogy a havi alapbért osztani kell a honapban iranyado altalanos munkarend szerinti
munkaodrak szamaval és az igy megkapott eqy érara esd osszeget kell szorozni az adott idészakra
esO altalanos munkarend szerint teljesitendd érak szamaval.

A havi dijas munkavallal6t eddig is minden hénapban a munkanapok szamatdl fuggetlenul megillette
a havi munkabére. igy indokolt, hogy a havi bér aranyos részének kiszamitasakor is az altalanos
munkaidot és ne a beosztas szerinti munkaidét, kelljen figyelembe venni.

Bérpotiekok szamitasi alapja

A bérpotiék szamitasi alapja eltéeré megallapodas hianyaban a munkavallaloé egy 6rara jard alapbére.
A bérpotiékok szamitasi alapjat akként kell meghatarozni, hogy a havi alapbér 6sszegét osztani kell :
»altalanos teljes napi munkaid6 esetén 174 oéraval,

»rész-vagy altalanostdl eltéré teljes munkaidd esetén a 174 6ra aranyos részével.

A fentiek értelmében 2013.08.01-t6l kezdédben a bérpotiek d0sszegét — eltérb6en az alapbér egy orara
esO 0sszegének megallapitasatol - tehat valamennyi honapban flggetlentul a munkadrak szamatol
azonos modon kell kiszamolni.



VASARNAPI POTLEK ( uj Mt. 140.§)
A 2013. 08.01-t6l kezdb6dben vasarnapi potlék illeti meg:

»a munkavallalét, ha rendes, munkaidoben vasarnapi munkavégzésre kizarolag az alabbi feltételek
alapjan kotelezhetd:
v'tobb miiszakos tevékenység keretében,
v'a készenléti jellegli munkakorben, vagy
v'a kereskedelemrdl szolo torvény hatalya ala tartozé, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet
kiszolgal6 szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytato
munkaltatonal
»rendkivuli munkaidére, ha
v'a fenti feltételek alapjan rendes munkaidében vasarnapi munkavégzésre kételezheté munkavallalot,
ha vasarnap rendkiviili munkaidében végez munkat.
viazt a munkavallalét, aki vasarnap rendes munkaidében munkavégzésre nem kotelezhetd, ha
vasarnap rendkiviili munkaidében végez munkat.

Nem illeti meg vasarnapi potliék

»a rendeltetése folytan e napon is mikodé munkaltaténal vagy munkakorben (uj Mt.102.§ (2) bekezdés)
»az idényjellegd,

»a megszakitas nélkuli (uj Mt.90.§ a) pont.)

»a kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

»>tarsadalmi kozszikségletet kielégitd, vagy kulfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz - a szolgaltatas
jellegébdl eredben - e napon szukséges munkavégzés esetén,

»kulfoldon torténé munkavegzeés soran,

Mértéke nem valtozik valtozatlanul 50%



Munkasziineti napi munkavégzeés

Munkaszuneti napon mind a rendes, mind a rendkivuli munkaid6ben  torténd
munkavégzésért a munkavallalot 100%-o0s berpotiek illeti meg. (aj Mt. 140.§ (2)-
(3) bekezdés )

Munkasziineti napon rendes munkaidében toérténé munkavégzésre a
munkavallalé az alabbi esetekben oszthato be ( aj Mt. 102. § (2) bekezdeés ).

> a rendeltetése folytan e napon is mik6dé munkaltatonal vagy munkakdérben,
»>az idenyjellegd,

»a megszakitas nélkdili,

»>tarsadalmi kbzsziikségletet kielegitdé, vagy kulféldre térténé szolgaltatas
nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegebdl eredbéen - e napon szlikséges
munkavegzes esetén,

» kllféldon tortenbé munkavegzes soran

Rendkiviili munkaidében térténé munkavégzés
Garancialis szaballyal egészul ki az uj Mt. 143.§-a, miszerint, a rendkivuli

munkavegzéseért jardo ellenérték a munkavallalot a rendes munkaidére jaro
munkabéreén felul illeti meg. (Ez eddig is igy volt.)



Miszakpotiék

Milszakpotlekra csak akkor jogosult a kozalkalmazott/munkavallalé , ha a beosztas
szerinti munkaideje rendszeresen valtozik. Rendszeresen kell tekinteni:

Uha havonta a beosztas szerinti napi munkaidd kezd6 id6épontja a munkanapok
legalabb egyharmada esetében eltér, valamint

Ua legkorabbi és a legkésdbbi kezdeési idépont kozott legalabb négy ora elterés
van.

A dajka munkakorben foglalkoztatott csak akkor lesz jogosult miszakpotlékra, ha a
fenti torvényi eldirasoknak megfelel, igy példaul, ha a munkaido-beosztasa szerint
egyik héten a munkaideje reggel hat orakor, a masik héten déleldtt tiz oérakor vagy
meg keésobbi idopontban kezdddddik.

A muszakpotiék mértéke 18.00 és 6.00 6ra kozott 30% ( uj Mt. 141.§)



Ejszakai bérpotlék

A muUszakpotlék nem azonos az éjszakai bérpotiékkal!
Ejszakai bérpétlék csak azt a munkavallalét/kozalkalmazottat illeti meg, aki
miiszakpoétiékra nem jogosult.

Mlszakpotlékra valod jogosultsag hianyaban a munkavallalo/kozalkalmazott a 22 és 6
Ora koOzOtti munkavégzés esetéen (€jszakai munkavegzes), feltéve hogy a
munkavégzeés az egy orat meghaladja 15%-0s bérpotiék illeti meg. (uj Mt. 142.§)

Ha kozalkalmazottak/munkavallalék beosztas szerinti napi munkaidejének kezdd
id6pontja rendszeresen nem valtozik, akkor 15%-0s éjszakai bérpotiékra jogosultak
22.00-6.00 ora kozaotti munkavegzes utan.



UGYELET ES KESZENLET

Az uj Mt. 110. § (2) bekezdése értelmében a dolgozé a napi munkaidején tul
rendelkezésre allasra kotelezhet6. Tartamat a munkaltatd egy héttel korabban egy
honapra el6re koteles kozolni, de ha gazdalkodasaban vagy mikodésében elbre

nem lathatd korulmény merul fel, akkor a beosztas legalabb négy nappal korabban
modosithatja.

Négy orat meghaladdan rendelkezésre allas csak

»a tarsadalmi kozszukségletet kielegitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

»baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd

veszély megelbzése, elharitasa, tovabba

»a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerl alkalmazasanak fenntartasa
erdekében rendelhet6 el.



Ugyelet

Ha a rendelkezésre allas helyét a munkaltatd meghatarozza, akkor az Ugyeletnek
mindsul.

Tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az ugyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkivuli munkaid6
tartamat be kell szamitani.

Ugyelet esetén 40%-0s bérpétlék jar.

Az ugyelet alatti munkavégzés ellenértékekeként a kozalkalmazottat alapbéren felul
és a rendkivuli munkavégzésért jard potlék, tovabba attdl figgéen hogy mikor kerdl
sor a munkavégzésre éjszakai berpoétlék, vasarnapi potlek, munkaszineti napi poétiék
IS megilleti. Ha az Ugyelet alatti munkavégzeés id6tartama nem mérheté a potlék
merteke 50%.



Készenlét

Készenlétet teljesit a dolgozd, ha tartozkodas helyét maga hatarozza meg oly
modon, hogy a munkaltato utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon.

Havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaiddkeret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni. A heti pihenbnapra készenlét
legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

Készenlét esetén 20%-0s bérpotlék jar.

A készenlét alatti munkavegzés ellenértékekeként a kozalkalmazottat az alapbeéeren
felll a rendkivuli munkavégzeésert jaro poétlék, tovabba attol fuggdéen, hogy mikor
kerul sor a munkavégzésre éjszakai bérpotlek, vasarnapi potiék, munkaszuneti napi
potlek is megilleti.



A KJT. HATALYA ALA TARTOZO OKTATAS-NEVELESI INTEZMENY ESETEN A
FENTIEKEN TUL ELRENDELHETO UGYELETRE ES A KESZENLETRE
VONATKOZO ELOIRASOKAT
326/2013 (VIII. 30.) Korm. Rend. 33.§-a tartalmazza

Ugyelet és készenlét rendelhetd el
Oa kollegiumban a tanuldk éjszakai ugyeletének megszervezéséhez,

Ua pedagdgiai programban meghatarozott tanulmanyi kirandulas vagy mas, nem az
ovodaban, iskolaban, kollégiumban szervezett program megvaldsitasahoz.

Az ugyeletért és a készenlétért a rendkivuli munka dijazasat is magaban
foglalé atalanydij illeti meg a kozalkalmazottat, de csak akkor ha a munkaidé-
beosztasabdél mas nem kovetkezik.

Ha a kézalkalmazott kinevezése szerinti munkaidejét a munkaidé-beosztasa alapjan
részben vagy egészben éjszaka, illetve t6bb miiszakban kell teljesitenie, akkor nem
tgyeleti, készenléti dijra, hanem a kinevezeése szerinti illetményre és ¢€jszakai
bérpotiékra, vagy miszakpotiekra valik jogosultta.

Készenlét esetén az atalanydij mértéke az oradij husz szazaléka, helti
pihendénapon €s munkaszuneti napon harminc szazaléeka.

Az alabbi Ugyeletre eés készenlétre vonatkozo elbirasoktol a kozalkalmazott javara a
kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban a munkaltato eltérhet.



A pedagogust a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint tanulmanyi kirandulason
vagy mas, a pedagédgiai, nevelési programban meghatarozott, nem az iskolaban, kollégiumban,
szervezett programon vesznek részt az alabbiak szerint illeti a rendkiviili munka dijazasat is
magaban foglalé ugyeleti dij (atalany) :

A heti pihenénapon és munkasziineti napon teljesitett tigyeltért.
»>06.00 oratél 22.00 draig nem _mérhetd idétartamu munkavégzéssel jaré ugyeletet teljesit és az
ugyeleti dij mértéke:

»az oradij 100 %-a, ha kap masik pihenénapot,

»az oradij 150%-a, ha nem kap masik pihenénapot.
»>22.00 oratol 06.00 6raig meérhetd idétartamu munkavégzéssel jaré ugyeletet teljesit és az
ugyeleti dij mértéke az éradij 60%-a

Munkanapon teljesitett iigyeletért.

»>14.00 oratoél 22.00 6raig nem meérhetd idétartami munkavégzéssel jaré ligyeletet teljesit az
tgyeleti dij mértéke az Ooradij 60%-a és a teljes idotartamat be kell szamitani a rendkivali
munkavégzeés id6tartamaba

»>22.00 oratol 06.00 draig mérhetd idétartami munkavégzéssel jaré ugyeletet teljesit és az ugyeleti
dij mértéke az oradij 50%-a, a ténylegesen munkaveégzeéssel toltott idét be kell szamitani a rendkivuli
munkavégzés id6tartamaba.




KOLLEGIUMBAN

A pedagégust, ha nem tart foglalkozast és a munkaido-beosztasabél mas nem
kovetkezik

A heti pihenénapon és munkaszitineti napon teljesitett ligyeltert:

»06.00 oratol 22.00 oraig nem mérhetd idbétartamu munkavégzéssel jaro ugyeletet
teljesit és az ugyeleti dij mértéke:

v'az 6radij 100 %-a, ha kap masik pihenénapot,

v'az 6radij 150%-a, ha nem kap masik pihenénapot.
»22.00 dratél 06.00 draig mérhetd idétartamu munkavégzéssel jaré ugyeletet teljesit és
az ugyeleti dij mértéke az 6radij 60%-a

Munkanapon
22.00 oratdl 06.00 oéraig mérhetd idétartamu munkavégzéssel jaro ugyeletet teljesit és az
ugyeleti dij mértéke az éradij 50%-a.




MUNKAIDO
Az uj Mt. 92.§- a az altalanos teljes napi munkaidoét nyolc éraban hatarozza meg.

A felek azonban hosszabb teljes munkaidében is megallapodhatnak, a teljes napi munkaidét 12
orara megemelhetik, de csak akkor, ha

»a munkavallalo, kozalkalmazott készenléti jellegi munkakort tolt be,
» Uj Mt. 91. § Készenleéti jellegli a munkakér, ha
a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt - hosszabb idészak alapulvételével - a rendes
munkaidé legalabb egyharmadaban munkavegzés nélkil all a munkaltato rendelkezéseére, vagy
b) a munkavégzes - klilbnésen a munkakor sajatossagara, a munkavegzes feltételeire tekintettel -
a munkavallal6 szamara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybeveétellel jar.”

»a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozéja (gazdasagi tarsasag tagja, ha legalabb a
szavazatok 25%-val rendelkezik.)



Az uj Mt-ben meghatarozott altalanos teljes napi munkaidénél hosszabb idGétartamu napi teljes
munkaiddében torténdé megallapodas, azt jelenti, hogy e megemelt munkaido teljesitése utan valik
csak jogosultta a munkavallalé a munkaszerz6dése/kinevezése szerinti a munkabérre, s ha ez a
minimalbérrel egyenld, akkor a minimalbérre. (Pl. 118.000,-Ft havi munkabérért napi 12 ora
munkaiddt kell teljesitenie, azaz napi 12 ora alapulvételével kell meghatarozni a munkaid6keretben
teljesitend6 munkaidat.)

Rovidebb teljes munkaidében csak az uj Mt. hatalya ala tartozo felek allapodhatnak meg.

Csokkentett munkaido

A Kjt. hatalya ala tartozé felek a teljes napi munkaidénél rovidebb munkaidét nem
allapithatnak meg. (K;jt.59.§)

Az Nkt. 2013. szeptember 1-vel hatalyba lép6 65.§ (7) bekezdése alapjan lehetévé valik, hogy az
oregségi nyugdijkorhatart ot éven belll elér6 pedagogus, ovodai dajka valasztasa szerint
csOkkentett munkaidében dolgozzon, illetménye, munkabére pedig csak a munkaid6-csokkentés
aranyanak oOtven szazalékaval csoOkken. A kedvezményt csak azok valaszthatjak, akik a
nyugdijkorhatar elérése el6tti otodik évet megel6z6en legalabb 20 év szakmai gyakorlattal
rendelkeznek pedagdgus-munkakorben vagy ovodai dajkaként.



A PEDAGOGUS MUNKAIDEJE, AVAGY HOVA TUNT A KOTELEZO ORASZAM?

Az Nkt. 62.§ (5)-(14) bekezdése tartalmazza a pedagogusok munkaidejére vonatkozo elbirasokat.
A pedagogus heti teljes munkaideje 40 ora. A heti teljes munkaidén belul a torvény kotott munkaiddot,
azon beldl neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6t hataroz meg.

32 ora 8 ora
kotott munkaidd szabadon felhasznalhat6
munkaidd
22-26 ora 6-10 ora
neveléssel oktatassal
lekotott munkaidd v'nevelést oktatast
v'tanoérai és elékészitd,
v'Egyéb foglalkozasok: v'neveléssel oktatassal

»a tanérakon kiviili egyéni vagy O0sszefliggd egyéb
csoportos, pedagogiai tartalmu feladatok
foglalkozas, amely a tanulok v'tanuloi feliigyelet
fejlédését szolgalja” (Nkt. 4.§ 5. Veseti hel ettesité,s
pont) y

R. 17.§ (2) bek.) R. 17.§ (1) bek.



Kotott munkaido:
A teljes munkaid6 80% = 32 dra.

A kotott munkaidében a pedagogus az intézmeényvezeto altal — a torvény keretei kozott -
meghatarozott feladatokat koteles ellatni.

A kotott munkaidében a pedagogus koteles az intézményben tartozkodni, ha kizarélag az
intézményen kivul ellathaté feladatot lat el.

A kollektiv szerz6deés, ennek hianyaban a munkaltatd hatarozza meg, hogy melyek azok
a feladatok, amelyeket a pedagogusnak a nevelési-oktatasi intézményben, pedagogiai
szakszolgalat intézményében, és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kivul lehet
teljesitenie.

Szabad felhasznalasu munkaidé 8 éra
A teljes munkaiddbdél a kotott munkaidén felul fennmaradé munkaidének a beosztasat
vagy felhasznalasat a pedagdégus maga jogosult meghatarozni.

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
A teljes munkaidd 55-65% = 22-26 ora
A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében tandrai és egyéb foglalkozasok rendelheték el.

Az R. 17.§ (2) bekezdése sorolja fel 13 pontban (a-m pontok) ,az egyéb foglalkozas a
tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tandrai foglalkozasokat” igy:tanulészoba,
napkozi, szakkor, felzarkéztato, tehetségfejleszté foglalkozas stb.



A kotétt munkaiddbdl a neveléssel-oktatassal le nem kétott munkaidd

A kotott munkaidének a neveléssel-oktatassal lekotétt munkaidén fellli tartama 6-10 dra, mely alatt a
pedagégus a nevelés-oktatast elbkészitd, azzal oOsszefiggd feladatokat, tanuldi felligyeletet, eseti
helyettesitést lat el. Az R. 17. § (1) bekezdése 21. pontban tartalmazza a kotott munkaidének neveléssel-
oktatassal le nem kotott részében elrendelhetd feladatokat.

,R. 17.§ (4) A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejet meghaladéan a pedagogusnak tovabbi
tanodrai és egyéb foglalkozas megtartasa akkor rendelheté el, ha

a) a munkakor nincs betéltve, a palyazati eljaras idejére,

b) a munkakér nincs betbltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt, feltéve, hogy
a munkakdzvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagogusok allando helyettesitési rendszeréeben
sem all rendelkezésre megfelel6 szakember vagy

C) a betbltbtt munkakér feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.”

Az egy pedagogusnak fentiek miatt elrendelhetd tandrai és egyéb foglalkozasok szama egy tanitasi napon
a kettd, egy tanitasi héten a hat 6rat nem haladhatja meg. Eseti helyettesités a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidé felsé hatara felett (26 ora felett) a fenti okok alapjan rendelhet6 el, egy pedagogus
szamara tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitasi napra.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé felsé hataraig korlatozas nélkul elrendelheté eseti
helyettesités.

Pl. tanar neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje heti 22 6ra, akkor tovabbi heti 4 6ra eseti helyettesités
korlatozas nélkul, mig a heti 26 6ra felett csak legfeljebb évenként 30 tanitasi napon, s nem haladhatja
meg a napi 2 illetve heti 6 6ra,



Az intézményvezetbnek a kotott munkaidObe tartozo feladatok elosztasanal az
aranyos és egyenletes feladatelosztast kell biztositania a neveldtestulet tagjai
kOzOtt.

Fentiektol eltér6 eldirasok vonatkoznak:

Uaz intézmény vezetdjere,

Uaz ovodapedagogusokra,

Ua gyakornokra,

Lkonyvtaros tanarra,

Ua vezetépedagogusra,

Ua gyogypedagogiai intézményben pedagogus munkakort betoltore,
Uovoda-, iskolapszicholégusra

Upedagodgiai szakszolgalat intézményeiben alkalmazott pedagogusra

Az intézmény vezetodje és a pedagogiai szolgalat vezetdje a teljes munkaidd NKkt.
5. melléklete vagy a pedagogiai szakszolgalatokra vonatkozéd miniszteri rendelet
szerinti tandrai foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a vezetdi
megbizassal kapcsolatos feladatokat.




Az évodapedagéqus a kotott munkaidejét (heti 32 éra) a gyermekekkel vald
kozvetlen, a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania.

A teljes munkaidé fennmaradé részében — a heti nyolc 6rabdl — legfeljebb heti 4
Oraban a nevelést el6keszité, azzal 6sszefiiggé egyéb pedagogiai feladatok, a
nevelbtestiilet munkajaban valo részvetel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitdk, altalanos és
kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje Otven szazaléka (20 ora),
ovodapedagogusok esetében hatvanot szazaléka lehet (26 6ra).

»Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar, konyvtarostanitdé a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidé keretében biztositia a konyvtar nyitva tartasat, a
konyvtari orakat. Munkakori feladatként a kotott munkaiddé tobbi része hetven
szazaléka - a konyvtar zarva tartasa mellett - a munkahelyen végzett konyvtari
munkara (az allomany gyarapitasa, gondozasa, konyvtari kutatdmunka), iskolai
kapcsolattartasra, a tovabbi harminc szazaléka a munkahelyen kivlul végzett
felkészulésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitasra, tovabba a
pedagogus-munkakorrel 0sszefuggd mas tevékenyseég ellatasara szolgal.” (Nkt. 62.
§ (12). bek.



A vezetopedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje gyakorlé évodaban
a telles munkaideje hatvan szazaléka (24 6ra), mas gyakorld nevelési-oktatasi
intézményben, gyakorld szakszolgalati intézmeényben a teljes munkaideje harminc
szazaléka (12) ora lehet.

A gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben
pedagogus-munkakort betoltd neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes
munkaidejének otven szazaléka (20 ora).

Az ovoda-, iskolapszichologus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje - teljes
munkaid6ben torténé foglalkoztatas esetében - heti huszonkettd éra.

A pedaqogiai_szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagogusok teljes
munkaid6ben torténé foglalkoztatas esetében heti huszonegy éraban a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidoben végzik a gyermekek, tanulok vizsgalataval, egyeéni
vagy csoportos foglalkoztatasaval, a tanacsadassal, gondozdéi tanfolyamok
megtartasaval (a tovabbiakban: kdzvetlen foglalkozas) kapcsolatos feladatokat.




SZAKSZERVEZET, KT., UT. MUNKAIDO-KEDVEZMENYE

A szakszervezetet és a Kt, uzemi tanacs elnokét tagjait megilleté munkaidé—kedvezmeényt, ha azt pedagogus
veszi igénybe illetve tolti be az R. 18.§-a ertelmében —a pedagogus kotott munkaidejének terhére kell kiadni
oly modon, hogy a munkaidé-kedvezmeény

»80%-at a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében,

»>20%-at a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé felsé hatara feletti

részében
A munkavallalét/kdzalkalmazottat a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységeének ellatasa érdekében
munkaidd-kedvezmeény illeti meg. A munkaid6-kedvezmény meértéke: minden két szakszervezeti tag utan havi
egy ora. A munkaidé kedvezmény mindig a targyév januar 1-ei taglétszam alapjan kell kiszamoilni.
A kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallalé/kdzalkalmazott veheti igénybe. aki nem
szukseégkeéppen a szakszervezeti tisztségviseld. Az igénybevételt, az elére nem lathaté és halasztast nem
tlrd esetet kivéve ot nappal korabban kell a munkaltatonak bejelenteni. Tartamara tavolléti dij jar és a targyév
végigvehetd igénybe, pénzben nem valthaté meg.

Pl., ha a szakszervezet Iétszama 20 f6, akkor a havi munkaid6-kedvezmény 10 ora.

Ha ezen munkaid6-kedvezményt a szakszervezeti tevékenység ellatasa érdekében pedagogus veszi
igénybe, akkor havonta

8 orat az adott honapban neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidejében,

2 orat _havonta a heti 26 és 32 o¢ra kozott illetve ovodapedagogus esetében a 32 és 36 oOra kozotti
munkaidében kell

biztositani.



Az uzemi tanacs elnokeét beosztas szerinti havi munkaideje tizenot, tagjat tiz
szazalékanak megfelel6 munkaido-kedvezmeény illeti meg.

Ha a pedagogus beosztas szerinti havi kotott munkaideje 2013. szeptember hoban:
heti 32 6ra kotott munkaidd osztva hetente 5 tanitasi nappal = 6,4 ora/tanitasi nap.
2013. szeptemberben a tanitasi napok szama 21 x 6,4 6ra = 134,4 ora

Az elnokot megilleté havi munkaidé kedvezmény :

134,4 6ra 15%-a = 20,16 ora melynek 80%-t azaz 16 orat a neveléssel —oktatassal
lekotott munkaid6ben, mig 20 %-at azaz havonta 4 6rat a heti 26 és 32 ora illetve
ovodapedagogus esetében a 32 és 36 ora kozotti munkaiddben kell biztositani.

A tagokat megilletdé havi munkaidé kedvezmény:

134,4 6ra 10 %-a = 13,44 o6ra melynek 80%-t azaz 10,75 orat a neveléssel —
oktatassal lekotott munkaidében, mig 20 %-at azaz havonta 2,69 orat a heti 26 és
32 6ra kozott munkaiddben kell biztositani.



MUNKAKOZI SZUNET

Az uj Mt. 103.§-a értelmében munkavallalét, ha a beosztas szerinti napi munkaideje vagy a rendkivali
munkaveégzes id6tartama a

»hat 6rat meghaladja 20 perc,

»ha a kilenc érat meghaladja tovabba 25 perc
0sszesen 45 perc munkakozi szunet illeti meg.

Az Mt. 103.§-anak (3) bekezdése alapjan a felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6deés legfeljebb 60 perc
munkakdzi szunetet is megallapithat.

A munkakozi szunetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni, legfeljebb harom és legalabb hat 6ra
munkavegzeést kovetden.
A munkaltatd jogosult a munkakozi szunetet tobb részletben kiadni, de a legfeljebb harom, de legalabb hat
ora utan kiadott munkako6zi szinet részletnek 20 perc tartamunak kell lennie.

Az uj Mt. 86.§ (3) bekezdés b) pontja alapjan f6 szabalyként a munkaidének nem része a munkakozi
szunet. Kivételt képez a készenléti jellegl munkakor.

Munkavallalok esetében a felek illetve kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a munkakozi szunet a
munkaido rész is lehet.

Kozalkalmazotti jogviszony tekintetében jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés - agazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel - a munkakozi szlinetet a munkaidd részének nyilvanithatja (Kjt. 59.§ b) pont.)




MUNKAIDO-BEOSZTASA

F6 szabalykent munkarend megallapitasa, a munkaid6-beosztasa valtozatlanul a
munkaltato joga és kotelezettsége.

LU Mt. 96.§ (2) bekezdés: A munkaltatd a munkaid6-beosztasanak jogat — a
munkavégzeés onallo megszervezeseére tekintettel- a munkavallalé szamara irasban
atengedheti (kotetlen munkarend). A munkarend koétetlen jellegét nem érinti, ha a
munkavallal6 a munkakdri feladatok egy részét sajatos jellegéenél fogva
meghatarozott idépontban, vagy idészakban teljesitheti.”

Altalanos munkarend: a munkaidét heti 6t napra hétf6tol-péntekig kell
beosztani.

A munkaidét hét nappal korabban egy hétre elére irasban kell beosztani. Beosztas
hianyaban az utolsé munkaidd beosztas az iranyado.

Ha a munkaltatd a gazdalkodasaban vagy midkodésében elére nem lathato
korilmény merul fel, akkor a munkaidd-beosztast négy nappal korabban
modosithatja. ennek soran a pihendnapok is valtozhatnak
Ejszakai munka nem rendelhet6 el, ha a kozalkalmazott:

»varandos a varandosaga megallapitasatol a gyermek harom éves koraig,
»gyermekét egyedul neveli, gyermeke harom éves koraig,




Beosztas szerinti napi munkaido mértéke

FOszabalyként a munkavallaldé munkaid6-beosztasa alapjan teljesitendé napi
munkaideje négy oranal rovidebb és tizenkét oranal, heti munkaideje negyvennyolc
oranal hosszabb nem lehet.

Készenléti jellegd munkakorben foglalkoztatott munkavallalo esetén az uj Mt. 99.§
(3) bekezdéese értelmében a felek irasbeli megqgallapodasa alapjan a
munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje huszonnégy ora, heti munkaideje
72 ora lehet.

E megallapodast a munkavallalo a naptari honap utolsé napjara, munkaidé-keret
elrendelése esetén a munkaidb-keret utolsé napjara tizendt napos hataridével
felmondhatja.

Osztott napi munkaido

A munkaido legfeljebb napi két részletben csak a felek megallapodasa alapjan
oszthatd be és a beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb két ora
pihendidot kell biztositani. ((uj Mt. 100.§)



A MUNKAIDOKERET

Az uj Mt. 94.§ -a értelmében a munkaidd legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti keretben
Is megallapithato.

A torvényi el6irasok a munkaidbkeret tartamat csak a fels6 hatar tekintetében korlatozzak. Annak
nincs akadalya, hogy a munkaltaté egy-két stb. heti munkaiddkeretben foglalkoztassa dolgozait.
Legfeliebb hat havi, illetéleg huszonhat heti munkaidé keret allapithaté meg:

»megszakitas nélkuli, illetve

»a tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabba

»az idénymunkat végz6 munkavallalo,

»>készenléti jellegd,

»>kozlekedési terlleten

> A kollektiv szerz6dés legfeljebb éves, illetve legfeljebb 52 heti munkaidékeretet is megallapithat, ha
azt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

A teljesitendd munkaidé mértéke a munkaidd-kereten beliil

A munkaidd-keret tartama alatt teljesitendé6 munkaidé meértékét akként kell megallapitani, hogy a
napi munkaidé meértékét szorozni kell az altalanos munkarend szerinti munkanapok szamaval, s
ennek soran a munkanapokra es6 munkaszuneti napokat — fuggetlenul attol, hogy a munkavallalonak
e napon a beosztas szerint munkavégzési kotelezettsége van vagy nincs — figyelmen kivul kell
hagyni.

A tavollét tartamat (keresOképtelen betegség, szabadsag stb.) vagy figyelmen kivul kell hagyni vagy
az adott munkanapra iranyado beosztas szerint kell figyelembe venni. Beosztas-hianyaban a tavollét
id6tartamat a napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.




A munkabér elszamolasa a munkaviszony munkaidokeret lejarta el6tti vagy
hénap kozbeni megsziinése esetén

2013. augusztus 1-t6l kezdbédben, ha az altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallald munkaviszonya hd kozben szlnik meg, akkor a munkabérének
elszamolasara a munkaidOkeret lejarta el6tti megsziinése esetén kovetendo eljarasi
szabalyokat kell alkalmazni.

Az elszamolas szabalyai attdl fuggbek, hogy a munkaviszony melyik fél
érdekkorében felmerult okbol szlinik meg, illetve kertul megszintetésre.

A munkaltatd érdekkorében felmerult okbdl torténé megsziinés esetén, az altalanos
munkarend szerinti munkaidén feltuli munkavégzés utan a munkavallalét rendkivuli
munkavegzésért jard dijazas, mig a kevesebb munkavegzes esetén, az allasido
eseten jaro alapbér illeti meg.

Ha pedig a munkaviszony megszilntetésére, megszinésre a munkavallald
érdekkorében felmerult okbol kerlil sor és magasabb 0sszegl munkabérben
reszesult, a tobbletként kifizetett munkabért, a munkaltatd az el6legnyujtasra
vonatkozo szabalyok szerint vonhatja le, illetve kovetelheti vissza.( uj Mt. 95.§)
Ezen elbirasok a Kjt. 59. §-a értemében a kodzalkalmazottakra is iranyadok.




EGYENLOTLEN MUNKAIDO-BEOSZTAS MUNKAIDOKERET ALKALMAZASA
NELKUL /ELSZAMOLASI IDOSZAK/

A torvény lehetbveé teszi a munkaltatonak, hogy munkaiddkeret alkalmazasa nélkul a
napi munkaido és az altalanos munkarend szerint megallapitott heti munkaidot ugy
ossza be, hogy a munkavallalé azt hosszabb az érintett héttel kezd6d6 id6tartam
alatt (elszamolasi id6szak) teljesitse. Az elszamolasi id6szakot munkaidd-keretre
vonatkozé szabalyok szerint kell megallapitani, de mégsem munkaid6-keretben
torténd foglalkoztatast jelent, mert nem a ledolgozandé munkaidé meértéke kerul
meghatarozasra, hanem csupan munkaidb-beosztasi szabaly, melynek alapjan a
munkavallalonak hosszabb id0szak alatt kell a heti munkaidejét ledolgoznia. (uj Mt.

98.§)

Az elszamolasi id6szakok egymast fedhetik is.



MENTESULES A MUNKAVEGZESI KOTELEZETTSEG ALOL
Az uj Mt. 55.§-a értelmében a munkaltatd mentesul a munkavégzeési kotelezettség alol:

Okeres6képtelensége,

Ua jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 0sszefugg6, egészsegugyi intézményben
torténd kezelés,

Lonkéntes vagy létesitményi tlzoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

Umunkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra.

Qkilonbs méltanylast erdemlb személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatti tavollét

tavolléti dij fizetése mellett (Uj Mt. 146.8 (3) bekezdés):

Oa kotelezb orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

Ua véradashoz szukseéges, legalabb négy ora idétartamra,

Ua szoptatd anya a szoptatas els6 hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két 6rara, a kilencedik honap végeéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,
Lhozzatartozdja halalakor két munkanapra,

Qaz altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa,

Ucsak a felek megallapodasa szerinti képzeés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez
szUukséges id6re, tavolléti dij fizetése mellett, Az afmeneti rendelkezesek ertelmeben (2012. evi
LXXXVI. térveny 5. §), ezeért a régi Mt. 115.§-a alapjan kell szabadid6t biztositani az iskola rendszeri
tovabbképzésben részt vevé dolgozonak, ha a tanulmanyait 2012. julius 1-je el6tt kezdte meg a
tanulmanyok befejezésig, de legfeljebb jogszabaly vagy az oktatasi intézmeény altal elirt képzési id6
tartamara.

Qbirésag, vagy hatéosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges
idétartam, de csak a tanuként torténd meghallgatas miatti tavollét id6tartamara jar tavolléti dij




SZABADSAG
Kik jogosultak az oktaté, munkat végzok potszabadsagara?

Nkt. 64.§

»(2a) A kbznevelési intézmeényben pedagoqus-munkakdrben foglalkoztatottakra a
kbzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény pihendidbre vonatkozo rendelkezéseit
a kovetkezé elterésekkel kell alkalmazni:

a) a kbzepfoku vegzettségli pedagogusnak éevi 20, a fels6foku vegzettsegli
pedagogusnak évi 21 munkanap alapszabadsag jar,

b) a fizetési fokozat alapjan jar6 potszabadsag nem illeti meg az oktato, neveld
munkat vegzoknek jaré potszabadsagra jogosult pedagogust,

C) a szabadsagra vonatkozo rendelkezések alkalmazasaban fizetési fokozat alatt
fizetési kategoriat kell érteni.”




Az R. szabadsagra vonatkozé alabbi rendelkezései az 1.§ (2) bekezdése értelmében csak a
kozalkalmazottakra terjed ki:

»R. 30. § (1) Nevelési-oktatasi intezmenyben az Nkt. 3. mellékletében felsorolt pedagogus, 6voda-
és iskolapszichologus, valamint a pedagdgiai asszisztens, szabadidb-szervezd, gyermek- és
ifilusagvedelmi _feliigyel6, qyogypedagogiai asszisztens, pszichopedagogus munkakdrben
foglalkoztatottak jogosultak az nevel6 és oktatdé munkat vegzéket megilleté potszabadsagra.

(2) A pedagogust a targyevi potszabadsaga idejebél kételez6 munkavéegzésre - legfeliebb tizenot
munkanapra - a kévetkezb esetekben lehet igénybe venni:

a) tovabbképzes, foglalkoztatast elbsegqitb képzeés,

b) a nevelési-oktatasi intezmény mikodesi kbrébe tartozé nevelés, oktatas,

c) ha a pedagogus szabadsagat részben vagy egeészben a szorgalmi idében, ovodapedagogus
esetében - a junius 1-jétél augusztus 31-éig tarto idészak kivetelével - a nevelési évben adjak ki.

(3) A pedagogus szamara az iskolaban az &6szi, a téli és a tavaszi szlinet munkanapjai tanitas
nélkuli munkanapok, amelyek idejére a kbznevelési intézményben ellatando feladat is elrendelhetd.
(4) A pedagogus szabadsagat - a tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utan jaré potszabadsag
kivételevel - elsGsorban a nyari szlinetben, ovodakban a julius 1-jétél augusztus 31-éig tarto
idészakban kell kiadni, annak figyelembevételével, hogy a gyermekek ovodai nevelését a teljes
ovodai nevelési évben biztositani kell. Ha a szabadsag a nyari sziinetben nem adhato ki, akkor azt
az Oszi, a téli vagy a tavaszi sziinetben, a sziinet munkanapjait meghaladé szabadsagnapokat
pedig a szorgalmi id6ben, illetve a nevelési év tébbi reszében kell kiadni.”

Ugyanakkor az uj Mt. 116-117. §-ban foglaltaktdl a munkaltaté a munkavallalé javara eltérhet.



A szabadsag kiadasa

2013. 08.01-t6l kezd6dben a szabadsagot a munkaltatd akként koteles kiadni, hogy
a munkavallalé naptari évenként egy alkalommal legalabb 14 egybefluggd napra
mentesuljon a munkaveégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldl. Az
egybefiggd 14 nap vonatkozasaban a szabadsag napjait, a heti pihenénapot, a
munkaszuneti napot €s az egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a szabadnapot
kell figyelembe venni.

E szabalytdl a kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el.

2014. januar 1. napjat kovetden a felek csupan az életkor utan jaré potszabadsag
naptari évet kovet6 eév december 31-ig torténd kiadasaban allapodhatnak meg.
Megszinik jovore az a lehet6ség, hogy az alap és a potszabadsag egyharmadara
kossenek ilyen megallapodast a felek. 25 éves életkor alatt tehat nem lehet
megallapodas alapjan targyévet kovetd évben kiadni a szabadsagot.

A kbzalkalmazottakra iranyado eltéré szabalyok:

2014. januar 1-t6l kezdbdben a felek naptari évre kotott irasbeli megallapodasukkal a
fizetés fokozat szerinti potszabadsag és a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas
alapjan jaro potszabadsag az esedékesseg evet koveto ev vegeig adhato ki.




A szabadsaqg kiadasa eqyenlotlen munkaid6-beosztas esetén ( uj Mt. 124.8)

A szabadsagot f6 szabalyként a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell
kiadni €s munkanapokban kell nyilvantartani.

Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetéen 2013. 08.01-t6l kezd6dd szabadsag
esetében a szabadsag a munkaltato valasztasa alapjan kiadhato oly modon, hogy:

»a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a
munkaidd-beosztas szerinti heti pihen6énapot €és a munkaszineti napot, (azaz a
szabadnapra is szabadsagot kell kiadni) €s a napi munkaidd (pl teljes munkaidé
esetén 8 oOra naponként), nem pedig a beosztas szerinti munkaidé alapjan kell
elszamolni, tovabba munkanapban kell nyilvantartani vagy

»a munkavallald6 a munkaid6-beosztassal azonos tartamra mentestul a
rendelkezésre allasi és munkavégzesi kotelezettsége aldl, ebben az esetben a
szabadsagot a munkavegzés aldli mentesulés tartamaval egyezd éraszamban_kell
elszamolni _és nyilvantartani. Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az
altalanos munkarend és a napi munkaid6 — a munkaszerzédés szerinti napi
munkaidd és nem a beosztas szerinti munkaidé - figyelembevételével kell kiadni és
munkaoraban_nyilvantartani.




2. Szabadsag kiadasa orakban

A szabadsag napjainak szamat a munkaszerz6deés szerint s nem a munkaidd-beosztas szerint
teljesitendé napi o6rak szamaval kell megszorozni. Teljes munkaidé esetén a kiadando
szabadsag munkadrainak szama: 30 munkanap szorozva 8 munkadra = 240 munkadra.




Pétszabadsag

2013. augusztus 01. napjatol kezdédbéen nemcsak a legalabb otven szazalékos meértéki
egészségkarosodott munkavallalé részére jar 5 munkanap potszabadsag, hanem annak a
munkavallalonak is, aki:
»>fogyatékossagi tamogatasra vagy
»>vakok személyi jaradékara jogosult,
evenkeént 6t munkanap potszabadsag jar.”

Apa poétszabadsaga

A 2013. augusztus 1. napja utan szuletett gyermek esetében az apat az 6t munkanap pétszabadsag
akkor is megilleti, ha munkaviszonya év kozben kezd6dott vagy szint meg. a potszabadsag nem
aranyosithato. A pétszabadsagra akkor is jogosult, ha a gyermek halva szuletett vagy meghalilt.

Betegszabadsag

A betegszabadsag elszamolasanal is a szabadsag kiadasara iranyaddé — el6z6 pontban irt -
el6irasok alapjan kell eljarni azzal, hogy a 2013. augusztus 1-je utan kezd6dé betegszabadsag
esetében, ha a betegszabadsagként elszamolhaté idé a beosztas szerinti napi munkaidénél
rovidebb, a teljes beosztas szerinti napi munkaidét betegszabadsagként kel elszamolni. E
szabalytol a felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el.
Munkaszineti napra betegszabadsag csak akkor szamolhatdé, ha a munkavallalé e napra
munkavégzésre be volt osztva.
A betegszabadsag tartamara a munkavallalét valtozatlanul a tavoléti dijanak 70%-a illeti meg.
(aj Mt. 118-120, 126. §-0k)



A MUNKA- ES PIHENOIDO NYILVANTARTASA

Az uj Mt. 134. §-a kifejezetten a munkaltaté nyilvantartasi kotelezettségévé teszi a
munkavallalok

- rendes munkaidejével,

— rendkivili munkaidejével,

— készenlétével,

— szabadsaganak kiadasaval

kapcsolatos adatainak a nyilvantartasat.

A nyilvantartast olyan tartalommal kell vezetni, hogy abbdl megallapithato legyen
— a rendes és rendkivuli munkaidd, valamint

— a készenlét

kezdb és befejez6 idétartama.

A munkaltato a rendes és rendkiviuli munkaidd, a készenlét és a szabadsag nyilvantartasan tul,
koteles nyilvantartani a feleknek:

»>a készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavallaléval, a munkaltaté vagy
tulajdonosanak hozzatartozojaval a teljes napi munkaidé legfeljebb 12 orara térténé
meghosszabbitasara vonatkozo,

»a készenléti jellegl munkakorben foglalkoztatott munkavallalé beosztas szerinti munkaidejének
legfeljebb napi 24, heti 72 orara térten6 megemelésére kotott,

megallapodasait.

»R. 17.§ (7) Az intézményvezetdé az orarend és a munkatervben meghatarozott feladatok
alapjan az intéezményben foglalkoztatott pedagogusok vonatkozasaban munkaido-
nyilvantartast vezet, és a munkavégzést havonta igazolja.”



TAVOLLETI DiJ

2013. augusztus 1-t6l kezdédéen a kovetkezdk szerint valtoznak a tavolléti dij szamitasara vonatkozo
elGirasok.

Az uj Mt. 148.§ ertelmében a tavolléti dijat az esedékesség idépontjaban érvényes ;
»alapbér, potlékatalany, tovabba
»>az esedékesség idépontjat megel6z6 utolsé hat hénapra (iranyadé idészakra) kifizetett
vteljesitménybér,
v'bérpotlék
figyelembevételével kell megallapitani.

Az esedekesséeq idépontja:
»a tavollét kezd6 id6pontja,
»a végkielégités tekintetében:
v'a munkaltatoi felmondas kdzlésének az idépontja,
v‘a munkaltaté jogutdéd nélkili megsziinése esetén, vagy ha munkaltatd nem az Mt. hatalya ala
tartozé munkaltatonak kerul atadasra a munkaviszony megszinésének idépontja, vagy
»>kartéritési feleldsség megallapitasa esetén a kar bekdvetkezésének idépontja, ha a munkaviszony ezt
megel6z6en megszint, a munkaviszony megszinésének idépontja.

Valtozatlanul kilon-kilén kell kiszamitani az alapbérre, teljesitménybérre €s a bérpotiekra esé tavolléti dij
hanyadot és ezek egylittes 6sszege képezi a tavoléti dijat.



Havibér esetén a tavolléti dij meghatarozasa

Megszilinik az a sokat kifogasolt elszamolas amelynek kovetkeztében abban a
honapban amelyben a munkanapok szama kevesebb volt, mint 21,75 munkanap,
akkor a havi munkabére és a tavolléti dij egyuttes 0sszege nem érte el a
munkavallalé munkaszerz6dése szerinti alapbéreét.

2013. augusztus 01. napjatol kezdédGen havibéres dolgozo tavolleti dij alapbeér
részét a kovetkezdOk szerint kell meghatarozni:

»a havi alapbérnek a hénapban iranyado altalanos munkarend szerinti egy
Orara esb6 oOsszegét szorozni kell az adott idészakra es6 altalanos
munkarend szerinti teljesitendé 6rak szamaval.” (0j Mt. 136.§ (3) bekezdés)

A tavolléti dij alapbér szerinti része a havibér vagy az orabér és potiékatalany
tavollét tartamara torténd kifizetésével is teljesithetd.



A tavolléti dij bérpotiék része

A vasarnapi potlekot, a mdiszakpotliek, éjszakai potlek az dlgyelet és a készenlét utani
bérpotliék a kbvetkezbk szerint kell figyelembe venni:

>0j eldirasként a vasarnapi potliékot is figyelembe kell venni, de csak akkor, ha a
munkavallalé az iranyadé idészakban legalabb a vasarnapok egyharmadaban a
beosztasa szerinti munkaidejében munkat végzett

»a muiszakpotiékot, éjszaki beérpotiekot, csak akkor kell figyelembe venni, ha a
munkavallalé az iranyado id6északban a beosztas szerinti munkaideje legalabb 30%-
aban miszak-, vagy éjszakai bérpotlékra jogositd munkat végzett (vagy egyik, vagy a
masi potlékot, a kettét egyutt nem!) (aj Mt. 151.§ (3) bekezdés)

»az ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpaotlékot csak akkor, ha az iranyadoé
idészakban a munkavallalé részére legalabb 96 o6ra ugyelet vagy készenlét volt
elrendelve.

A tavolléeti dij egy orara esé bérpotliek-réesze egyenld az iranyado idészakra kifizetett beérpotiéek
0sszeget osztani kell az iranyado idészakban a beosztas szerinti munkaidében teljesitett orak
szamaval osztdoszam).



A kozalkalmazottakra iranyado eltéro szabalyok

A kozalkalmazottak tavolléti dijanal — a Kjt. 80.§-a alapjan - nemcsak az uj Mt.
bérpoétiekait, hanem e mellett a Kjt. 70-75.§-aiban foglalt bérpotiékokat is
figyelembe kell venni.

gy a vezetdi potlékot, az idegennyelv-tudasi potiékot, a cimpotiékot, az
egészsegkarositdo kockazat miatti bérpotiékot és a Kjt. végrehajtasi rendeletiben
meghatarozott bérpotiékot is, tovabba a havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészitést is.

Azokat a berpotiékokat, amelyek folyamatosan megilletik a kozalkalmazottat,
tovabba a Kjt. 77.§ (1) bekezdése szerinti keresetkiegészitést az alapbérre,
amelyek pedig folyamatosan nem illetik meg, a bérpoétiékra vonatkozé szabalyok
szerint kell figyelembe venni.



Tajékoztatas a munkabér elszamolasarol

Ha a targyhdra vonatkozé munkabér elszamolasat kovetbéen bekovetkezett ok miatt a munkabér
elszamolast modositani kell, akkor 2013.08.01-t6l kezd6dden errdl a munkavallalot nem a targyhot kovetd
ho 20. napjaig, hanem legkésdbb a kovetkez6 havi bér elszamolasaig kell tajékoztatni.

(0j Mt. 155.§ (4) bekezdés)

A munkabér-kuldnbdzetet valtozatlanul a kdvetkezdé havi munkabérrel kell kifizetni, a tobbletkifizetést pedig
a munkaltaté az elélegnyujtasbdl ered6 kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint levonhatja.

Eqgyenldtlen munkaid6-beosztas és:
»>havibéres dijazas esetén a munkavallalét flggetlenil a beosztas szerinti munkaidé mértékétél a havi
alapbére illeti meg,
»Orabéres dijazas esetén — eltérd megallapodas hianyaban- a munkavallalé munkabérét a munkaltaté az
adott honapban iranyado altalanos munkarend szerinti munkanapok szamanak és a napi munkaidének az
alapulvételével szamolja és fizeti ki
» munkaidOkeret vagy elszamolasi id6szak lejartakor a munkavallal6 munkabérét az adott honapban
iranyado altalanos munkarend szerinti munkanapok és munkaidé alapulvételével fizeti ki, szamolja el:
vha a munkavallalé a ténylegesen teljesitett munkaidénél alacsonyabb 6sszegli munkabérben
részesult, a kulonbozetet részére a kovetkezd havi munkabérrel egyutt kell kifizetni,
v’ha pedig magasabb 6sszeg(i munkabérben részesiilt, akkor a kilénbozet az elélegnyujtasbol eredd
kovetelésekre vonatkozo szabalyok szerint kell levonni.




INTEZMENY!I TANACS AZ ISKOLAKBAN

Az Nkt. 73.§ (3) bekezdése alapjan lehetdség van arra, hogy az iskolakban a helyi
kozosségek érdekeinek képviseletére, a szul6k, tanuldk, az intézmény székhelye
szerinti telepulési onkormanyzat, egyhazi jogi személy, a helyi gazdasagi kamarak
képviselbibdl és a fenntartd delegaltjabdl allé intézményi tanacs jojjon létre.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koOznevelési intezmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 121.§ (2) bekezdeése
ertelmeben létre kell hozni az intézményi tanacsot, ha az érdekeltek kéziil legalabb
kettonek a kepviselbi kezdeményezik a megalakitasat és részt vesznek a
munkajaban.

Amennyiben a fentiek alapjan nem kerult sor az intézményi tanacs létrehozasara,
akkor - az Nkt. 2013. VIII.31. napjaval hatalyba lépett mddositasa értelmében -, a
szulék, a nevelodtestilet és a fenntartdé delegaltjaibél intézményi tanacsot kell
létrehozni (Nkt. 73.§ (4) bek.). Alakulé ulését az intézmény vezetdjenek
legkés6bb a moédositas hatalyba lépését koveté 45 napon belul kellett
osszehivnia, azaz legkés6bb 2013. oktédber 15-ig. (Nkt. 97.§ (27) bekezdés).



Az intézményi tanacs: (Nkt. 73. § (1)-(7) bekezdés)

U tagjait a delegalasra jogosultak véleménye alapjan az intézményvezetd bizza meg.

U _elndkéveé az valaszthatd, aki az intézmény székhelyével azonos telepulésen életvitelszeriien
lakik,

U_székhelye azonos az intézmény székhelyével.

U az altala kidolgozott és elfogadott ugyrend alapjan mikodik, melyet az elnok legkésébb az
elfogadast kovet6 15. napon belll jovahagyasra a hivatalnak megkuld,

QO a hivatal az ugyrend jovahagyasat kovet6en az intézményi tanacsot hatésagi nyilvantartasba
veszi.

Az intézményi tanacs jogi személy, amely hatésagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

A nyilvantartas kozhiteles hatésagi nyilvantartasnak mindsul és tartalmazza az intézményi tanacs
hivatalos nevét.

Az intézmeény vezetbjének félévente egy alkalommal be kell szamolnia az intézményi tanacsnak az
intézmény miakodéserdl. A tanacs az intézmény milkodésével kapcsolatos allaspontjat
megfogalmazza és eljuttatja a fenntartonak.

Az intézményi tanacs az iskola mikodésének tamogatasara alapitvanyt hozhat létre.



A JOGUTODLAS

Munkaltatoi jogutodlas csak akkor valosul meg, ha mind a jogeldéd, mind a jogutod az uj Mt. hatalya
ala tartoz6 munkaltaté. Nem beszélhetunk azonban jogutddlasrol, ha az atadasra az uj Mt. és a Kit.
illetbleg az uj Mt. és a Kitv. (Kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény) hatalya ala
tartoz6 munkaltatok kozott kerul sor, hiszen az atadas kovetkeztében az érintett dolgozd jogallasa is
megvaltozik.

A jogutodlasrdl az uj Mt. az alabbiak szerint rendelkezik

uj Mt. 36. § (1) A gazdasagi egyseg (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja)
joglgyleten alapulo atveételéenek idbépontjaban fennalld6 munkaviszonybdl szarmazd jogok és
kotelezettségek az atadorol az atvevé munkaltatora szallnak at.”

Fontos megjegyezni, hogy nem szinik meg a munkaviszony a munkaltatd személyében
bekévetkezett jogutodlas esetén.

Az uj Mt. elbirasainak alkalmazasanal is iranymutatdnak tekintendé a Legfelsébb Birosag Munkaugyi
Kollégiumanak 154. szamu allasfoglalasa, melynek értelmében a munkaltatd személyében
bekovetkezett jogutddlas a munkaviszonyt nem érinti. A jogel6éddel létesitett munkaviszony a
jogutdédnal valtozatlanul fennall, s kalondsen a vegkielégités és a felmentési id6 tekintetében az e
munkaviszonyokban toltott id6ket egyuttesen kell szamitasba venni.



A munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége (Kjt. Il. fejezet rendelkezései,
valamint uj Mt. 36-40.§ )

Az atvevs munkaltato tajékoztatasa

Az atado munkaltatd koteles az atvevdé munkaltatot tajekoztatni:

»a munkaviszonybal,

»a tanulmanyi szerz6désekbdl

»szarmazo jogokrol és kotelezettségekrol.

A munkavallaldk tajékoztatasa

Az atszallast megelbz6 tajekoztatasi kbtelezettseg

Az atado vagy a munkaltatok megallapodasa alapjan az atvevé munkaltatd koteles
a Kozalkalmazotti Tanacsot, annak hianyaban az érintett kozalkalmazottakat
irasban az atszallast megel6z6 15 napon beldl:

»az atszallas idépontjardl vagy tervezett idépontjaral,

»az atszallas okarol,

»a munkavallalot érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrdl, valamint
»a munkavallalot érint6 tervezett intézkedeésrol.

Egyetemlegesen felel az atado és az atvevé munkaltato az atszallast megel6zben
esedékesseé valt kovetelésekért, ha a kozalkalmazott az igényét az atszallast
kovetd egy éven belll érvényesiti.



Az atszallast kovetb tajekoztatasi kotelezettseg

Az atvev6 munkaltatd atszallast kovetdéen 15 napon belul koteles irasban
tajékoztatni amunkavallalokat

»a munkaltaté azonositd adatairdl,

»a napi munkaidorél,

»az alapbéren tuli munkabeérrél és egyéb juttatasokral,

»a munkabérrél valo elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjardl,

»a munkakorbe tartozo6 feladatokrol,

»a rendes szabadsag mertékerdl, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

»a munkaltatéora és a kdzalkalmazottra iranyado felmentési idé6 megallapitasanak
szabalyairdl, tovabba

»arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz8dés hatalya ala tartozik-e, valamint

»a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.



Felmondasi id6, végkielégités a munkavallalé felmondasa esetén
(Gj Mt. 40.§)

A munkavallalo felmondasi jogat az atvétel idépontjat kovetdé 30 napon belul gyakorolhatja.

A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amelyet a munkaltat6 személyében bekovetkezett
valtozas idézett el azaltal, hogy a ra iranyadd munkafeltételek lényegesen és hatranyosan
megqvaltoztak és e miatt munkaviszonyanak fenntartasa:

»lehetetlenné valna, vagy

»korulményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.
llyen indok lehet pl. a kedvezdtlenebb munkaidd-beosztas.

Felmondas esetén a torvényben elbirt felmondasi ido és ezen belul munkavégzés aldli
felmentés, tovabba végkielégités is megilleti.



KOzZ0OS MEGEGYEZESSEL TORTENO MUNKAVISZONY/KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY
MEGSZUNTETES (K|t 25.§ (2) bekezdés a) pont, tj Mt. 64.§ (1) bekezdés a) pont)

A munkaviszonyt, annak alanyai a munkaltaté és a munkavallalé barmikor k6z0s megegyezéssel
megszuntetheti. A megallapodasbodl azonban félreérthetetlentdil ki kell tinnie a felek munkaviszony
megszuntetésére iranyuld, feltétel nélkuli kozos szandékanak.

Mind a hatarozott idére és mind a hatarozatlan idére kotott munkaviszony megsziuntethetd kozos
megegyezessel. A megszuntetésre iranyuld akaratnak azonban egyértelminek kell lennie. A
munkaviszony k6zos megegyezeéssel tortént megszuntetésérdl sz6lé nyomtatvany és az elszamold
lap atadasa illetbleg atvétele, nem tekinthet6 a felek egyez6 akaratu munkaviszonyt megszuntet6
nyilatkozatanak.

A munkaviszony k6z0s megegyezéssel tortént megszuntetésére kotott megallapodas
megtamadhato:

Qha a fél annak megkotésekor Iényeges tényben vagy korulmeényben tévedett, feltéve, hogy
tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy,

Qha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt,

Qha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra,

Qjogi kérdésben valbd tévedés cimén akkor, ha a tévedés Iényeges volt és a munkakorében eljard
jogi szakertd a feleknek egyuttesen adott a jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaldéan téves
tajékoztatast.



A megtamadasi jog érvényesitése (uj Mt. 28.§)

A megtamadasra nyitva allé torvényi hataridé harminc nap, mely naptari \napot
jelent. Amennyiben a jogosult az igényet mentheté okbdl nem tudja érvényesiteni,
az elévulési hatarid6 az akadaly megsziinésétél kezdédik, am hat honap elteltével
a megtamadas joga mar nem gyakorolhaté. (tehat jogveszto a hatarido!)

A megtamadast irasban kell a masik féllel k6zé6Ini' Amennyiben a masik fél a
megtamadasban foglaltakkal nem ért egyet, vagy nem valaszol, ugy a fél igényét
birosag el6tt érvényesitheti.

Uj el6irasként, ha a fél a munkaviszonyt kézds megegyezéssel megsziinteté
megallapodast tamadja, akkor igényét a megtamadas eredménytelenseégetdl
szamitott 30 napon bellul érvényesitheti a birésag elott. Eredmeénytelen a
megtamadas, ha a masik fél a kozléstdl szamitott tizendt napon bellul nem
valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen!



FELMONDASI TILALMAK ES KORLATOZASOK (uij Mt. 65.§)

Nem all felmondasi tilalom alatt

Ua betegség miatti keres6képtelen,

Ua beteg gyermek apolasa miatt keres6képtelen

Ua kozeli hozzatartozé gondozasa miatti fizetés nélkuli szabadsagon lévo

kozalkalmazott, de a felmentési id6 esetlkben csak a fenti idétartam lejartat kovetdéen kezdédhet.

Nem sziintetheti meg a munkaltatoé felmondassal a munkaviszonyt:

Ua varandodsag,

Ua szulési szabadsag,

Ua gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélklli szabadsag,

Uha a fizetés nélkuli szabadsagot mindkét szulé igénybe vette, akkor csak az anya jogosult
védelemre,

Ua tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

Ua nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcidos eljarassal osszefuggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt.

Uj eléiras, hogy a varanddsag és a reprodukcios kezelésben vald részvétel idétartama alatt csak
akkor részesul védelemben a nd, ha a tilalom alatt allasarél a felmentés kozlése el6tt
munkaltatéjat tajékoztatta.



Felmondasi korlatozasok
(4j Mt. 66.§ (4) bekezdés)

A védett kor
A nyugdijasnak nem minésulé6 munkavallalé hatarozatlan idejl jogviszonya a rea iranyado
oregseégi nyugdijkorhatart megel6z6 6t éven bellul felmondasi korlatozassal szlintetheté meg.
A munkaviszonnyal kapcsolatos magatartassal indokolt felmondassal csak az alabbi okbdl
szlntethet6 meg:
U ha a munkaviszonybdl szarmazoé Iényeges kotelezettséget szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszeqi, vagy
O egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.

A munkavallalo képességével vagy a munkaltaté mikodésével O0sszefliggd okbdl csak
akkor szilntethet6 meg a védett koru munkavallal6 munkaviszonya, ha a kinevezése szerinti
munkahelyen nincs a munkakoréhez szikséges végzettségének, képességének,
gyakorlatanak megfelel6 betoltetlen masik munkakoér, vagy az e munkakorbe @ vald
tovabbfoglalkoztatasi ajanlatot elutasitja.



A fizetés nélkiili szabadsagon nem Iléev0 munkavallalo védelme

gyermekének haromeéves koraiqg (uj Mt. 66.§ (6) bekezdés)

A fizetés nélkili szabadsagot igénybe nem vevo anya a gyermekének harom

éves koraig felmondasi tilalom alatt nem all.

Az anya vagy a gyermekét egyedul nevel6 apa munkaviszonyanak felmondassal
tortén6é megszilntetését az uj Mt. korlatozza a gyermek harom éves koraig, ha
nem vesz igénybe szulési vagy a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkuli
szabadsagot. A munkavallal6 munkaviszonya azonos feltételekkel szintethetd

meg, mint a védett korban lévé munkavallaléé.



TISZTSEGVISELO VEDELME

Az uj Mt. megtartja a szakszervezeti tisztségviselé6 munkajogi védelmét.

A védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és megszlinését kovetd hat
honapra illeti meg, feltéve hogy a szakszervezeti tisztsége legalabb 12 honapon at
betoltotte.

Az Uzemi tanacs elndke munkaviszonyanak felmondassal torténd

megszintetéséhez és munkaszerz6desétdl eltérd6 foglakoztatasahoz az Uzemi
tanacs egyetértése szukséges. Nem illeti meg a védelem, ha egyben, mint
szakszervezeti tisztségviselo is védelem alatt all. Nem jogosult védelemre az Uzemi

tanacs tagja.



A rehabilitacios jaradékban részesiilo személyre vonatkozé felmondasi

korlatozas

A rehabilitaciés jaradékban részesuldo munkavallalé6 munkaviszonya
egészségi okkal oOsszefluggd képességeivel indokolt felmondassal akkor
szlntethetd meg, ha eredeti munkakorében nem foglalkoztathaté tovabb és a
munkaltatd az egészsegi allapotanak megfelel6 munkakort szamara felajanlani
nem tud, vagy ha a felajanlott munkakort alapos indok nélkul nem fogadia el.

(Uj Mt. 66.§ (7) bekezdés)



A nyuqgdijas munkavallalé jogviszonyanak megsziintetése

, Uj Mt. 294. § (1) E térvény alkalmazasaban

g) nyugdijas munkavallald, aki

ga) az 6regséqgi nyugdijkorhatart betoltotte és az bregsegi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idbvel
rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

gb) az 6regsegi nyugdijkorhatar betéltése elbtt bregsegi nyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotomiiveszeti Kbzalapitvany altal folyodsitott ellatasokrol szolo kormanyrendelet
alapjan folydsitott 6regsegi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

gd) egyhazijogi személytél egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) 6regsegi, munkaképtelensegi jaradekban részestlil,

gf) névelt 6sszeqgli 6regsegi, munkakeéptelenségi jaradékban részesiil, vagy

g9) rokkantsagi ellatasban részesiil,

(2) A munkavallalé akkor részesul az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti ellatasban,
ha az ellatast joger6sen megallapitottak.”

,Uj Mt. 66. §
(9) A munkaltaté a hatarozatlan tartamu munkaviszony felmondassal torténé
megsziintetéesét nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak minésiil.”



HATAROZOTT IDOTARTAMU MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE

A hatarozott idétartamu munkaviszony az uj Mt. 63.§ (1) bekezdés c) pontja
szerinti hatarozott idétartam lejarta miatti megszinése el6tt csak:

- ko6z0s megegyezéssel, uj Mt. 64.§ (1) bekezdés a) pont

Q- felmondassal, uj Mt. 66.§ (8) bekezdés és 67.§ (2) bekezdés 68.§ (5) bekezdés
d- azonnali hatalyu felmondassal indokolassal uj Mt. 78.§

Q- azonnali hatalyu felmondassal indokolas nélkul uj Mt. 79.§ (1) bekezdés b) pont
és (2) bekezdés

O- azonnali hatalyu felmondassal indokolas nélkul a prébaidé alatt (uj Mt. 79.§ (2)
bekezdés)

szlintethetd meg.

A munkaltatd azonnali hatallyal indokolas nélklil megszintetheti a munkavallald
hatarozott id6tartamra sz6l6 munkaviszonyat, de koteles a munkavallalo részére
tizenkét havi, ha a hatarozott idobdél hatralévd idé ennél rovidebb a hatralévo idore
jaro tavolléti dijat fizetni.



A hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténo megsziintetése
(4j Mt. 66.§ (8)-(9), 67.§ (2) bekezdés)

Mind a munkaltatd, mind a munkavallalo jogosult megszintetni a hatarozott ideji
munkaviszonyt, a torvényben meghatarozott okok fennallasa estén.

A munkaltato a hatarozott ideji munkaviszonyt a kovetkez6 esetekben szlintetheti
meg:

O felszamolasi-vagy cs6deljaras tartalma alatt, vagy

U a munkavallalo képessegeire alapozott okbdl, vagy

0 ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kulsé ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

A munkavallald hatarozott ideji munkaviszonyanak felmondassal torténd
megszintetésének indoka csak olyan ok lehet:

0 amely szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné, vagy

O korulmeényeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

Mindkét fél koteles a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal torténé
megszintetéset megindokolni.

A felmondasi id6 legfeljebb a hatarozott idd lejartaig tarthat.




AZONNALI HATALYU FELMONDAS A RENDKIiVULI FELMONDAS HELYETT AZ
UJ MUNKA TORVENYKONYVEBEN

Mind a munkaltaté, mind a munkavallalé jogosult azonnali hatalyu
felmondassal (uj Mt. 78.§) a munkaviszonyt megsziintetni, ha a masik fél:

0 a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy
sulyos gondatlansaggal megszegi, vagy

O egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyu felmondas gyakorlasara iranyadd szubjektiv (15 nap) és
objektiv (1 év) hataridbk azonosan Kkerultek meghatarozasra a rendkivuli
felmondassal.

A munkavallalé azonnali hatalyu felmondasa esetén a munkaltatd koteles annyi
id6re jaro tavolléti dijat fizetni, amennyi felmondas esetén a munkavégzés aloli
felmentési idore jarna, tovabba végkielégitésre vonatkozo el6irasokat is
megfelel6en alkalmazni kell.

Az Uj Mt. nem irja el6 munkaltatoi kotelezettségként a tervezett intézkedés elGzetes
ismertetéset a munkavallaloval.



A JOGELLENES MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES JOGKOVETKEZMENYEI
(Gj Mt. 82-84.§)

Munkaltato jogellenes munkaviszony megsziintetése
A munkaviszony nem az itélet jogerére emelkedésének napjan, hanem a jogellenes
jognyilatkozat kozlésének napjan szlnik meg.

A munkavallalé a jogellenes megszilntetéssel okozott karanak megfizetéset
kovetelheti.

Uj elSirasként elmaradt munkabérként nem az itélet jogerére emelkedésig terjedé
id6re jaro atlagkeresetet lesz koteles a munkaltatd megtériteni, hanem legfeljebb
csak 12 havi tavolléti dijat.

Kartérites és az elmaradt jovedelem egylittes 6sszege helyett a munkavallalo
kovetelheti a felmondas esetén iranyado felmondasi idbre jaro tavolleti dijanak
megfizeteset.

A kartéritésen felul a munkavallalé jogosult végkielégitésre is, ha munkaviszonya
nem felmondassal szlint meg, vagy azert nem részeslult végkielégitesben, mert a
felmondas indoka a munkaviszonnyal kapcsolatos nem megfeleld magatartasa
vagy a nem egészségugyi okkal 0sszefliggb kepessége.




A munkavallal6 jogellenes munkaviszony megsziintetésének
jogkovetkezmeényei
(Gj Mt. 84.§ (1)-(4) bekezdés)

Ha a hatarozatlan ideju munkaviszonyat szlinteti meg a munkavallalo jogellenesen
felmondassal, akkor koteles munkaltatéjanak a felmondas esetén iranyado
felmondasi idore jaro tavolléti dijnak megfeleld 0sszeget megfizetni.

Uj el6iras, ha a hatarozott idére sz6lé6 munkaviszonyt sziinteti meg jogellenesen a
munkavallalo, akkor a hatarozott id6bol még hatralévd iddre jaro, de legfeljebb
haromhavi tavolléti dijanak megfeleld 0sszeget tartozik munkaltatojanak fizetni.

A fentieket meghaladd karanak megfizetését is kérheti a munkaltatd, de kovetelése
egyuttesen nem haladhatja meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak
0sszeget.

Ha a munkavallalé a munkakoréet nem az el6irt rendben adja at, akkor is a jogellenes
munkaviszony megszintetés jogkovetkezmeényeit kell alkalmazni.
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