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2013. évi LV. torvény a Nemzeti Koznevelesrol szolo 2011. évi
CXC. torvény modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli
rendszererdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torveny koznevelesi intézményekben torténo
veégrehajtasarol

20/2012. ( VIIL 31. ) és a 48/2012. ( XIL. 12. ) EMMI rendelet

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII.
17.) Korm. rendelet



18 095 16 pedagogus
2930 16 gyakornok

12 468 10 8 ¢v szakmai gyakorlat €s
pedagogus szakvizsga,
30 ¢v szakmai gyakorlat



Minositesek utemezese \

llllll

februar 28-ig

aprilis 30-ig

- _ A jelentkezések rogzitése a KIR-be
majus 10-ig Feltolti az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozé r. OH -ITR

méjus 31-ig A beérkezett jelentkezéseket ellen6rzi és jovahagyja az OH-ITR

llllll

Junius 20-ig

llllll

Janius 30-ig A pedagodgus és a munkaltato és a KH értesitése

R et OH- ITR keresztil értesiti a kijelolt szakért6ket, és az 6ket
u Ius __Ig 7 . 4 4 7”7
foglalkoztatd intézményvezetSket

szeptember 30-ig

-15 nappal

November 30-ig A felllet 2014. szeptember 8-anmegnyilt!

folyamatos



az ¢letpalyamodell kozponti eleme.

* szakmailag megalapozott tartalmi elemekbol,
modszertanbol
* ¢s eljarasrendbol all.

Tartalmi elemeit, modszertanat, az eljarasrendet, a
mindsitésben részt vevo szakeértoket €s a minositesi
rendszer mikodtetésének anyagi ¢s humaneroforrasait a
torvények €s rendeletek garantaljak.



az orszagos pedagogiai-szakmai ellenorzést tanfeliigyeleti
szakértok vegzik

- rendszeresen latogatjak a gyakorld pedagdgusokat, a standardok
alapjan rendszeresen értékelik a pedagdgusok tevekenyseget
fiiggetleniil attol, hogy a pedagogus késziil-e egy tjabb mindsitési
fokozat megszerzésére, vagy nem

- kiemelten Kkell figyelni arra, hogy a pedagogus a minositésre
torténo jelentkezése elotti évben vegyen részt tanfeligyeleti
ellenorzésben, mert ennek eredménye a mindsitési eljaras targyat
képezi
végz0o bizottsag a gyakornok, illetve a gyakorlo pedagogus
kompetenciainak fejlettségét allapitja meg, a mindsitesi eljaras
kovetelményeiben meghatarozott, a pedagogus tevékenységét
érinto és értékel6o dokumentum, valamint a szakérto személyes
tapasztalatai (az oralatogatasok) alapjan.



a minositési rendszer ket kozponti eleme.

minositovizsga: a diploma megszerzeset koveto
masodik gyakornoki év vegen,

c¢l — Pedagogus 1.

- minositési eljaras: a tobbi ¢letpalya-fokozat soran



a pedagogus a mesterségbeli tudasarol
ad szamot

a mindség legbiztosabb mutato1 a
pedagogus kompetenciai, mert ezek
integraltan tartalmazzak az értelmi,
attitidbelr komponenseket ¢s a gyakorlati
alkalmazasukhoz sziikseges kepessegeket



a minOsitdvizsgat €¢s a mindsitési eljarast a

minositobizottsag folytatja le,

a minOsitdbizottsag harom fobdl all: elnok €s ket tag
Elnok

- kormanyhivatal delegalja,

- Mesterpedagogus fokozatba sorolt,

- az Orszagos Szakértd1 Névjegyzekben pedagogiai-

szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) vagy

pedagdgusmindsités szakteriileten szereplo koznevelesi

szakertO, aki részt vett a kiillon jogszabalyban foglaltak
szerinti felkésziteésben



Tagok, a gyakornoki mindésitovizsga esetén
pedagogusképzd felsooktatasi intézmeény Tanarkepzesi
Kozpontjanak javaslatara az intézmény oktatoja vagy
gyakorloiskolajanak, gyakorloovodajanak,
gyakorldkollegiumanak legalabb Pedagogus 11.
fokozatba sorolt alkalmazottja, aki a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben vett
részt, tovabba

a pedagogust alkalmazo koznevelési intézmeny
vezetoje vagy az altala megbizott, pedagogus-
szakvizsgaval rendelkezd magasabb vezetd, vezetdl
megbizassal rendelkezd alkalmazott.



IIIII

a kormanyhivatal altal delegalt, az Orszagos
Szakértol Nevjegyzéken pedagogiai-szakmai ellenorzeés
(tanfeliigyelet) ¢s pedagdgusmindsités szakteriileten
szerepld koznevelési szakeérto, aki a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerinti felkeészitésben reészt vett
vagy pedagdguskepzo felsdoktatasi intézmeny oktatoja
vagy gyakorloiskolajanak, gyakorloovodajanak,
gyakorldkollegiumanak legalabb Pedagogus 11.
fokozatba sorolt alkalmazottja, aki a kiilon

jogszabalyban foglaltak szerinti felkészitésben reszt
vett, tovabba

a pedagogust alkalmazo koznevelési intézmény
vezetlOje vagy az altala megbizott, pedagogus-
szakvizsgaval rendelkez6 alkalmazott.



IIIII

fenntarto képviseloje,

csak magasabb fokozatba tartozo, azonos
munkakorben dolgozo pedagogus

a minOsitObizottsag egyik tagjanak szakképzettsége
azonos az értekelt pedagdgusnak a mindsites eveben
legnagyobb Oraszamban tanitott tantargyanak megfelelo
szakképzettseégével



Kutatotanar - minositobizottsag tovabbi tagja a
Magyar Tudomanyos Akadémia delegaltja.

Az egyhazi intezményben vagy egyes
maganiskolakban a felsooktatasi intézmeny altal
delegalt koznevelési szakértdt az intézményfenntarto
kéri fel. (A koznevelési szakértdt az egyhazi fenntarto
altal fenntartott pedagdgiai-szakmai szolgaltato
intézmény jeloli ki, ha az egyhazi fenntarto a
miniszterrel koznevelési szerzodést kotott az altala
fenntartott pedagogiai-szakmai szolgaltato intézmenyre
vonatkozoan.)



A munkaltatol jogkorrel kapcsolatos feladatok:

Munkaszerz6désbe belefoglalni, hogy a pedagogusnak
mikor keriil sor min0sitd vizsgajara / eljarasara

cr 7

A pedagdgus magasabb fizetesi fokozatba/ kategoriaba
sorolasa iranti teendok



2 ¢v gyakornoki 1d6 lejartanak honapjaban kotelezo a
mindsitdvizsga

A mingsitesre valo felkeésziilésre a gyakornoki 1do alatt a mentor
kozremiikodésevel kertil sor.

a gyakornoki 1d0 letételének honapjat megel6zd honap elsd napjan
az intézményvezeto értesiti a kormanyhivatalt

jelentkezteti a gyakornokot a kormanyhivatalnal, osszeallitja
és feltolti az intézményi onértékelésnek a pedagogusra
vonatkozo részeit, biztositja az intézményben zajlo
minositovizsga szemelyi ¢€s targyi feltételeit

a mindsitdbizottsag elnoket, tagjait megbizza a kormanyhivatal

egyeztetés a bizottsagi tagok ¢s a jeloltet foglalkoztatd intézmény
vezetoje kozott az eljaras lefolytatasarol, a technikai feltetelekrol,
egyeztet: a bemutato ora/foglalkozas tartalmat, formajat illetoen.



A mindésitobizottsag elnoke (szakérto |.)
Szakos szakérto (szakérto 11.)
Intézményvezeto feladatai:

- a kormanyhivataltol atveszi a felkérést a minoOsitest
megeldzo év julius 31-1g

- osszeallitja és feltolti az Oktatasi Hivatal altal kijelolt
feliiletre az intézményi onértékelés pedagogusra
vonatkozo6 részeit, valamint az orszagos pedagogiai-
szakmai ellenorzés soran a latogatott
foglalkozasokra vonatkozo megallapitasokat ¢s az
orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés 0sszegzo
értekelését



attekinti, értékeli a pedagdgus elozetesen feltoltott e-portfoliojat.
Feltolti az intézmény1 onértékelésnek a pedagogusra vonatkozo
részeit, valamint attekinti az orszagos pedagogiai-szakmai
ellenOrzes soran a latogatott foglalkozasokra vonatkozo
megallapitasokat €s az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés
0sszegzO megallapitasait

megszervezi, biztositja az intézményben zajlo
minOsitovizsga/mindsitési eljaras személyi, technikai, targyi
felteteleit

A sajat intezményében dolgozo szakérto/ szaktanacsado
vonatkozasaban figyelembe veszi annak munkaido-
kedvezmeényet

( szeptember 1-ig) rogziti a munkahétnek azt a napjat,
amelyben a munkavallalét mentesiti a munkavégzés alol.



a bizottsagnak a jelolttel azonos szakos tagjaval megfigyeli a
pedagogus rendeletben meghatarozott szamu orajat/foglalkozasat

- részt vesz a pedagogussal folytatott szakmai beszélgetésen,
amelynek targya a latott orak/foglalkozasok megbeszélése, az e-
portfolio védése és a minositobizottsagtol eljuttatott kérdésekre
valo reflektalas

- értékeli a bizottsag tagjaival a meglatogatott pedagogus e-
portfoliojat és ennek védését

- részt vesz az 0sszegzo értekelés elkeszitésében

- figyelemmel kiséri, dokumentalja a minositett pedagogusnak az
¢letpalyamodellben torténo elorelépését
sajat tevékenységét dokumentalja, a keletkezett iratokat,
bizonylatokat 0sszegytijti, a megbizasaval kapcsolatosan
nyilvantartast vezet

Ugyel a mindsitésre vonatkozé iratok személyi anyagok kozotti
elhelyezésere



A minositésben kozremiikodo szakértok megvitatjak
a tapasztalatokat, az altaluk adott pontszamok atlaga

alapjan jutnak végso dontésre.

A kompetencia értékelo tabla kitoltése, veglegesitése.



A képzdk képzese — 100 £6, 6k most a trénerek!

Kivételes lehetdseég — 326./2013. K. r. &tmeneti rendelkezes alapjan, aki
rendelkezik 14 ¢v szakmai. gyakorlat+pedagogus szakvizsga,

ideiglenes P.11., ha aprilis 30-1g feltoltotte, akar egyszerisitett portfolidjat is
Jan.26-1g regisztraltak koziil 1.000 f6, feltoltottek teljes portfolidjukat,
sikeres szakértO1 vizsgat tettek, 2014. szeptember végeig.
M¢ég az 1dén tovabbi 4.000 {6

Gyakornokok mindsiilése,
akik 2013.szept.1-2013.dec.31 kozott kezdtek a palyat
Pilot keretében : 363 sikeres mindsito vizsgat tettek

Minisztert meghirdetes 2015. évre, keretszam: 30.000 6 pedagogus,
kiilonleges feltétel:

Legalabb 30 év szakmai gyakorlat vagy

Legalabb 8 ¢v szakmai gyakorlat + pedagogus szakvizsga
Feltoltés: november 30-ig!



JELLEMZOI FEJLETTSEGI SZINT

NEVELESI| FOLYAMAT

REFLEXIO ES IKT KOMPETENCIA



Az e - portfolio alapdokumentuma

* Hospitalasi naplo
A minGésitésre varo pedagogus hospitalasa a

. 3ganall
P kolleganal!

- - Esetleiras
reflexiok

Képeket és videot nem lehet feltolteni-
adatvédelem!



E- portfolio

Mini

A pedagogus kompetenciai

A pedagogus kompetenciai

A pedagogus kompetenciai

A pedagogus kompetenciai




Pedagoguskent toltr fel

Nevelo-oktato munka a pedagogus
dokumentumali

Szabadon valaszthatdo dokumentumok

- amiben megjelentet: az intézmenyvezetol
munkajat a pedagogus

Kotelezo oraval rendelkezo vezeto esetében!



A neveld-oktato munka dokumentumai:

- az intézmeny neveldtestiletének profilja
- munkaterv

- vezeto1l dokumentumok reflexioval

- hospitalasi naplo

- esetleiras

Szabadon valaszthatdo dokumentumok

Az intézményvezetol megbizasarol
munkaltato1 1gazolas feltoltese kotelezd!



14 projekt

- pedagogusok felkeszitése a mindsitesre

- iIntézmenyvezetok kepzese

- KH dolgozok felkeszitese



Szabadi Edit

Pedagogiai eloado, koznevelesi,
tanfelugyeleti, pedagogusmindsitési szakerto
Reformatus Pedagodgiai Intéezet
www.refpedi.hu
szabadi.edit@reformatus.hu




