A 326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet

a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténé végrehajtasarol

A rendelet szovege Viltozas
I. FEJEZET! A fejezet neve valtozott, tartalma
ALTALANOS RENDELKEZESEK? modosult.
1.2 A rendelet hatalya (1) Kikeralt: (a tovabbiakban egyitt:
foglalkoztatasi jogviszony)
1. §(1) (4) Uj elem.
(4) A 11. fejezet hatdlya - a 6-8. alcim kivételével - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl (5) sorszamot kapott a korabbi (4)
szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) hatdlya ald tartozo intézményben pedagdgus- szakasz
munkakaorben foglalkoztatottakra is kiterjed.
(5)
1/A.5 Ertelmez6 rendelkezések
1/A. §: E rendelet alkalmazasaban: Uj tartalom.

1. foglalkoztatdsi jogviszony: a munkaviszony és a kdzalkalmazotti jogviszony,

2. munkaviszony jellegl jogviszony: a munkaviszony, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl széld
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 87/A. § (1) bekezdésében felsorolt jogviszonyok,

3. munkaviszony jellegd jogviszony sziinetelése: a jogviszonynak az az id6tartama, amely alatt a felek
jogviszonybol eredd kotelezettségeik teljesitését jogszabalyi elGiras vagy megallapodasuk alapjan
kolcsondsen sziineteltetik,

4. portfdlio: olyan dokumentumgydjtemény, amely alapjan végigkisérhet6 a pedagogus szakmai Utja,
szakmai tevékenysége, ezzel Gsszefliggésben felmerilé nehézségei, sikerei, a pedagoguskompetenciak
fejlédése, egyrészt a tények tiikrében, masrészt az 6nértékelés alapjan.
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II. FEJEZET
A PEDAGOGUSOK ELOMENETELI ES ILLETMENYRENDSZERE

1/B. A koznevelési intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak
fokozatokba torténo besorolasahoz sziikséges kovetelmények

2. § (1) A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozd munkakor
betdltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkez6 pedagdgust, tovabba a (3) és (4) bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba
kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, a kinevezésben,
munkaszerzddésben két év gyakornoki idd kikotése kotelezo.

(2) A két év gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt megszerzett szakmai gyakorlat
idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki id6ként a két évbdl hatra levo id6t kell - a (3) bekezdésben
foglaltakra is figyelemmel - a kinevezésben, a munkaszerzédésben rogziteni. Ha az ilyen mdodon szamitott
gyakornoki id6 lejarta és a min0sit6 vizsga kozott kevesebb, mint egy hdnap lenne hatra, a gyakornoki id6t
egy hdnappal vagy a pedagdgus kérésére legfeljebb hat hdnappal meg kell hosszabbitani.

(3) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik a 6. § (1) és (2) bekezdése
szerinti két év szakmai gyakorlattal, de még nincs a 6. § (3) bekezdése szerinti hat év szakmai gyakorlati
ideje, szamara - kivéve, ha sikeres min0sit6 vizsgat tett - hat hdnap gyakornoki id6t kell kikétni.

(4) Ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen minGsit6 vizsgat tett pedagogus
létesit Ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szamara két év gyakornoki idét kell kikotni.

(5) Ha a pedagodgus hatarozott idére szdl6 foglalkoztatasi jogviszonyanak idGtartama révidebb, mint a
gyakornok szamara megallapitandd gyakornoki id6, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott id6 lejartaig kell
kikotni.

(6) A gyakornok

a) az (1)-(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki idd lejartanak hénapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kbveto nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus honapjaban
tesz mindsit6 vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki id6 a mindsitd vizsga sikeres letételének
id6pontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok minGsit6 vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus I. fokozatba kell besorolni.

(9) A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetdé nappal kezdddéen két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagdgus mindsitd vizsgadja sikerteleniil zarult. A meghosszabbitott gyakornoki idére az (1)-(8)

A Il fejezet aj alcimmel egésziilt Ii.




bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithato
meg.

(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsitd vizsga is sikertelenil zarult és a pedagdgus
pedagdgus-munkakorre Ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, az (1)-(9) bekezdésben, valamint az Nkt.
64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(11) A munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irdsban tajékoztatni a gyakornokot a
mindsit6 vizsga esedékességének idopontjardl. Ha a mindsitd vizsga idépontja - kiiléndésen a foglalkoztatasi
jogviszony sziinetelése miatt - modosul, err6l a gyakornokot irasban tajékoztatni kell.

3. § (1) Ha a Pedagogus I. fokozatba besorolt pedagdgus e besorolasat kovetden legalabb hat év szakmai
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eljarast le kell folytatni. A minGsitési eljarasban vald kotelezG részvétel teljesitésének idGpontjat a
munkaltatd irja eld a Pedagdgus I. fokozatba lépést kovetOen a kinevezés, munkaszerzodés modositasaban.
és ezt kovet6en Uj pedagdgus-munkakorre szold foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, a nem kotelezo
mindsitési eljarasban a varakozasi idd leteltét kovetGen vehet rész. Varakozasi id6 a korabbi jogviszony
megszlinése és az Uj jogviszony létesitése kozott eltelt id6, de legfeljebb két év. E rendelkezést nem kell
alkalmazni abban az esetben, ha a Gyvt. hatdlya ala tartozo intézményben az intézmény vezetGjének irasba
foglalt kezdeményezése alapjan a kinevezésben, illetve a munkaszerzédésben szerepld munkakort nem
pedagdgus-munkakorre modositottak, és a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetéen keril sor
Ujabb, pedagdgus-munkakorre szold foglalkoztatasi jogviszony létesitésére.
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lefolytatasara legkésébb a Pedagdgus I. fokozat megszerzésétdl szamitott tizenegy év szakmai gyakorlat
megszerzéséig kerlilhet sor.
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- az Nkt. 64. § (8) bekezdését kell alkalmazni.
(5) A sikeres mindsitési eljaras alapjan a pedagogust Pedagdgus II. fokozatba be kell sorolni.
4. § (1) Az a Pedagodgus II. fokozatba besorolt pedagdgus, aki rendelkezik
a) pedagogus-szakvizsgaval és
b) a Pedagdgus II. fokozatba tortént besorolasat kévetéen hat év szakmai gyakorlattal a
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is - esetében a 3. § (3) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.
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Mesterpedagogus fokozatba kell besorolni.

5. §it (1) Az a Pedagdgus II. vagy az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki a munkakore
ellatdsahoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsoldédd szakteriileten szerzett tudomanyos
fokozattal, vagy 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.)
rendelkezik, rendszeres szakmai publikacids tevékenységet folytat, valamint rendelkezik tizennégy év
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bekezdésében foglaltak szerint keriilhet sor.

(3) Kutatétanar fokozatba

a) az Gsszes koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben,valamint

b) az 6sszes Gyvt. hatalya ala tartozo intézményben pedagdégus-munkakorben
foglalkoztatottak legfeljebb egy-egy szazaléka sorolhatd be.

2. A szakmai gyakorlat

6. § (1) A magasabb fokozatba torténd elGrelépéshez és a gyakornoki id6 teljesitéséhez sziikséges
szakmai gyakorlatnak kell elfogadni

a) a pedagogus-munkakoérben foglalkoztatasi jogviszonyban,

b) a pedagogiai szakértd, pedagdgiai eléadd munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban,

¢) az 6raaddi megbizasra sz616 polgari jogi jogviszony keretében,

d) az Eurdpai Iskolakban pedagdgus-munkakorben munkaviszonyban,

e) a pedagogus-képzést folytato felsGoktatasi intézményben folytatott oktatdi tevékenységgel,

f) az oktatasért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) igazolasa alapjan kdzszolgalati jogviszony
keretében a kdznevelés orszagos iranyitasaval 6sszefliggé munkakorben, vagy

g) kizérdlag nevel6-oktatdé munkat kdzvetleniil segitdé munkakérben alkalmazottak esetében a nevel-
oktatd munkat kozvetlenil segité munkakérben
eltoltott idot.

(2) A Gyvt. hatdlya ala tartozé intézményben az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil szakmai gyakorlatnak
kell tekinteni az alabbi foglalkoztatdsi jogviszonyok keretében:

a) a csalad-, gyermek- és ifjisagvédelem teriiletén egyetemi, féiskolai végzettséghez kotott szakmai
munkakorben, vezetd beosztasban,

b) a szocidlis-képzést folytatd felsGoktatasi intézményben folytatott oktatdi, terepkoordinatori
tevékenységgel dsszefiiggd munkakérben, vagy

Az alcim és a tartalom is megvaltozott.
Az 5. szakaszbol keriilt a 2. szakaszba
tartalom, jelentGs valtozasokkal.
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¢) a gyermekek és az ifjusag védelméért felelds miniszter igazolasa alapjan kozszolgalati jogviszony
keretében a gyermek- és ifjisagvédelem orszagos iranyitasaval 6sszefliggé munkakorben
eltoltott idot is.

(3) Ha a pedagogus-munkakérre foglalkoztatasi jogviszonyt létesit6 személy nem rendelkezik az (1) és
(2) bekezdés szerint szamitott két év szakmai gyakorlattal, de barmely mas munkakoérben, vagy részben az
(1) és (2) bekezdésben foglalt jogviszonyban, részben mdas munkakorben szerzett legalabb hat év
munkaviszony jellegl jogviszonnyal rendelkezik, mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza
kovetelményeinek teljesitése aldl és a Pedagdgus I. fokozatba keriil besorolasra.

(4) A (3) bekezdés nem alkalmazhaté abban az esetben, ha a gyakornok legaldbb egy alkalommal
sikertelen mindsito vizsgat tett.

(5) Ha a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott személy korabbi munkaltatdja a besorolaskor szakmai
gyakorlatként vette figyelembe a (2) bekezdésben szerepl6é id6t, és a pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatott személy ezt kévetéen nem a Gyvt. hatalya ala tartozd intézményben létesit foglalkoztatasi
jogviszonyt, a korabban figyelembe vett szakmai gyakorlat id6tartama emiatt utébb nem csokkenthetd.

6/A. § (1) A 6. § (1) és (2) bekezdésében felsorolt jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorlat
idétartamat dssze kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 napos id6tartam felel meg.

(2) A szakmai gyakorlat megallapitasakor az azonos idGtartamra figyelembe vehet6 tobb, egyidejlileg
fennalld jogviszony koziil csak egy jogviszony szamithato be.

(3) A szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be

a) a munkaviszony jelleg(i jogviszony sziinetelésének harminc napot meghaladé id6tartama, tovabba

b) a pedagdgus-munkakdrben eltoltétt id6, ha a pedagégus munkaideje nem érte el a munka
torvénykonyvérdl szolo térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti altalanos teljes napi munkaidd alapulvételével
szamitott heti munkaid6é huszonot szazalékat.

(4) A (2) bekezdésben, valamint a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozottaktdl eltéréen, ha a pedagdgus
egyidejlileg tobb részmunkaidds foglalkoztatasi jogviszonyban allt, és ezekben a szerz6désben vagy
kinevezésben foglalt heti munkaid6 az Mt. szerinti altalanos teljes napi munkaid6 alapulvételével szamitott
heti munkaid6 huszonot szazalékat elérte, ezt az idoszakot el kell ismerni

3. A minosito vizsga és a mindsitési eljaras tartalma

indikatorok alapjan mindsit6 bizottsag értékeli a pedagdgus tevékenységét.
(2) A pedagoguskompetenciak:
a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,
b) pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolddd onreflexiok,
¢) a tanulas tdmogatasa,

Az alcim megvaltozott, a tartalom
jelentésen modosult.




d) a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a hatranyos helyzetd,
sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz szilkséges megfelelé mddszertani
felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,

f) a pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése,

g) kommunikacio és szakmai egyuttm(ikodés, problémamegoldas, valamint

h) elkotelezettség és szakmai felel@sségvallalas a szakmai fejlédésért.

(3) A pedagoguskompetencidk adott munkakorre vonatkozo értelmezését a pedagdgiai szakszolgalati
intézményben és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatd intézményben pedagdgus-munkakérben, pedagogiai
szakértdé, pedagodgiai el6add munkakorben, tovabba a Gyvt. hatdlya ala tartozd intézménynél
foglalkoztatottakra a miniszter hagyja jova és az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) kozzéteszi a
honlapjan. Ezen munkakorok esetében a pedagdguskompetenciak értékelésekor a (2) bekezdésben felsorolt
kompetenciak kozul csak a munkakor ellatasaval 6sszefiiggésben értelmezhetoket kell figyelembe venni.

a) a portfolio feltoltése,

b) a portfdlid el6zetes vizsgélata,

¢) ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tandéra megtartasa - ide nem értve az dvodapszicholdgus,
iskolapszichologus, pszichologus kozvetlen pszicholdgiai foglalkozasat - a foglalkozas, vagy az dra
latogatasa,

d) az informaciok értékelése, felkésziilés a portfolidvédés lebonyolitasara, ennek soran a feltoltott
portfdlio alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés el6tt legalabb hét nappal a pedagdgus
részére torténd eljuttatdsa, valamint

€) a portfolidvédés.

a) a felkészilési terv elkészitése,

b) a Mesterpedagogusi palyazat elkészitése,

¢) a Mesterpedagodgusi palyazat bemutatasa és védése.

a) a Kutatdtanari palyazat elkészitése, valamint

b) a Kutatotanari palyazat bemutatasa és védése.
informaciok értékelése, felkésziilés a bemutatd portféliovédés lebonyolitasara, ennek soran - a mindsitd
bizottsag altal - a feltoltétt bemutatd portfolid alapjan megfogalmazott kérdéseknek a portfoliovédés elott
legalabb 6t nappal a pedagdgus részére térténé eljuttatasa.

8. § (1) bekezdés d) pontjdban a , hét
nappal” szovegrész helyébe az ,6t
nappal” 1ép 2016. janudr 1-jén.




(5) A Mesterpedagogus és a Kutatdtanar fokozatot szerzett pedagdgusnak - kivéve az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellen6rzésben, a pedagdgusok mindsit6 vizsgajan vagy minGsitési eljarasaban
szakértoként részt vevl, szaktanacsaddi feladatokat ellatd, vagy pedagdgiai szakmai szolgaltatasi feladatot
ellaté pedagdgust - a Mesterpedagogus vagy Kutatotanar fokozatba sorolasatol szamitott 5 év elteltével -
az adott fokozat megerGsitése érdekében - a Mesterpedagdgus, illetve Kutatotanar palyazatat meg kell
Ujitania. A meguijitas keretében a pedagdgusnak a palydzata megvaldsulasat kell értékelnie, illetve
bemutatnia.

(6) Ha a Mesterpedagdgus és a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagdgus a palyazatat nem Ujitja meg,
Gt vissza kell sorolni a Mesterpedagogus és a Kutatdtanar fokozatba tortént besorolasat megel6zéen elért
legmagasabb fokozatba és a fizetési kategdria megallapitdsahoz figyelembe vehetd jogviszonyanak
megfeleld kategoriaba kell besorolni.

9. § A pedagdgusértékelési eszkdzok - igy kilonésen a mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras soran
hasznalt értékel6lapok, megfigyelési, értékelési szempontok, feldolgozasi segédletek, a portfolid részletes
kovetelményei - egységesek és nyilvanosak.

A pedagdgusértékelési eszk6zoket - a Gyvt. hatdlya ala tartozo intézménynél foglalkoztatott pedagdgusok
munkakori feladatainak sajatossagaira is figyelemmel - az OH dolgozza ki, a miniszter hagyja jova.

9/A. § (1) Az 6ra, a foglalkozas latogatdsa a minGsitd vizsga és a Pedagogus II. fokozat elérésére
megbeszélését, elemzését, értékelését, a Gyvt. hatalya ala tartozd intézményben foglalkoztatott pedagdgus
esetén munkakori feladatai ellatasanak értékelését foglalja magaban, amelyet a mindsit6 bizottsag kijelolt
tagja végez.

(2) A gyakornok mindsit6 vizsgaja esetében az 6ra, foglalkozas latogatasan és megbeszélésén a mentor
is részt vehet.

9/B. § (1) A Pedagdgus I. és Pedagogus II. fokozat megszerzésére iranyuld mindsité vizsga vagy
mindsitési eljaras keretében feltoltétt portfolié tartalmazza:

a) a szakmai Onéletrajzot,

b) a pedagdgus portfdlidja tartalmanak eredetiségérél szolé nyilatkozatat,

¢) intézményvezetl esetében a foglalkoztatasi jogviszony fennallasarol szold munkaltatdi igazolast,

d) a nevel6-oktatd munka alapdokumentumait,

e) a nevelG-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumait,

f) a pedagogust foglalkoztatd intézmeény intézményi kdrnyezetének révid bemutatasat, valamint

g) a szakmai élet(t értékelését.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott portfolid a pedagogus valasztasatol fiiggben tartalmazhatja:

a) az (1) bekezdés d) pontjan kivili pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat,
dokumentumait, valamint

b) az 6nalld alkotdi, miivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait.

Afejezetbe a9/A. § ésa 9/B. §
bekerdilt.




(3) A portfolidvédés alkalmaval a pedagdgus a portfdlidban szereplé dokumentumok alapjan bemutatja
pedagdgiai munkassagat, onértékelését, valamint reflektal a mindsit6 bizottsag 8. § (1) bekezdés d) pontja
szerint feltett kérdéseire.
feltoltott palyazat tartalmazza:

a) a szakmai onéletrajzot,

b)a pedagdgus palyazata és a bemutatd portfdlidja tekintetében, azok eredetiségérdl sz616 nyilatkozatot,

¢) intézményvezets esetében a foglalkoztatasi jogviszony fennallasarol szolé munkaltatoi igazolast,

d) a szakmai életit bemutatasat és elemzését,

e) a bemutatd portfoliot,

f) a Mester-, illetve Kutatéprogramot,

g) az egylittmikodési szandéknyilatkozatot.

(5) A Mesterpedagogusi és a Kutatétanari palyazat bemutatdsa és védése alkalmaval a pedagdgus a
palyazatban szerepl6 dokumentumok alapjan bemutatja a szakmai életutjat, annak elemzését, bemutato
portfolidjat, Mester-, illetve Kutatoprogramjat, valamint reflektal a minGsitd bizottsag 8. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint feltett kérdéseire.

(6) A (3) bekezdés szerinti portfélidvédés részletes szabalyait, a (4) bekezdés szerinti palyazat tartalmara
vonatkozé részletes szabalyokat, a 8. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt felkésziilési terv részletes
szabalyait, valamint a 9. § szerinti pedagdgusértékelési eszkdzbket a miniszter altal elfogadott Utmutatd
tartalmazza, amelyet az OH honlapjan kozzétesz.

4. A mingsito vizsgara és a mindsitési eljarasra torténo jelentkezés, a minosito
vizsga és a mindsitési eljaras lebonyolitasa, a mindsito bizottsagok munkajanak
szervezése, a minosités dija

10. § (1) A miniszter a kovetkezd naptari évre (a tovabbiakban: mindsitési év) vonatkozéan minden év
februar utolsd napjaig a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban kézzéteszi
keretszam),

b) a minGsito vizsgak és a mindsitési eljarasok szervezésének kdzponti szabalyait, valamint
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(2) A minGsitési keretszamot

a) az OH altal miikodtetett informatikai tamogatd rendszerben (a tovabbiakban: informatikai rendszer)
rogzitett kotelez6 mindsit6 vizsgak és eljarasok szama,

b) a Kutatdtanar fokozat esetén az 5. § (3) bekezdésében meghatarozottak alapjan meghatarozott
|étszam,

Az alcim és tartalom jelent6sen mdédosult




¢) a minGsit6 vizsgak és a mindsitési eljarasok lebonyolitdsahoz rendelkezésre allé személyi és targyi
feltételek, valamint

d) a kozponti koltségvetési keret biztositotta lehetGségek
figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A keretszam nem lehet kevesebb, mint a 2. § (6) bekezdésében és a 3. § (1) bekezdésében foglaltakra
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hivatalbdl r6gziti az informatikai rendszerben.

(2) A nem kotelez6 mindGsito eljaras lefolytatasat a pedagogus a jelentkezési lapon a mindsités évét
megel6z6 év aprilis 30-ig kezdeményezi az intézményvezetonél. Az intézményvezetd a jelentkezést koteles
az informatikai rendszerben rogziteni. A jelentkezést a pedagogus legaldbb két hdnapja folyamatosan
fennalld keresOképtelenségére tekintettel az OH-hoz intézett irasbeli nyilatkozataval a portféliovédés
idépontjaig vonhatja vissza.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti rogzitést a mindsités évét megel6z6 év majus 10-ig kell végrehaijtani,
amelyrdl a pedagogus az OH-tdl elektronikus Uton visszajelzést kap.

(4) Ha

a) a pedagdégus minositésére a 2. § (2) vagy (3) bekezdése szerint keriil sor, vagy kételezé mindsitési
eljaras rogzitése szilkséges, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy
tekintettel oly médon szakad meg, hogy folytatasara csak a mindsités évét kdvetd év eltelte utan keriilhet
sor, a szlinetelés megszlinését kévetben 6t munkanapon bell
kell a rogzitést elvégezni.

(5) Az informatikai rendszerben torténd rogzitéskor meg kell jelélni azt a munkakort, amellyel
munkakorben foglalkoztatott gyakornok, illetve pedagdgus esetén - az altala a jelentkezéskor legalabb heti
két 6raban tanitott tantargyak koziil a mindsitd vizsgara, illetve a mindsitési eljarasra kivalasztott tantargyat.
mindsités évében nem keriilhet rd sor, az intézményvezet6 a rogzitett adatot - a kinevezés, illetve a
munkaszerz6dés megsziinését, modositasat, vagy a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelésének kezdetét
kovet6 6t munkanapon beliil - kételes mddosittatni vagy téroltetni az OH-nak megkuildétt kérelem Utjan.

10/B. § (1) Az OH az intézményvezetd altal az informatikai rendszerben rogzitett adatok alapjan
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jelentkezett pedagdgus publikacios tevékenysége megfeleldségének megitéléséhez az OH megkeresésére a
Magyar Tudomanyos Akadémia allasfoglalast ad.
(2) Ha az intézményvezet6 a kételez6 mindsité vizsgat vagy mindsitési eljarast vagy - a pedagogus
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A fejezetbe a 10/A. § -10/F. § bekertilt.
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eljarasban részt vevd pedagdgusok nevét, oktatasi azonositd szamat, és - tanar munkakorben
foglalkoztatott pedagdgus esetén - a valasztott tantargyat.

vald felvételénél a kotelez6en mindsitendé pedagdgusok felvételét kovetben fennmaradd keretszamot a
fovarosban és megyénként, tovabba munkakoronként ardnyosan, a jelentkez6k szakmai gyakorlatanak és
a kulonos feltételeknek torténé megfelelés figyelembevételével kell elosztani a jelentkezok kozott. Ha a
koznevelési intézmény vagy a Gyvt. hatalya ala tartozd intézmény fenntartdja valamely megyében vagy a
fOovarosban az orszagos atlagos intézményi és pedagdgus eloszlastdl eltéréen az orszagos atlagot
meghaladdé mértékben tart fenn kéznevelési vagy a Gyvt. hatalya ald tartozd intézményt, e tényre az
intézményében foglalkoztatott pedagdgusok mindsitési eljarasba torténd bevonasa soran figyelemmel kell
lenni.

(4) A miniszter a mindsitési terv ra vonatkozo részér6l a mindsitési évet megel6z6 év junius 30-ig az
informatikai rendszer Gtjan értesiti a pedagogust és az intézményvezetsjét.
jogviszonyuk megsziinésére vagy szlnetelésére tekintettel - kiesett jelentkez6k miatt felszabaduld
mindsitési keretszamot elsGsorban a kotelez6 mindsitésekre, illetve a (3) bekezdés szerinti szempontok
mérlegelésével a nem kotelezé mindsitésekre kell elosztani. A mingsitési terv ilyen irdanyd moddositasardl
legkésbbb oktdber 15-ig kell az érintetteket az informatikai rendszer Utjan értesiteni.
folytatja le.

(2) A mindsit6 bizottsadg elndke az OH altal delegdlt, Mesterpedagdgus fokozatba sorolt, az Orszagos
szakértGi néviegyzéken pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfelligyelet) és pedagdgusmindsités szakterileten
szerepl6 koznevelési szakértd, aki a kdznevelési szakértdi tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki
megbizas feltételeirdl sz6l6 15/2015. (III. 13.) EMMI rendeletben [a tovabbiakban: 15/2015. (III. 13.) EMMI
rendelet] foglaltak szerinti felkészitésben részt vett. A miniszterrel pedagdgiai-szakmai szolgaltatds
ellatasara koznevelési szerzOdést kotétt egyhazi jogi személy altal fenntartott kdznevelési intézmény
pedagogusanak mindsitése esetén a bizottsag elndkeként csak az jellhets ki, aki az egyhaz altal fenntartott
pedagdgiai-szakmai szolgaltatd intézmény altal jovahagyott szakértbi jegyzéken szerepel. Ettdl eltéréen, a
Gyvt. hatalya ala tartozd, egyhazi jogi személy altal fenntartott intézmény pedagdgusanak mindsitése
esetén az egyetértés jogat az adott egyhazi jogi személy miniszter altal kijelolt egyhazi modszertani
intézménye gyakorolja, feltéve, hogy van ilyen kijel6lt intézmény.




(3) A minGsitd bizottsag tagjai:

a) az OH altal delegalt, az Orszadgos szakértdi névjegyzéken pedagdgiai-szakmai ellenGrzés
(tanfelligyelet) és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepl6 koznevelési szakértd, aki a 15/2015. (III. 13.)
EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben részt vett,

b) a pedagdgust alkalmazo kéznevelési intézmény vezetGje vagy az altala megbizott vezetGi, magasabb
vezet6i megbizassal rendelkezd vagy ilyen munkakorben foglalkoztatott alkalmazott,
esetében a b) pontban foglalt tag helyett az OH altal delegalt, az Orszagos szakértGi néviegyzéken
pedagdgiai-szakmai ellenérzés (tanfelligyelet) és pedagégusmindsités szaktertiileten szerepl6 kdznevelési
szakért6, aki a 15/2015. (III. 13.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben vett részt és
rendelkezik legalabb 6téves vezetbi vagy magasabb vezet6i gyakorlattal,

d) a Gyvt. hatalya ala tartozd intézményben foglalkoztatott gyakornok vagy pedagdgus esetében
a b) pontban foglalt tag helyett az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott, a mindsit6 vizsgan vagy a
mindsitési eljarasban résztvevénél magasabb fokozatba besorolt, azonos munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott,
kivil a fenntartd kijelolheti képvisel6jét, aki véleményezési joggal részt vehet az odra- vagy
foglalkozaslatogatason és a portfoliovédésen, valamint

f) Kutatétanar fokozatba torténd besorolasra irdnyuld mindsitési eljaras esetében az a)-e) pontban
foglaltakon kiviil a Magyar Tudomanyos Akadémia delegaltja.

(4) Az intézményvezetd vagy az altala megbizott pedagdgus, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia
delegaltja kivételével a mindGsité bizottsag tagja, valamint a minGsité bizottsag elntke csak az értékelt
pedagdgussal azonos vagy magasabb fokozatba besorolt pedagdgus lehet.
végzettségének és szakképzettségének azonosnak kell lennie az értékelt tanarnak a mindsitésre vald
jelentkezésében megjeldlt tantargya tanitasara jogositod végzettségével és szakképzettségével. Szakképz6
iskolaban foglalkoztatott pedagdgus esetében, ha ez a feltétel nem teljesithetd, a mindsitd bizottsag egyik
tagja olyan személy kell, hogy legyen, aki az Nkt. 98-99. §-aban vagy 3. mellékletében, vagy a szakképzésrdl
sz0l6 2011. évi CLXXXVII. térvényben meghatdrozottak szerint tanithatja az értékelt tanarnak a mindsitésre
vald jelentkezésben megjelolt tantargyat. Ilyen személy hianyaban a szakképesitésért felelés miniszter altal
delegalt, az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzéken szerepl6 személyt kell felkérni.

(6) A minGsitd bizottsagnak nem lehet elntke vagy tagja

a) a pedagogusnak a Polgari Térvénykonyvrdl szold térvény szerinti hozzatartozoja, vagy
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torvényes lebonyolitasaért, a minGsitd bizottsag térvényes mikodéséért.
(2) Az elnék feladatai kilondsen:
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(1) bekezdése alapjan,

b) vezeti a portfoliovédést és a mindsit6 bizottsag értekezleteit,

¢) szervezi a min0sitd bizottsag feladatait,
kijelolt idépontja el6tt legalabb tizenot nappal felveszi a kapcsolatot a pedagdgussal, a mindsité bizottsag
tagjaival, a pedagdgust foglalkoztatd intézmény vezetOjével, és egyezteti a mindsitd vizsga, mindsitési
eljaras részletes menetét,

€) a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentOs eltérés esetén Gsszehivja a bizottsagot
egyeztetés céljabdl, valamint

f) gondoskodik a minésitéssel kapcsolatos adatoknak az informatikai rendszerben torténd rogzitésérol.

10/F. § A min0sit6 bizottsag a panasz benyljtasara nyitva allé - a 12/D. § (2) bekezdésében
meghatarozott - hataridé végét koveté munkanapon oszlik fel. Ha a pedagdgus panasszal él, a mindsitd
bizottsdg a panasz alapjan meghozott dontésnek megfeleld intézkedés megtételét kdvetdé munkanapon
oszlik fel. A panaszeljarasban eljaro Uj bizottsag a tanusitvany kiadasanak napjat kdveté napon oszlik fel.

11. § (1) Az OH a mindsités évét megel6z6 év julius 31-ig

a) kijeloli a mindsitési évben mindsitd bizottsagi elnokként és kdznevelési szakérté tagként eljard
pedagogusokat, és a kijelolésrdl 6ket, valamint az ket foglalkoztato intézmény vezetojét értesiti,

b) - a min0sit6 bizottsag 10/D. § (3) bekezdés e) és f) pontja szerinti tagjainak delegalasa érdekében -
megkeresi a fenntartdt, valamint a Magyar Tudomanyos Akadémia elnokét.

(2) A koznevelési szakért6t foglalkoztatd intézmény vezetGje a mindsités évét megeldz6 év szeptember
1-jéig rogziti az informatikai rendszerben a munkahét azon napjat, amikor a szakértét a 17/A. § (1)
bekezdése szerint a munkahelyén torténé munkavégzés aldl mentesiti.

11/A. § (1) A pedagdgus legkésobb a minGsités évét megel6z6 év november 30. napjaig tolti fel
portfdlidjat az informatikai rendszerbe. A portfdliot feltoltottnek kell tekinteni, ha az tartalmazza - a 9/B. §
(1) bekezdés e) pontja kivételével - a 9/B. § (1) bekezdése szerinti kotelez6 elemeket.

(2) Ha a pedagdgus a portfdlid feltoltésére vonatkozd hataridét elmulasztja, az OH megallapitja a

(3) Ha az (1) bekezdés alapjan sikeresen feltoltott portfdlid tekintetében hidnypotlas sziikséges, a
mindsitd bizottsag elnokének felszolitasara a pedagdgus azt legkésébb a portfolidvédést megel6z6 huszadik
nap el6tt megteheti. Ennek hianyaban az OH megallapitia a mindOsit6 vizsga, a mindsitési eljaras
sikertelenségét.

(4) Ha a portfolié feltoltését kovetéen a pedagdgus munkakore vagy - tanar munkakorben foglalkoztatott
pedagdgus esetében - az altala tanitott tantargy megvaltozik, és ennek kdvetkeztében a pedagdgus
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kezdeményezi az OH-nal portfdlidjanak a valtozas miatti modositasat. A portfoli6 modositasara az OH-nak
a kezdeményezés tudomasulvételérdl szolo, az informatikai rendszerben megkildott értesitését kovetd
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szeptember 1-jét koveto idoszakra esik, a pedagdgus - a portfdlid tartalmat érintd valtozas bekdvetkezése
esetében - a mindsités évének augusztus 15. napjaig mddosithatja, kiegészitheti portfélidjat.
(6) Ha a pedagdgus az OH-t az (5) bekezdésben meghatarozott hataridét kévetben értesiti, a nem
(7) Ha a munkakor, illetve tantargy megvaltozdsa a mindsito vizsga, a mindsitési eljaras OH altal kit(izott
idépontjat megel6z6 harmincotodik napot kovetéen kévetkezik be,
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11/B. § (1) Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett mindsitésekre vonatkozéan a mindsités
évét megel6z6 év december 15. napjaig, a mindsitési év szeptember elsd napjat kovetd mindsitésekre

a) meghatarozza a portfdlidjukat feltoltott pedagdgusok mindsit6 vizsgajanak, mindsit6 eljaras esetében
a portfélidvédésének idépontjat,

b) kijeloli - az intézményvezetd, valamint a fenntarté delegaltja kivételével - a pedagdgus mindsito

¢) az a) és b) pontban foglaltakrdl az informatikai rendszer Gtjan értesiti a pedagdgust, a minGsitd
bizottsag elntkét és tagjait, valamint az 6ket foglalkoztatd intézmény vezetdijét.
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akadalyozza vagy veszélyezteti, a pedagdgus, a mindsitd bizottsag elndke, tagja, vagy az e személyeket
foglalkoztatd intézmény vezetGje (e bekezdés tekintetében a tovabbiakban egyiitt: érintettek) a koriilmény
tudomasara jutdsatol szamitott 6t munkanapon belll kételes értesiteni az OH-t. Ha sziikséges, az OH - az
érintettekkel torténd egyeztetést kovetéen - mddositja a portfoliovédés idGpontjat, a mindsit6 bizottsag
elnokének, tagjainak személyét, és errdl haladéktalanul értesiti az érintetteket.

személyes részvételét igénylé eseményén, kérelmére az OH haladéktalanul Gj id6pontot jeldl ki szamara. E
rendelkezés alkalmazasaban fel nem rohatd ok minden olyan, a részvételt gatld esemény, korilmény,
amelynek bekdvetkezése nem vezethetO vissza a pedagdgus szandékos vagy gondatlan magatartasara,
illetve mulasztasara. Az (j idGpont kijel6lése iranti kérelmet az ok megjeldlésével, az ok felmeriilésével

Afejezetbea11/A.§ésa 11/B. §
bekerdlt.




egyidejlleg, de legkés6bb az elmulasztott esemény napjat koveto nyolc napon beliil lehet az OH részére
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(5) Ha a (3) és (4) bekezdésben vagy a 11/A. § (7) bekezdésében foglalt esetben el6re nem lathato,
elharithatatlan oknal fogva a mindsités évében mar nem lehetséges az Uj idopont kijeltlése, legkésdbb a
mindsités évét kovetd év marcius 31. napjaig terjed6 idoszakra eso Uj idopontot kell kijeldlni.

12. § (1) A Pedagdgus I. és a Pedagdgus II. fokozatba torténd besoroldsra iranyuld elsé mindsit6 vizsga
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kotelezettségét a 10/C. § (4) bekezdése szerinti értesitést kdvetd harminc napon beliil a (2) bekezdés szerint
teljesiti. A dijfizetés elmulasztasa esetén az OH a min0sit6 vizsgat, mindsitési eljarast megsziinteti.
(4) A mar befizetett dijat a pedagdgus, vagy 6rokose szamara, az OH-hoz intézett kérelem alapjan vissza
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okbdl megsziintette.

2016. januar 1-jei hatdllyal kiegészil a
fejezett az alabbiakkal:

»12/A. § A szakért6i, szaktanacsadoi
feladatokat ellaté pedagégus a szamlaval
igazolt koltségeinek megtéritésére
eljdrasonként legfeljebb tizezer forintig.
A nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot
ellatd, tovabba a Gyvt. hatdlya ald
tartozé intézményben szakértéi,
szaktandcsadoi feladatot ellaté
pedagdgus igényelheti a tizezer forintot
meghaladd, szamlaval igazolt, jogos
koltségeinek megtéritését is.”

4/A. A minosito vizsga és minositési eljaras eredménye, jogorvoslat

megfelelését a mindsit6 bizottsag tagjai egyenként és Gsszességiikben az 1. mellékletben meghatarozott
sulyozasi szabalyok alapjan, egymastol fliggetlenul értékelik, és értékelésiiket az informatikai rendszerben
rogzitik. Ha a tagok értékelése egymastdl jelentdsen eltér, a mindsitd bizottsag errdl egyeztet.
szamitott tizenét napon bellil 6sszegz6 értékelést kell késziteni, amely tartalmazza

a) a minGsitd bizottsag dontését a pedagdgus kovetelményeknek vald megfelelésérdl, és

b) a pedagdgus tevékenységének az egyes pedagdguskompetencidk alapjan torténd értékelését.
értékelésénél

a) a gyakornok legalabb hatvan,
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Uj alcim: ,4/A. A mindsitd vizsga és

""" eljaras eredménye,
jogorvoslat”, a 12/B. § -12/E. §
bekerdilt.




b) a Pedagodgus II. fokozat elérését célzd mindsito eljarasban a pedagdgus legaldbb hetvenot, vagy

¢) a Mesterpedagdgus vagy Kutatdtanar fokozat elérését célzé minGsit6 eljarasban a pedagdgus legalabb
nyolcvanot
szazalékot ért el.

(4) Az 6sszegz0 értékelést annak meghozatalatdl szamitott 6t munkanapon belll @ minGsitd bizottsag
11/B. § (5) bekezdésében foglalt esetben a mindsités évét kdvetd év marcius utolsé napjaig kell kiadni. Az
0sszegz0 értékelést a pedagdgus, valamint az 6t foglalkoztatd intézmény vezetGje szamara elérhetévé kell
tenni az informatikai rendszerben.
rendszerbe vald feltoltésétél szamitott tizenét munkanapon beliil elektronikus tanusitvanyt allit ki. A
tanUsitvanyban a pedagdgus természetes személyazonositd adatain, oktatdsi azonositdé szaman, a
tanusitvany kiallitdsanak datuman és az OH elnokének aldirdsan kivil a kovetkezé bejegyzéseket kell
szerepeltetni:

a) gyakornok mindsitése esetén: ,megfelelt”, vagy ,Ujabb minGsités sziikséges”, vagy - megismételt
mindsitési eljaras sikertelensége esetén - ,nem felelt meg”,
sziikséges”, vagy - megismételt mindsitési eljaras sikertelensége esetén - ,nem felelt meg”,

¢) Mesterpedagogus fokozatba sorolashoz szilkséges mindsitési eljaras esetén: ,Mesterpedagdogus
fokozatba 1ép”, vagy ,Pedagdgus II. fokozatban marad”,
vagy ,Pedagdgus II. fokozatban marad”, vagy ,Mesterpedagdgus fokozatban marad”.

12/C. § (1) A minGsit vizsgat, a minGsitési eljarast meg kell sziintetni, ha

a) az OH vagy a minGsité bizottsag az eljards barmely szakaszaban észleli, hogy a pedagdgus a
munkakorben valo foglalkoztatas jogszabalyi kdvetelményeinek nem felel meg,

b) a pedagdgus a jelentkezést a 10/A. § (2) bekezdése alapjan, legalabb két honapja folyamatosan
fennallé keres6képtelenségére tekintettel visszavonta,

¢) a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése meghaladta a hat honapot,
megjelenését igényl0 eseményét megelézden, - a pedagdgus munkakdrben torténd tovabbi foglalkoztatas
céljabol tortént athelyezés esete kivételével - megsz(int,

e) a pedagogus a dijfizetési kotelezettségének hataridoben nem tett eleget,

f) a pedagdgus a portfoliét nem toltétte fel vagy a hidnypotlasra vald felhivasnak hataridében nem tett
eleget, vagy

g) a minGsitd bizottsag megallapitotta, hogy a pedagdgus a portfolid részét képez6
eredetiségnyilatkozatban vallalt kételezettségét megsértette.




(2) Az OH az (1) bekezdés a) pontjaban, valamint e)-g) pontjaban foglalt esetben a mindGsito vizsga,
mindsitési eljaras sikertelenségét allapitja meg.

(3) A megsziintetésrol az OH az informatikai rendszeren keresztiil, a dontés okanak megjelolésével
haladéktalanul értesiti a pedagdgust és az intézményvezetot.

12/D. § (1) Ha a tanusitvanyban név-, szam- vagy mas eliras van, a hibat az OH hivatalbdl vagy az
érdekelt jelzésére barmikor kijavitia, ha az nem hat ki a dontés érdemére. A javitast az informatikai
rendszerben is at kell vezetni.
pedagdgus a tanusitvany kiadasatol szamitott tizentt napos jogvesztd hataridén beldl elektronikus Gton
panasszal élhet az OH-nal. Az OH a hataridében benyujtott panaszban foglaltakat a bizottsag elndke és
tagjai, valamint a pedagdgus bevonasaval tartott egyeztetés eredménye alapjan tizenét napon belil
elbiralja. Ennek eredményeként a tanusitvanyt tizenét napon belil mddositva ismételten kibocsatja és a
valtozast rogziti az informatikai rendszerben. Ellenkezé esetben a panaszt elutasitja.

(3) A panasz elutasitasa esetén, ha a pedagdgus elektronikus Uton benyuijtott kérelmével a panaszt
tovabbra is fenntartja, az OH elndke szakértd bevonasaval dont arrdl, hogy Uj mindsito bizottsag kirendelése
indokolt-e. Szakértoként az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfelligyelet)
és pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld, koznevelési szakért6 jelolhetd ki, aki a 15/2015. (III. 13.)
EMMI rendeletben foglalt felkészitésen részt vett. Ha az OH elndke (j mindsité bizottsagot jelol ki, a
bizottsag a 10/D. § és a 10/E. § alapjan jar el és értékeli a pedagogus teljesitményét. Az (j mindsito
bizottsdg értékelése alapjan kiadott tanisitvany ellen tovabbi panasznak nincs helye. Ha a szakérti
szakvélemény alapjan a panasz nem megalapozott, az OH elndke a panaszt elutasitja.

(4) A pedagdgus és a birdlé bizottsag kozotti szakmai kérdést érinté véleményeltérésre hivatkozassal a

(5) Ha a tanusitvany kiadasat kovetdéen az OH tudomasara jut, hogy a pedagégus nem felelt meg a
mindsitési tervbe valo felvétel feltételeinek, a tandsitvanyt haladéktalanul visszavonja és err6l a pedagdgust,
valamint az intézményvezet6t egyidejlileg értesiti. A tanusitvany visszavonasara tekintettel a pedagogus
illetményét a jovore nézve kell mddositani. A tanUsitvany kiadasat kdvetd harom éven tul a tanusitvany
visszavonasanak nincs helye.

(6) Ha hitelt érdemlIGen bebizonyosodik, hogy a tanusitvany visszavonasara okot ado feltétel a pedagogus
felréhatd magatartasara vezethet6 vissza, a szamara kifizetett illetménytobbletet, vagy tobbletbért vissza
kell téritenie a munkaltaté szamara.
tevékenységét a portfoliovédést kdvetd tizendt napon beliil értékelheti az informatikai rendszerben elérhetd
értékelési lap felhasznaldsaval. Az OH az értékelést negyedévente, azonositasra alkalmatlan mddon
tovabbitja a mindsitd bizottsag elndke és tagjai szamara.
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modositasara.

13. § (1)-(2) ......
év els6 napjaval keril sor. Ezt a szabalyt kell alkalmazni és a magasabb fokozatba torténd besorolast
visszamendleges hatallyal kell elvégezni abban az esetben is, ha

a) a minGsitésre a 11/B. § (5) bekezdése alapjan a mindsités évét kévet6 évben kertilt sor, vagy
tanusitvany modositasara kerdlt sor.

(4) Ha a pedagogus a munkakoréhez jogszabalyban elGirt Ujabb szakképzettséget szerez magasabb
végzettségi szinten, a magasabb végzettségi szintnek megfelel6 illetményalapra az oklevél bemutatasat
kovetd honap elsd napjatol jogosult.

14. §

15. § (1) Az 1-15/B. §-ban foglaltakat a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nydjtd intézményben
pedagdgiai szakért6, pedagdgiai el6add, valamint a mindsitéssel 6sszefiiggb rendelkezések tekintetében a
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevelG-oktatd munkat kozvetleniil segit6 munkakort betolto
személy, a Gyvt. hatalya ala tartozd intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott tekintetében
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a besorolds szerinti fokozat megnevezése igazodik a munkakor

,,,,,,

intézményi 6nértékelésre vonatkozoé rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(2)

A szakasz tartalma jelent6sen mdédosult,
egyes szakaszok médositva mas
fejezetben jelennek meg.

5/A. A gyakornoki id6 és a mentor

15/A. § (1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpalya feladataira.

(2) A mentort az intézményvezet6 jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén - ha
lehetséges - azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagogusok kozdil.

(3) Ovodapszicholdgus, iskolapszicholdgus munkakérben foglalkoztatott gyakornok esetében - ha a
nevelési-oktatasi intézményben nem all alkalmazasban olyan pszichologus szakképzettséggel rendelkezd
személy pedagdgus-munkakorben, aki a gyakornok dévodapszicholdgus, iskolapszicholdgus mentoralasat
elldthatnd - az intézményvezetd kérésére a pedagdgiai szakszolgalati intézmény vezetGje a mentori

Az Uj ,,5/A. A gyakornoki id6 és a
mentor” fejezetbe a 15/A. § és a 15/B.
§ bekerdlt.
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feladatok ellatasara 6vodapszicholdgus, iskolapszicholdgus munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben
meghatarozott feltétellel rendelkez6 munkatarsat jeloli ki. Ennek feltétele, hogy a nevelési-oktatasi
intézmény és a pedagdgiai szakszolgalat fenntartdja azonos legyen, vagy a nevelési-oktatasi intézmény és
a pedagdgiai szakszolgalati intézmény fenntartdja kdzott létrejott megallapodas ezt eldirja.

(4) A Gyvt. hatalya ala tartozd intézmény esetében - ha a gyakornok munkakorével azonos pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott feltétellel rendelkezé mentor nem jeldlhetd
ki - a mentori feladatokat az intézményvezet6 vagy dontése alapjan a gyakornok kozvetlen szakmai felettese
latja el.

15/B. § (1) A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az 4altala elldtott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjaban, az dvoda, a kollégium pedagdgiai
programjaban, a Gyvt. hatdlya ald tartozd intézmény szakmai programjaban a munkakori feladataira
vonatkozd elGirdsok értelmezésében és szakszer(i alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, tanitashoz
alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkézoknek (foglalkozasi eszkozoknek) a célszerl
megvalasztasaban, a Gyvt. hatdlya ala tartozd intézményben az adott pedagdgus munkakorh6z tartozo
feladatok modszertanilag Gsszetartozd egysége (a tovabbiakban: foglalkozasi egység) felépitésének, az
alkalmazott pedagdgiai mddszereknek, a felhasznalhatd szakmai segédleteknek a megvalasztasaban,

¢) a tanitasi (foglalkozasi) érak, a foglalkozasi egységek el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

d) a minGsito vizsgara vald felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitasi (foglalkozasi) 6rajat, illetve foglalkozasi egységét és ezt kbvetGen dramegbeszélést tart,
tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetGséget biztosit szamara.

(4) A mentor legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, pedagdguskompetencidinak
fejlodését, és az értékelést atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6
lezarulta el6tt Gsszefoglald értékelést készit a gyakornoki idGszak tapasztalatairdl. Ekkor kilon féléves
értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki idd lejarta el6tt megsz(inik, a
jogviszony megsz(inésekor a mentor soron kivil értékelést készit.




7. A pedagogusok munkaidejének beosztasa

17. § (6) Azokban a kollégiumokban, amelyekben a pedagdgiai felligyel6i munkakor nem kerdlt
bevezetésre, a pedagdgus neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaideje heti harming, gyakorld kollégiumban
és fogyatékos tanuldk kollégiumaban heti huszonhat déra, amely teljesithet6 az iskolai vagy kollégiumi
foglalkozason részt nem vevo tanuldk - étkezési, alvasi és a heti pihenénapon, munkasziineti napon
teljesitett tgyeleti idon kivili - folyamatos pedagdgiai felligyeletének ellatasaval is. Ebben az esetben a
kollégiumi pedagdguslétszam meghatarozasanal figyelembe kell venni a tanuldk nemenkeént és épliletenként
megadott létszamat, a kollégiumi foglalkozasi idon kivil nemenként és épuletenként atlagosan szaz,
legfeljebb szazhusz f6s tanuldi csoporthoz egy pedagdgussal szamolva. Ha az e bekezdés szerinti pedagdgus
részt vesz a 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatok elldtdsaban, neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje nem lehet toébb heti huszonnégy, gyakorld kollégiumban és fogyatékos tanuldk kollégiumaban
heti husz éranal.

(6a) A Pedagdgus I. fokozatba vald atsorolashoz szilkséges mindsitést megszerzett, de Pedagdgus I.
fokozatba még at nem sorolt pedagoégus az Nkt. 62. § (11) bekezdése alkalmazasa szempontjabdl
gyakornoknak tekintend®d.

17/A. § (1) Ha a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus orszagos pedagdgiai-szakmai
szaktanacsadoi feladatokat lat el, munkaid6-kedvezményben részesiil. A neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje nem lehet tobb

a) heti tizennyolc 6ranal,

b) 6vodapedagdgus esetén huszonot oranal,

¢) vezetGpedagogus esetében tiz oranal, vezet6 6vodapedagdgus esetében huszonkett6 éranal,
tovabba tanitdsi hetenként legaldbb egy tanitdsi napra a munkahelyén torténé munkavégzés aldl
mentesiteni kell a szakért6i, szaktanacsaddi feladatok ellatasa érdekében.

(2) A Gyvt. hatdlya ala tartozd intézmény esetén az (1) bekezdés szerinti szakértGi, szaktanacsadoi
tevékenységet végz6 Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus neveléssel, fejlesztéssel és
vizsgalattal lekotott heti munkaideje nem lehet tobb

a) a gyermekotthoni, utégondoz6 otthoni, javitéintézeti neveld, pszicholdgus, javitointézeti utdgondozd,
szakoktatd, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalati pszichologus, gydgypedagogus esetén huszonnégy
oranal,

b) gyermekotthoni gydgypedagodgus, fejleszté pedagdgus, javitdintézeti gydgypedagdgus esetén
tizenkilenc oranal,

¢) nevelGszil6i tanacsadod, terileti gyermekvédelmi szakszolgalati csalddgondozd esetén harminckét
oranal.

A fejezetben a 17. § (6) valtozott,
bekeriilt a (6a) és a 17/A. 8.

2016. januar 1-jei hatallyal a 16. §

(8) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép: ,,(8) A nehéz
koriilmények kozott végzett munkaért
jaré potlékra az az dvodai nevelésben,
nappali rendszer( altalanos vagy
kozépfoku iskolai oktatasban,
kollégiumban, pedagdgiai-
szakszolgalatban pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott jogosult, aki
olyan kdznevelési intézményben vagy
a kodznevelési intézmény olyan
feladatellatasi helyén dolgozik, amely

a kedvezményezett telepliilések
besorolasarél és a besorolds
feltételrendszerérdl sz6l6
kormanyrendelettel kiadott jegyzékben
a kedvezményezett telepiilések kozott
szerepld telepiilésen talalhatd.”




(3) Az (1) bekezdés szerinti szakértGi, szaktanacsadodi tevékenységet végz6 Mesterpedagdgus fokozatba
besorolt nevel6szul6i haldzat szakmai vezetdje, gyermekotthon vezetd, javitdintézeti otthonvezet6 esetében
a munkaidé-kedvezmény nyolc éra.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti munkaido-kedvezményt Ugy kell biztositani, hogy a pedagdgust
hetenként legaldbb egy munkanapra a munkahelyén torténé munkavégzés aldl mentesiteni kell a szakértdi,
szaktanacsadoi feladatok ellatasa érdekében.

(5) Az (1)-(3) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezményt az intézmény vezetdje az OH-nak - vagy
szaktanacsadoi feladatok elldtdsa esetén a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyGijtd intézménynek - a
biztositani.

(6) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott munkaido-kedvezményben részesiilé pedagdgus egy tanitasi
évben legfeljebb huszonét tanitdsi napon az OH felkérésére
részvétellel 6sszefiiggo feladatokat,

b) az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfelligyelet) lebonyolitdsaban vald részvételt,

¢) a min0Osit6 vizsga, a min0sitési eljaras, tovabba az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenbrzés
(tanfelligyelet) jogszer(i és szakszer( lebonyolitdsanak ellendrzésével 6sszefiiggo feladatokat,

d) a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok korébe tartozd feladatokat,

e)azon a szakterileten, amelynek megfeleld pedagdgus-tovabbképzésben a Mesterpedagdgus részt vett,
szakértGi, szaktanacsaddi feladatokra felkészité tovabbképzésen el6addként térténd kozrem(ikodést
latja el.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott feladatok elldtdsaban részt vevd pedagégus, az ott
meghatarozott munkaid6-kedvezmény terhére, a (6) bekezdésben meghatarozott huszondt alkalommal
torténd felkérésen felil

a) részt vesz az OH altal meghatarozott tovabbképzésen, amely az orszagos pedagdgiai-szakmai
részvételéhez sziikséges ismeretek fejlesztésére szolgal,

b) kozrem(ikodik az orszagos pedagogiai-szakmai ellenOrzés részét képezd intézményi onértékelés
elkészitésében résztvevé pedagogusok munkdjaban az OH altal meghatarozott kdznevelési
intézményekben, valamint
panaszok elbiralasaban.

(8) Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott
feladatok elldtdsaban nem vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal - vagy a Gyvt. hatalya
ala tartozd intézmény esetén a neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal - le nem kotott részében heti két
oraban

a) ellatja a pedagdgusijelolt, gyakornok szakmai segitését,




b) részt vesz a kozneveléssel Gsszefliggd szakmai, tartalmi-tantervi, pedagogiai-modszertani, a Gyvt.
hatdlya ald tartozd intézmények esetében a gyermekvédelemmel Gsszefliggé szakmai, modszertani
fejlesztésekben, kutatdsokban, intézményi dokumentumok, bels6é képzések szervezésében és
megtartasaban, valamint

c) részt vesz - a Gyvt. hatdlya alad tartozd intézményben foglalkoztatott pedagogus kivételével - a
tanuldknak a tanév rendjérol szél6 miniszteri rendeletben szerepld vagy a miniszter altal meghirdetett és
finanszirozott orszagos vagy nemzetkdzi tanulmanyi, szakmai, mivészeti és sportversenyre torténé
felkészitésében.

(9) A kbznevelési intézményben vezetGi vagy magasabb vezet6i megbizassal rendelkezé vagy ilyen
munkakort bet6lté pedagdgus szakért6i, szaktanacsaddi feladatainak ellatasaba - legfeljebb 6t mindsitd
bizottsagnak az intézményvezetd vagy az intézményvezetd altal megbizott tagjaként jar el.

(10) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat a Kutatétanar fokozatba besorolt pedagdgusra is alkalmazni kell,
eljarasaban szakértoként vesz részt vagy szaktanacsadoi feladatokat lat el.

(11) Ha az e §-ban felsorolt feladatokat ellatd Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus neki
felréhato okbdl egy éven beliil két alkalommal nem tesz eleget a (6) és (7) bekezdésben meghatarozott
feladatok ellatasara vonatkozo felkérésnek, az OH a felréhatd ok megjel6lésével értesiti errdl a pedagdgus
munkaltatéjat. A munkaltatd a pedagogus Mesterpedagdgus besorolasat azonnali hatallyal visszavonja, ha
az értesitésben foglaltakat megalapozottnak talalja.

(12) A (11) bekezdés alkalmazasaban a pedagdgusnak felréhatd ok minden olyan esemény, koriilmény,
amelynek bekovetkezése a pedagdgus szandékos vagy gondatlan magatartasaval all kozvetlen okozati
Osszefiiggésben. A besorolas visszavonasakor a pedagogust Mesterpedagogus fokozatba tortént
besorolasat megel6z6en elért legmagasabb fokozatba és a fizetési kategdria megallapitasahoz figyelembe
vehet0 jogviszonyanak megfeleld kategoriaba kell besorolni.




10. Az intézményvezetoi palyazati eljaras lebonyolitasanak részletes szabalyai, a
palyaztato feladatai

22. 8 (2)—(6)
22. §

24. § (1) Ha az intézményvezetGi feladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre, mert nem
volt palyazd, vagy egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetGi feladatok ellatasara
sz6lé megbizas a megbizas hataridejének lejarta el6tt megsziint, a kéznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok ellataséra - nyilvanos palyazat kiirdsa nélkil - vezetGi beosztas elldtdsara szolo
megbizas adhatd a megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek. A kdznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok Gjabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkiil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb
egy évig lathatdk el. E rendelkezések alkalmazasaban megfelels feltétel az intézményvezet6i megbizashoz
sziikséges feltétel. Ilyen megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti
és mikodesi szabalyzatban meghatarozott helyettesités rendjeben foglaltak szerint kell ellatni.

(2) Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 0nallé intézményegység,
tagintézmény kialakitasakor nyilvanos palyazat kiirdsa nélkil, szervezési feladatok ellatédsara szolo vezetGi
megbizas adhatd. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kovet6 évre szélhat.

27. 8 A 26. § (1) és (2) bekezdése kivételével a 10. alcimet az egyhazi és a maganintézményekben nem
kell alkalmazni, amennyiben a munkaltaté mell6zi a palyazatot.

A (2) szakasz torlésre kerilt, a (6)-bdl a
Kjt. teljes neve kerdilt ki.

Hivatkozas korrekcidja (13. § helyére 6. §,
illetve 6/A§ kerilt).

A 24. § (2) és 27. § esetében a 22. § (2)-
re hivatkozas torolve.

11. A palyazat és a probaido kikotésének mellozése

29. § (4) A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a 6. §-a és 6/A. §-a szerint
a szakmai gyakorlatba be nem szamithato idGtartam.

Hivatkozas korrekcidja (13. § helyére 6. §,
illetve 6/A§ kertilt).

16. Vegyes és atmeneti rendelkezések

36. § (3) és {10} bekezdése, j) 36. § (11) bekezdésében az ;Apedagdgust2015-évben-aztfA—meHlékletben
foglaltakszerintkell-értékelni-~ szovegrész,

36. § (3) (10), és (11)-bdl torlése.
36. § (6) c) pontjaban, tovabba




36. § (6) c) pontjaban, tovdbba (8) bekezdésében a ,4. § (5), valamint (7) és (8) bekezdésében” szovegrész | (8) bekezdésében hivatkozas

helyébe a ,12/A. §-ban, valamint a 17/A. § (1) és (8) bekezdésében”, aktualizalasa.

37. § (1) bekezdésében a,,11. § (11) bekezdése” szbvegrész helyébe a ,12/B. § (4) bekezdése”, valamint 37. § (1) (1b) bekezdésében hivatkozas
37. § (1b) bekezdésében a,4. § (5) bekezdésében és az (1a) bekezdésben” szévegrész helyébe a ,17/A. § | aktualizalasa.

(6) bekezdésében” széveg lép. 39/B. § (1) bekezdése, valamint

39/B. § (D-bekezdésevalamint I/ A melléklete. I/A. melléklete torlése.




